COME PRESENTARE UNA SEGNALAZIONE DI ILLECITO
(WHISTLEBLOWING)

La vigente normativa anticorruzione (L. 190/2012) istituisce un’adeguata tutela del dipendente che decide
di segnalare condotte illecite, come una possibile frode, un caso di corruzione o concussione, un danno,
una negligenza, un pericolo o un altro serio rischio che possa danneggiare la clientela, il pubblico, la salute
o0 la stessa reputazione dell’ente. L’atto del segnalare é definito “whistleblowing” (soffiando nelfischietto).

Il modulo in facsimile per la segnalazione ¢ disponibile nel sito della Casa di Riposo nella sezione:
Amministrazione Trasparente\Attivita e procedimenti\Segnalazione di illecito - whistleblowing
Modalita di trasmissione della segnalazione

> Per email, in sicurezza, al Responsabile della prevenzione della corruzione a:
anticorruzione@casadiriposocartigliano.it

La legge sostiene infatti che, per tutelare la riservatezza del segnalante, sia opportuno che la gestione del
whistleblowing avvenga attraverso 'ausilio di procedure informatiche.

E’ possibile trasmettere la email allegando il modello di segnalazione debitamente compilato, oppure
scrivere tutti gli elementi essenziali - indicati a pag. 2 del facsimile - direttamente nel testo della email.

| dati di chi presenta la segnalazione sono facoltativi, in ogni caso le generalita del segnalante vengono
coperte da segretezza

Si precisa pero che le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il
loro autore, saranno eventualmente oggetto di ulteriori verifiche solo se relative a fatti di particolare gravita
e con un contenuto che risulti adeguatamente dettagliato e circostanziato. La valutazione in tal senso é
demandata in ogni caso al Responsabile della prevenzione della corruzione della Casa di Riposo.

Tutela e Responsabilita del segnalante
Al dipendente pubblico che segnala condotte illecite 0 d’abuso non puo essere applicata alcuna sanzione o

misura organizzativa discriminatoria in conseguenza della segnalazione effettuata, resta impregiudicata la
responsabilita derivante da segnalazioni calunniose o diffamatorie.
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Al Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza
della Casa di Riposo di Cartigliano
Via San Pio X,15

36050 Cartigliano (VI)

OGGETTO: Segnalazione di condotte illecite e/o irregolarita da parte del dipendente pubblico

La presente segnalazione costituisce un facsimile e puo essere trasmessa in sicurezza al Responsabile della
prevenzione della corruzione via email scrivendo a: anticorruzione @casadiriposocartigliano.it

Saranno accettate anche segnalazioni trasmesse via email contenenti nel testo tutti gli elementi essenziali
presenti a pag. 2 del presente documento.

Dati di chi presenta la segnalazione (FACOLTATIVI*):

[l/La sottoscritto/a COGNOME NOME

NATO A IL

RESIDENTE IN PROV( )
VIA N.

Inqualitadi: | CITTADINO/UTENTE
| COLLABORATORE/DIPENDENTE
| LEGALE RAPPRESENTANTE DI

Per comunicazioni desidero preferibilmente essere contattato/a:

| EMAIL

| TELEFONO

] PER POSTA ALLINDIRIZZO SOPRAINDICATO

(*) Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il loro autore,
saranno eventualmente oggetto di ulteriori verifiche solo se relative a fatti di particolare gravita e conun
contenuto che risulti adeguatamente dettagliato e circostanziato. La valutazione in tal senso € demandata
in ogni caso al Responsabile della prevenzione della corruzione della Casa di Riposo.
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DESCRIZIONE DEL FATTO:

AUTORE/I DEL FATTO (indicare, sconosciuti, i dati anagrafici e, in caso contrario, qualifica e servizio
presso cui svolge/svolgono I'attivita, e ogni altro elemento idoneo all’'identificazione)

Tutela e Responsabilita del segnalante

Al dipendente pubblico che segnala condotte illecite o d’abuso non puo essere applicata alcuna sanzione o
misura organizzativa discriminatoria in conseguenza della segnalazione effettuata, resta impregiudicata la
responsabilita derivante da segnalazioni calunniose o diffamatorie.

INFORMATIVA

Disponibile al link: https://www.casadiriposodicartigliano.it/it/wp-
content/uploads/2020/11/Informativa-Whistleblowing-Segnalazione-di-presunti-illeciti-e-
irregolarit%eC3%A0 2020.pdf
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