ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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CIRCOLARE n°70
A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE e ATA

Istituto Comprensivo
S. GIORGIO DELLE PERTICHE - S. GIUSTINA IN COLLE

OGGETTO: Sciopero per l'intera giornata per il giorno di venerdi 10 dicembre 2021 -
FLC CGIL-SNALS CONFSAL-UIL SCUOLA RUA-GILDA UNAMS-COBAS-ANIEF-CUB SUR-
SISA-AND-FISI.

Indicazioni operative e precisazioni:
si informano le SS.LL. che le 0O0.SS. in oggetto hanno indetto per

VENERDI'10 DICEMBRE 2021

uno sciopero dell'intera giornata di servizio per tutto il personale docente e ATA

Considerata l'esigenza di contemperare il diritto di sciopero con il godimento dei diritti
della persona costituzionalmente tutelati, nonché la necessita di assicurare e comunicare
all’'utenza le prestazioni indispensabili e le forme di organizzazione prevedibili del servizio

SI INVITA

tutto il personale docente e ATA dell'Istituto, ai sensi della legge 146/90 e successive
integrazioni e secondo la procedura prevista dal CCNL vigente e secondo I'accordo ARAN, a
“rendere comunicazione volontaria” circa |'adesione allo sciopero sul documento firma
presente in ogni plesso

entro le ore 10:00 di venerdi 3 dicembre 2021

Questo Ufficio, sulla base delle comunicazioni ricevute provvedera a definire
I'organizzazione dei servizi possibili, mentre i docenti - acquisita e diffusa a livello di
plesso la comunicazione diretta alle famiglie nel merito - saranno tenuti a controllarne il
ricevimento da parte dei genitori verificando la sottoscrizione dell’avviso per presa visione.

Nel caso il plesso di servizio sia chiuso ci si dovra presentare presso la sede della
Direzione dell'Istituto sia per firmare il foglio di registrazione delle presenze, sia per
svolgervi il rispettivo orario di servizio in attivita funzionali ai compiti di pertinenza.

La presente circolare puo essere consultata presso il sito dell'Istituto:
wwwicsangiorgiosantagiustina.gov.it- sezione amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Francesco Gullo

Allegati: volantino 00.SS.

Documento informatico firmato digitalmente da FRANCESCO GULLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Roma, 23 novembre 2021
Prot. n. 363/2021 flcgil FS/FR-stm
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
DFP 0078557 A-
del 24/11/2021 Al Ministero dell’Istruzione
Gabinetto del Ministro
37037151

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alla Commissione di Garanzia
sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

/l.ss.

Oggetto: Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola, per
I'intera giornata di venerdi 10 dicembre.

Le scriventi 00.SS., in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperito ex art 11
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli artt 10 e 11 dell’Accordo medesimo
proclamano lo sciopero generale di tutto il personale docente, Ata ed educativo del Comparto
Istruzione e Ricerca — Settore Scuola per I'intera giornata del 10 dicembre 2021, con le seguenti
motivazioni:

Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo

o stanziamento risorse aggiuntive per ridurre il divario esistente tra le retribuzioni del
settore, a parita di titoli di studio, alla media di quelle del comparto pubblico e in
prospettiva alla media dei paesi europei;

e incremento del fondo per la valorizzazione della professionalita docenti e definalizzazione
degli aumenti eliminando ogni riferimento a: “dedizione all'insegnamento, impegno nella
promozione della comunita scolastica e la cura nell’'aggiornamento professionale continuo”.

e incremento del fondo per la contrattazione integrativa delle istituzioni scolastiche;

e estensione della card docenti al personale precario e al personale educatore ed Ata;

Obbligo formativo'del personale '
e sancire che l'attivita di formazione e aggiornamento professionale come prestazione

lavorativa vada considerata, ai sensi del CCNL, nell’'orario di servizio, cosi come affermato
dalla Corte di giustizia europea e sottoscritto nel patto sul lavoro pubblico da CGIL, CISL e
UIL

In tema di relazioni sindacali
o va affermata la centralita delle prerogative contrattuali rispetto alla legge come strumento
di potenziamento della funzione unificante che il sistema di Istruzione e Ricerca svolge per
I'intero Paese. Va escluso l'intervento unilaterale su materie di competenza della

www uilscuola.it www.snals.it

www.fleqil.it £ = ¥ ’ "
L segreterianazionale@uilscuola.it nfo@snals.it

organizzazione@flcgil.it

www.gilda-unams.it
gilda.nazlonale@gilda-unams.it
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contrattazione quali la mobilita, la formazione, la valorizzazione professionale e in generale
su tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro, come, del resto, previsto dal T.U. n
165/2001.

Organici e stabilizzazione precari

e proroga al 30 giugno 2022 dei contratti docenti e Ata sul cosiddetto “organico covid”
eliminando per i docenti il vincolo di utilizzo per le sole attivita di recupero degli
apprendimenti.

e riduzione generalizzata del numero di alunni per classe e per istituzione scolastica, come
da Patto per la Scuola Governo/sindacati del 20 maggio scorso prevedendo anche aumento
di organico, come recupero dei tagli degli ultimi venti anni.

e costruzione di un sistema strutturale e permanente di abilitazioni nella scuola ai fini della
stabilizzazione del precariato in favore dei precari con almeno 3 anni di servizio, docenti
gia di ruolo

e superamento dei vincoli imposti al personale neo assunto sulla mobilita

Personale ATA

e indizione del concorso riservato per gli assistenti amministrativi facenti funzione DSGA con
tre anni di servizio, compresi coloro che sono sforniti di titolo di studio specifico;

e incremento dell’organico Ata implementando i parametri di distribuzione del personale alle
scuole anche in ragione delle sempre pil crescenti esigenze di sicurezza con particolare
riferimento al profilo di collaboratore scolastico, stante I'intesa MI/sindacati del 18 maggio
scorso.

e superamento blocco quinquennale ai fini della mobilita dei Dsga neo assunti

Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione
e limitare all'essenziale la documentazione relativa ai processi didattici e amministrativi;

e valorizzare |I'autonomia progettuale dei docenti che si esplica nella dimensione individuale
e collegiale;

e snellire i procedimenti amministrativi eliminando confusioni e conflitti di competenza con
altri enti pubbilici;

Dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni
¢ Rendere permanente e fruibile la norma transitoria sul dimensionamento delle istituzioni
scolastiche con 500 alunni

Autonomia Differenziata
e superamento di ogni iniziativa di devoluzione delle competenze in materia di istruzione
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