
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI "OPERATORE SOCIO SANITARIO" (O. S. S.) 

A TEMPO DETERMINATO 

*****  

 

TERMINE   DI    SCADENZA  PER   LA   PRESENTAZIONE   DELLE   DOMANDE:   ORE  

12:00   DEL  30 ° GIORNO DALLA PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA 

REGIONE PIEMONTE    
 

In esecuzione alla Determina n.22   del 06 febbraio 2023   è indetta selezione pubblica per esami 

per la formazione di una graduatoria di "OPERATORE SOCIO SANITARIO" (O. S. S.) a tempo 

determinato presso questa APSP 

 

Il periodo di impiego previsto è di mesi 12 con possibilità di rinnovo del contratto per un periodo 

massimo di ulteriori mesi 24.  

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Al profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO - OSS, assegnato alla Categoria B – Posizione 

Economica B1, è annesso il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente contratto 

collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali nonché la 13° mensilità, l’assegno per il 

nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti 

disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute 

previste dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. Titolo di studio 

 Diploma della Scuola dell'obbligo 

 Attestato di qualifica di "OPERATORE SOCIO SANITARIO – O.S.S" od 

equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni ovvero titolo conseguito all’estero 

riconosciuto equipollente a quello italiano. 

2. Età minima: non inferiore agli anni 18. 

3. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

Europea, fatto salvo le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61. 

Sono equiparati ai cittadini italiani: 

 gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 i cittadini di altro stato appartenente all’Unione Europea; 

 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorni 

di lungo periodo o che siano titolari dello Status di rifugiato ovvero dello Status di 

protezione sussidiaria. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di un Paese 

terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienze; 

2. possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 

3. adeguata conoscenza della lingua italiana 



4. Pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano 

esclusi dall'elettorato politico attivo. 

5. Iscrizione alle liste elettorali. 

6. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile 

procedere alla nomina. 

7. Assenza di destituzione e/o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

8. Assenza di decadenza da un impiego statale. 

9. Piena idoneità fisica all'impiego ed assenza di difetti che possano influire sul rendimento del 

servizio. 

10.Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da 

parte dei cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva). 

 

I requisiti per ottenere l'ammissione alla procedura di selezione dovranno essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda 

di ammissione. 

 

 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato, 

dovranno essere inviate alla Segreteria dell'Ente entro le   ore 12:00 del 30°  giorno dalla 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte  a mezzo di servizio postale con 

lettera raccomandata a. r. o presentate, entro la stessa data, direttamente alla Segreteria dell'Ente. 

La domanda di partecipazione potrà essere spedita anche a mezzo Posta Elettronica Certificata–

PEC all’indirizzo apsptrino@registerpec.it. 

La domanda dovrà essere datata, firmata e scansionata in formato pdf. 

 

Nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica i concorrenti dovranno dichiarare, sotto 

la propria personale responsabilità, quanto segue: 

 cognome e nome; 

 data e luogo di nascita; 

 il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza europea o titolari di permesso di 

soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o titolari dello Status di rifugiato ovvero dello 

Status di protezione sussidiaria; 

 il godimento dei diritti politici; il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso 

positivo dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali 

procedimenti penali in corso; 

 di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale; 

 di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possano influire sul 

rendimento del servizio; 

 di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi 

solo da parte dei cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva). 

 

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, a norma dell'art. 

39 del DPR n.445/2001. 

L'omissione nella domanda di partecipazione dei seguenti elementi: 



 cognome, nome, residenza o domicilio 

comporta LA NON AMMISSIONE del richiedente. 

 

Alla domanda vanno allegati: 

 Il titolo di studio e l’attestato professionale richiesti dal bando in originale o copia autenticata. 

 I documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di preferenza così 

come previsti dal D.P.R. 487 del 9/5/94, modificato dal D.P.R. 693/96. 

 Curriculum formativo e professionale. 

 Elenco in carta semplice in duplice copia, sottoscritto dal concorrente di tutti i documenti 

allegati alla domanda di partecipazione. 

 Fotocopia fronte/retro C.I. in corso di validità 

 Ricevuta del versamento di € 10,00 per tassa di concorso 

 

 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

La partecipazione al procedura selettiva rende implicita l'accettazione delle norme e delle 

condizioni stabilite dal presente bando e dai regolamenti dell'APSP Sant’Antonio Abate di 

Trino. 

 

 

Tassa di concorso 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di euro 10,00 in una qualsiasi Agenzia o 

Filiale della BANCA BPM oppure tramite bonifico bancario alla BANCA BPM Tesoreria Enti 

(codice IBAN: IT77Q0503444840000000000243) - indirizzato a: APSP S. Antonio Abate  

con causale “nome e cognome tassa di concorso per selezione pubblica OSS ” 

 

PROGRAMMA E MODALITA' RELATIVE ALLE PROVE DI ESAME 

 

E’ prevista una PROVA SCRITTA e una PROVA PRATICA/ORALE. 

 

Il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove saranno comunicati ai candidati almeno 10 

giorni prima  con le modalità specificate nelle COMUNICAZIONI del presente bando. 

 

Le votazioni saranno espresse in trentesimi. 

 

La votazione complessiva, pari a 60/60, sarà così assegnata: 

 

 30/60 per la votazione conseguita nella prova scritta; 

 30/60 per la votazione conseguita nella prova orale 

 

 

 

 

 



PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta consiste in un elaborato/questionario/test a risposta multipla e/o domande aperte 

ad oggetto materie previste nel programma /percorso di studio per OSS quali: 

 Elementi di etica e deontologia professionale 

 Procedure assistenziali 

 Metodi e strumenti di organizzazione del lavoro 

 Elementi di primo soccorso 

 Nozioni sul rapporto di pubblico impiego 

 Nozioni di salute e sicurezza in ambiente di lavoro 

 Tecniche di comunicazione e relazione 

 Organizzazione del lavoro 

 Cenni riguardanti la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro D.Lgs 81/08 

 Elementi riguardanti la prevenzione da COVID- 19 

 

Conseguono l’ammissione alla prova pratica/orale i candidati che abbiano riportato nella prova 

scritta una votazione di almeno 21/30. 

 

PROVA PRATICA/ORALE 

 Stesse materie prova scritta 

 

La prova pratica/orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI -INFORMATIVA 

 

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 13 della GDPR  si comunica che i dati personali 

del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima, sono raccolti e trattati da 

questo Ente  al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente 

concorso, nonché per utilizzo della relativa graduatoria. 

I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte dell' APSP secondo le seguenti modalità: 

 

a) Finalità e modalità del trattamento cui sono destinati i dati: 

* il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o 

senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la 

registrazione, l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la 

selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la 

comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati; 

* il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza; 

* i dati dono trattati per le finalità istituzionali dell'Ente ed in particolare al fine della 

produzione di un elenco degli idonei per la stipula dei contratti (art. 9 GDPR). 

b) La natura del conferimento di tali dati è obbligatoria. 

c) Conseguenza dell'eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del 

concorrente al concorso per oggettiva impossibilità di verificare gli obbligatori requisiti 

previsti dal bando di concorso e di svolgere le procedure concorsuali. 

d) I dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali dell'Ente al suo interno tra 

incaricati del trattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi al concorso quali la 

pubblicazione del punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d'esame, la pubblicazione 



dell'elenco dei nominativi degli ammessi e della graduatoria di merito e per l'applicazione 

di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990 e dell’art. 15 GDPR; 

e) I dati raccolti saranno trattati per la durata di anni tre; 

f) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al 

trattamento dei dati, nonché alla applicazione degli altri diritti riconosciuti 

dall'art.15,16,17,18,20 e 21GDPR. Per l'esercizio dei propri diritti il concorrente potrà 

rivolgersi all'Ufficio Segreteria dell'Ente. 

g) Il titolare e legale rappresentante dell'APSP. è il legale rappresentante pro-tempore 

dell'Ente. 

h) Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) è la società LABOR SERVICE srl via 

Righi, 29 28100 Novara nella persona della Dott.ssa Angela Emanuele, a cui rivolgersi per 

qualsiasi aspetto inerente alla privacy al n. 0321/1814220 o scrivendo una mail a 

info@laborservice.it oppure una PEC a pec@pec.labor-service.it 

 

 

COMUNICAZIONI 

 

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate da tutti i 

concorrenti tutte le disposizioni regolamentari emanate ed emanate dall'Amministrazione 

dell'Ente. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare la 

procedura selettiva di cui al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessità o l'opportunità 

per ragioni di pubblico interesse. 

 

Il presente bando viene pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

 

Il Direttore dispone l’ammissione o l’esclusione dei candidati e rende noto l’elenco dei candidati 

ammessi ed esclusi, MEDIANTE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO INTERNO 

DELL’ENTE E SUL SITO WEB DELL’ENTE medesimo al link www.apsptrino.it –

“Amministrazione trasparente”- “Bandi di concorso” – “Selezione pubblica per la formazione di 

graduatoria a tempo determinato profilo OSS”- “Scheda” almeno 10 giorni prima dello 

svolgimento delle prove. 

 

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi alla segreteria dell’APSP Corso Italia, 

7 13039 TRINO (VC), telefono: 0161/801258 dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12:00 

 

 

Trino,06/02/2023 

 

             

             IL DIRETTORE AMM.VO 

            (Dott. ssa Daniela Ferraris) 
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Spett. 

APSP  Sant’ Antonio Abate 

TRINO (VC) 

 

 

Il/Lasottoscritto/a 

___________________________________________________________________________ 

 

chiede di essere ammesso alla procedura selettiva per titoli ed esami,  per la formazione di una 

graduatoria di “OPERATORE SOCIO SANITARIO"  a tempo determinato presso APSP Sant’ 

Antonio Abate di Trino. 

 

 

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità:  

   (completare e/o barrare la voce corrispondente ) 

 

1. di essere (celibe, nubile, coniugato, ecc...) _________________________________ 

 

2. di essere nato/a  a  ___________________________   il _____________________ 

 

3. di essere  residente in  ________________________________________________  
 

          Via  ________________________________________________________________ 

 

4.   di essere in possesso del diploma di scuola dell’obbligo unitamente all’attestato di  

"Operatore Socio Sanitario – O.S.S." o diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 

ordinamento, riconosciuti equipollenti;  

 

5.    di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

 

oppure 

    cittadinanza ________________________________________________________ 

oppure 

 

   titolare di permesso di soggiorno CE per soggiorno di lungo periodo 

oppure 

 

  titolare dello Status di rifugiato ovvero dello Status di protezione sussidiaria 

 

6.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________ 

  

 

oppure: 

    di non essere iscritto/a nelle liste elettorali di nessun Comune d'Italia a causa  

di   ___________________________________________________________ 

 

oppure: 

     di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali del Comune di 

_____________________________  



                 a causa di  _______________________________________________ 

 

7.    di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 

 

oppure: 

   di aver riportato le seguenti condanne penali 

_____________________________________________ 

   e di non aver procedimenti penali in corso; 

 

oppure: 

    di non aver riportato condanne penali e di aver in corso il/i procedimento/i  

penale/i _______________________________________________________ 

 

oppure: 

   di aver riportato le seguenti condanne penali 

____________________________________________ 

    

   e di avere in corso i seguenti procedimenti penali   

________________________________________ 

 

 

8.    di non aver mai prestato servizio presso Pubblica Amministrazione; 

 

oppure 

   di aver prestato i seguenti servizi presso Pubblica Amministrazione: 

 

 dal   ______________  al    ________________  

presso  _______________________________________________________ 

motivo cessazione   _____________________________________________ 

 dal   ______________  al    ________________  

presso  _______________________________________________________ 

motivo cessazione   _____________________________________________ 

 dal   ______________  al    ________________  

presso  _______________________________________________________ 

motivo cessazione   _____________________________________________ 

 

9.     di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una  

          Pubblica Amministrazione; 

 

10.     di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico; 

 

11.     di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possano  

           influire sul rendimento del servizio;                                                                                                                                          

 

12.     di aver assolto agli obblighi militari e di essere stato congedato in data; 



  di non aver assolto agli obblighi militari per effetto della Legge 226 del 23/08/2004;  

         

oppure 

 

   di essere stato esonerato dagli obblighi militari; 

   di dover ancora assolvere agli obblighi militari; 

 

13.    di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza: 

 ________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________ 

 

 

 

Allegati alla domanda di partecipazione   

 

  Concorrente   _____________________________________ 

 

 Diploma scuola media dell’obbligo 

 Attestato di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) 

 Curriculum formativo e professionale; 

 Fotocopia fronte/retro C.I. in corso di validità 

 Ricevuta versamento 

 __________________________________ 

 __________________________________ 

         

Il sottoscritto dichiara di aver letto e compreso le informazioni sul trattamento dei dati personali 

comunicati per la partecipazione al presente bando di concorso. 

 

        FIRMA 

 

       _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CURRICULUM 

 

Formativo: 

 Altri titoli di studio (di livello pari o superiore a quello richiesto per la partecipazione alla 

procedura selettiva) 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

conseguito il  ___________________      presso  

_______________________________________________ 

 

 Specializzazioni, corsi di formazione, abilitazioni  

_____________________________________________________________________________ 

 

conseguita il __________________ presso 

_______________________________________________  

 

 

conseguita il ____________ __________presso 

_______________________________________________  

   

Professionale: 

Servizi presso Pubbliche Amministrazioni: 

 

 dal   _____________ al ____________ figura professionale di 

 

  ________________________ presso ________________________________ 

 

 dal   _____________ al __________ __figura professionale di 

   

  ________________________ presso ________________________________ 

    

 dal   _____________ al __________ __figura professionale di 

   

  ________________________ presso ________________________________ 

 

 dal   _____________ al ____________ figura professionale di 

   

   ________________________presso ________________________________ 

 

Servizi presso altri datori di lavoro: 

 

 dal   _____________ al ___________ figura professionale di 

 

  ________________________ presso ________________________________ 

    

 dal   _____________ al ___________ figura professionale di 

 



  ________________________ presso ________________________________ 

 

 dal   _____________ al ___________ figura professionale di 

 

  ________________________ presso ________________________________ 

 

 

Altre eventuali notizie:__________________________________________   

            

 

 

 

         Firma 

             

        _______________________ 

 
 

 
 
 
 


