ASP.. ®

centro servizi alla persona

Atto monocratico n. 17 | Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO
del 22/12/2022 INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024

L> AMMINISTRATORE UNICO

RICORDATO CHE con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2189 del
27/12/2007 ¢ stata costituita a decorrere dal 01/01/2008 1’ASP “Centro Servizi alla Persona” dalla
trasformazione delle Ipab di Ferrara “Centro Servizi alla Persona” e “Direzione Orfanotrofi e
Conservatori”;

VISTI:

e o Statuto dell’ASP “Centro Servizi alla Persona” approvato con deliberazione della Giunta
della Regione Emilia Romagna n. 1189 del 02/08/2017:

¢ il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Centro Servizi alla Persona
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 21/12/2015;

RICHIAMATA la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 2 del 18/03/2021 con la quale ¢ stata
nominata I’ Avv. Cristina Pellicioni Amministratore Unico di Asp Centro Servizi alla Persona;

VISTI:

e il D.L. 80/2021 convertito con modificazioni nella L. 113/2021 recante “Misure urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della
giustizia” che, all’art. 6, c.1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, c.2, D.Lgs. 165/20201, con piu di 50 dipendenti, adottino il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

e il D.L. 228/2021 convertito nella L. 15/2022 recante “Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi” che all’art. 1, c.12, lett. a), punto3), recita “in sede di prima applicazione
il Piano e adottato entro il 30 aprile 2022 e fino al predetto termine non si applicano le
sanzioni previste”’;

e il D.L. 36/2022 che all’art. 7, c.1, proroga ulteriormente 1’adozione del piano alla data del
30/06/2022;

e il D.P.C.M. 132 del 30/06/2022 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”;



il D.M. del 28/07/2022 Differimento al 31 agosto 2022 del termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2022-2024 degli enti locali;

PRESO ATTO CHE:

ai sensi dell’art. 8, c0.3, del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30
giugno 2022, il termine del 31 gennaio ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione;

con la proroga del termine per I’approvazione del bilancio di previsione si spostano
automaticamente in avanti al 31 dicembre 2022 (120 giorni successivi) i termini per
I’approvazione del PIAO;

CONSIDERATO che il PIAO ¢ finalizzato ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa oltre che al miglioramento della qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese anche in
materia di diritto di accesso;

DATO ATTO CHE:

per quanto attiene agli obiettivi programmatici e strategici della performance di cui al D.L.
80/2021, I’ Amministratore Unico ha approvato il Piano Programmatico 2022-2024 con Atto
monocratico n. 10 e modificato con Atto monocratico n. 9 del 23/06/2022;

il Piano degli obiettivi anno 2022 é stato approvato con Determinazione dirigenziale n. 248
del 31/08/2022;

per quanto attiene agli strumenti e obiettivi di reclutamento e di valorizzazione delle risorse
interne 1’ Amministratore Unico, con Atto monocratico n. 14 del 17/10/2022 ha approvato
“Aggiornamento al piano triennale del fabbisogno del personale e dotazione organica — 2022-
2024”7,

per quanto attiene ai rischi corruttivi e trasparenza, I’Amministratore Unico ha approvato il
Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2022-2024 con Atto monocratico n.
5 del 21/04/2022;

RITENUTO che gli atti di programmazione indicati al precedente punto gia adottati assolvano alle
finalita espresse dal legislatore in relazione ai rispettivi ambiti programmatici;

DECIDE

In virtu dei poteri conferitigli dall’Assemblea dei soci con Deliberazione n. 2 del 18 marzo 2021

Per le motivazioni in premessa espresse ed ivi integralmente richiamate:

1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024 allegato al

presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;



2. didare atto che il Piano delle performance, il Piano del fabbisogno del personale e il PTPCT
anni 2022-2024 gia approvati secondo il vigente ordinamento debbano considerarsi parti
integranti del PIAO per gli specifici ambiti di programmazione trattati;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo come previsto dalla normativa di
specie.

L’AMMINISTRATORE UNICO
(Awvv. Cristina Pellicioni)



