SAN GREGORIO

ESTITUTT I SOGGIRNG

Istititd i 'mggm.mn M ﬂmg.::lhiﬂ“'
Wia dei Capoociss, T - MHE Waldobisisdes (TV)
Pl el 9578 - Pan 20 9T0ien

waw Bl ngregocio
IstiuEsangrapor iy it

provullafishiutsangrpenia it
CLF, g3 2560 - PIVA hE50Sadind

Valdobbiadene {TV), 05/03/2024

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

PARTE NORMATIVA 2024-2026

Accordo

TRA

2 La delegazione di parte pubblica:

g

dott. Mauro Yolpato — Segretario Direttore — Presidente

o I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del

CCNL:

o Alberto Lopin — CGIL FP

o Florio Michielin — UIL FPL S i i i

o Fahio Zuglian — CISL FP l_l AT et
DOCLUMENTAZICNE
RISORSE UMANE

g | componenti della RSU: Istituti San Gregario
Pratocolls N° DO0OOTOAO0 nf CBA|437250

¢ Roberta Coppe Data Movimente 0832024 - 12.24

o Manuela Salgarelli azm2-5 =

o Anna Zucchetto

Premesso che:

fornire gli indirizzi per la contrattazione relative al contratto collettive decentrato integra-
tivo, parte normativa, per il triennio 2024-2026;

in data 16 gennaio 2024 & stata sottoscritta I"lpotesi di Contratto Cellettivo Decentrato Inte-
grativo per il personale dipendente dell’IPAB Istituts di soggioma per anziani San (regorio

di Valdobbiadene (TV), relativo alla parte normativa zuz(a,.mi'ﬁ t:-?}‘

.-"

con deliberazione n. 27 del 16/10/2023 il Consiglio di Amministrazione ha provveduto a RgJ
:LE'*
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= la suddetta ipotesi & stata sottoposia ai Revisori dei Conti per la certificazione sulla compa-
tibilita dei costi della contrattazione con i vineali di bilancio, nonché quelli derivani dall*ap-
plicazione delle norme di legge;

= i Revisori dei Conti hanno espresso il parere di competenza in data 19 febbraio 2024;

= con deliberazione n. 10 in data 29 febbraio 2024 il Consiglio di Amministrazione ha appro-
vato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, relativo alla parte normativa 2024-2026,
autorizzando il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sua sottoscrizione
definitiva.

Cid premesso, be Parti sottoserivono in via definitiva I'accordo decentrato normativo 2024-2026, con
i contenuti di cui all'allegato 1.

Letie, confermato, sottoscritto

Per la de ﬂ%}!lﬂﬂw di parte pubblica . Per le 0088, e le RSU
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2024-2026

TiTtoLol
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1= AMBITO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA, MSCIPLINA
TRAMSITORIA
ari, 8, CCNL

1. 1l contratto collettive integrativo (di seguito CCI) si applica al personale in servizio presso I’Ente,
di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato — ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo pargiale -, con contratto di formazione ¢
lavoro o di somministrazione’,

2. 1l presente CCl concerne il periodo 2023-2025 e i suoi effetti decorrone dalla data della
sottoscrizione definitiva, fatia salva eventuale diversa prescrizione del presente contratto.

3. E fatta salva la facoli delle parti trattanti di contrattare, con cadenza annuale, i eriteri di
ripartizione delle risorse decentrate tra le diverse modalita di utilizzo,

4. Il presente CCl conserva la sua cfficacia fino alla stipulazione di quello successivo, fatte salve le
eventuali modifiche normative di legge o contrattuali sopravvenute, in contrasto con il medesima. ?‘;&1

5. Quanto disciplinato nel presente CCI sostituisce integralmente tutie le disposizioni contenute nei
precedenti CCL, che divengono pertanto non applicabili, fatti salvi eventuali espressi richiami.

f. Qualora non sia diversamente indicato nel testo del presente CCL, i richiami ad articoli del CCNL
si intendono riferiti a quello sottoscritto il 160112022,

Art. 2 - VERIFICHE DELL'ATTUAZIONE DEL CONTRATTO oo
art. 8, comma 8, CCNL u&f{

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale — di norma in occasione della stipula ' QL
deli’accordo di cui al comma 3 dell’articolo precedente —, verra verificato lo stato di antuazione F '

I Peril rattamento aoeessario de) lvoraior somministrati continua sd applicarsi U'ar. 52, comma 3, del CCNL 2 152018, 1 quale
prevede che i relativi oneri sinng a carice delle stanziamenie df spesa per | progeia di attivaziene dei contratti di sommingsiracices
a lempo dsterminae, nel rispetto dei vineoli Tnanzlarl previsti dalle vigenti disposizioni di legge in maleria,
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del presente CCI, mediante incontro tra le parti firmatarie.

2. Ciascuna delegazione trattante potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta ¢ motivata
da trasmettere alla controparte. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
convocherd la nunicne entro 30 giomi dalla trasmissione o ricezione della richiesta.

Art. 3—INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI
arl. 49 DUigs. 1652001, ¢ ant. 3, comma 5, CONL

1. Nel caso insorgano controversie sull ‘interpretazione del CCl, le delegazioni trattanti si incontrano
per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

2. L'imziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fanti e degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione. La runione si terrd in tempi congrui, di norma entro 30 giorni dalla richiesta,

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
CCl e sostituisce la clansola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso,
aventi a oggeiio le materie regolate dall accordo.

TiToLo 1T
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Art 4 = QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE: COSTITUZIONE
art, 79, CCNL

l. La determinazionz annuale del fondo risorse decentrate & di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione, sia per quanto riguarda la parte stabile sia per la parte variabile, ivi
compreso 1" incremento di risorse ai sensi della lettera ), comma 1, ant. 79.

2. Se I'Ente prevede minoti stanziamenti per un nuovo assetto delle elevate qualificazioni, il fondo
delle risorse decentrate parte stabile pué essere integrato con il risparmio effetiuato, Tale verifica
¢ oggetto di confronto ai sensi dell*art. 5, comma 3, lett. g) del CCNL.

3. La quantificazione del fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di cui
all'art. 16 del CCNL (incarichi di elevata qualificazione) deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art, 23, comma 2 del D.lgs. n. 752017, con la precisazione
che tale limite non si applica alle risorse di cui all'art. 79, comma 1. lettere b}, d), a quelle di cui
i commi 1-bis ¢ 3, nonché ad altre risorseche siano escluse dal predetto limite in base alle
disposirioni di legge, Ci R
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Art. 5-UTILIZZD DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
art, 7, comma 4, e art, 80, CCNL

1. Fatto salvo quanto previste dall’art. B0, comma 1 del CCNL, le risorse annualmente disponibili
sono destinate ai seguent utilizzi:

# erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa

# erogazione dei premi comclati alla performance individuale, comprensiva della
maggiorazione del premio individuale

# indennitd condizioni di lavoro, di cui all®art. T0bis del CCNL 21/05/2018

# indennita di turno, di reperibilitd e per attivita prestata in giorno festivo, ai sensi dell’art. 24,
comma 1, del CCNL del 14/092000

# compensi per specifiche responsabilitd, di cui all’art. 84 del CCNL

# compensi previsti da specifiche disposiziond di legee, alle condizioni di cui all’ar. 80,
ecomma 2, len. g) del CCNL

# differcnziali stipendiali, finanziati con risorse stabili

# risorse destinate all’attuazione dei piani welfare, ai sensi dell’art. §2, comma 2,

2. Qualora nel fondo risorse decentrate, costituito ai sensi dell’art. 79, comma 3 del CCNL e dell’art.
4 del presente CCI, signo presenti risorse con carattere di variabilita, queste ultime sono destinate
almeno per il 30 % alla performance individuale®,

Art. 6 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE
art, T, comma 4. letl. a), CCNL

1. Le risorse decenirate annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell"applicazione degli istituti
di cui al precedente art. 5, secondo i seguenti criteri:

a) comispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell’analisi
dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ¢ alle professionalith delle risorse umane disponibili; -

¢} necessitd di implementazione e valodzzazione delle competenze e professionalita del ‘%/
personale dipendente, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi

2, La parte di fondo destinata all’attribuzione dei premi correlati alla performance & etilizzats come
SEgue:
# il 55% & destinato ai premi correlati alla performanee organizzativa _,JI? -
F il 45% & destinato ai premi correlati alla performance individuale, in applicazione del
principio di differenziazione e del merito, comprensivo del riconoscimento di una ;
maggiorazione a una parte limitata del personale. Ll;-"

* L art. B, comma 3, del COKL prevede una destinazipne mEnima del M
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3. Becondo guanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a} 1 sistemi incentivanti la produttiviti e la qualiti della prestazione lavorativa sono informati
ai principi di oggettivitd, selettivith, concorsualitd, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo:

by le risorse, atraverso il sistema di valutazione, sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione del personale dipendente che consegue le miglior
performance;

¢) gli obiettivi di performance sono adeguati alle condizioni organizzative ¢ risorse strumentali
e umane dell’Ente;

d} la performance organizzativa e individuale & rilevata ¢ apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ analisi dei risultati conseguiti,
qualitd della prestazione e comporiamento professionale;

e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono
a proprio fondamento,

4. Le parti concordano che, nei successivi rimandi alla valutazione positiva della performance
individuale, per “valutazione positiva™ si intende un punteggio pari o superiore al 70 %.

Art. 7= CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA
FERFORMANCE ORGANIZZATIVA
art. 7, comma 4, lett. b), e ari. B0, comma 2, lett. a), CCNL

L. T criteri di npantizione delle risorse destinate a premiare la performance organizzativa sono |
seguenti;

# concorre il personale che abbia conseguito la valutazione positiva (come previsto al comma
4 del precedente articolo) della performance individuale, secondo quanto stabilito dal
sistema di valutarione;

# viene valutato il periodo di servizio nel corso dell*anno (in relazione alla data di assunzione
/o di cessazione}), nonche l'eventuale trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a lempo parziale e viceversa nel corso dell*anno;

# non concorre il personale neoassunto, & tempo indeterminato o a tempo determinato, o con
confratio di formazione e lavoro o tramite contratto di somministrazione, con periodo
lavorative inferiore a 180 giomi nel corso dell anno.

2. Cualora il personale abbia svolto un periodo minimo di attivied lavorativa come previsto al comma
precedente, al fine del riproporzionamento dei premi la presenza viene determinata in ragione
annua, partendo da una base teorica di presenza pari a 365 giomi (o 366 negli anni bisestili). A tal
[ine non sono considerate assenze le seguenti fattispecie: :

a} ferie, festivitd soppresse, recupero ore e festivith Santo patrono
b) i giomi non laverativi (sabato e/o domenica, festivitd infrasettimanali), purché non compresi
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Art. § — CRITERI PERE L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
art. 7, comma 4, feir. b, ¢ arr. 80, comma 2, lent, b), CCNL

I. Alla ripartizione defle risorse destinate a premiare la performance individuale concorre tutto il
personale dell'Ente, fatte salve le precisamoni contenute nei commi seguenti, sulla base delle
risultanze della valutazione annuale e purché detta valutazione sia considerata positiva.

2. 1l premio correlato alla performance individuale & direttamente proporzionale alle risultanze della
valutazione di performance ottenuta, secondo |la metodologia applicata dall'Ente.

3, leriteri di ripartizione delle risorse destinate alla performance individuale sono 1 medesimi previsti
dall’art, 7 per determinare il premio di performance organizzativa.

4, 1l premio verrd calcolato parametrando la valutazione ricevuta in funzione degli elementi di cui al
comma 3 ¢ successivamente sommando 1 valori cosi otteruti a tutti gli altei valori individuali che
costituiranno il divisore della quota complessiva di premio. Definito cosi il quozente, fa quota
individuale verrd esattamente definita moltiplicandolo per ciaseun valore individuale.

5. Entro 10 giomi dal ricevimento della scheda, il dipendente pud presentare eventuali reclami al
dirigente, il quale, sentito Pinteressato, eventualmente assistito dalla rappresentanza sindacale di
riferimento, entro i successivi 20 giorni assume le proprie decisioni, che vengono formalmente
comunicate all"interessato. Al fine di tutelare il diritto di reclamo del dipendente, la valutazione
finale non potra essere inferiore a quella di prima stesura.

6. Al 253% del personale, con esclusione dei titolari di incarichi di elevata qualiticazione, determinato
tramite arrotondamento aritmetico per eccesse, che consegua annualmente le valutazioni pid
elevate, va riconoscivia una maggicrazione del premio correlato alla performance individuale,
come definito nel precedente articolo 6, punto 2. A parita di punteggio, precede chi consegue la
maggiore valulazione media di performance nel triennio precedente.

7. Detia maggiorazione deve comrispondere a un incremento del 30% del premioc comelato alle
performance individuale rispetto al valore medio per unitd equivalente del premio assegnato al
personale valutato positivamente.

Arl. 9 = PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE
PRINCIPI GENERALI

sviluppo professionale, coereniemente con il conseguimento del maggior grade di competenza
professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
dell"area.

2. Per competenza si intende la capacitd di produrre risultati di lavore di qualitd e si compone della
progressiva acquisizione di abilita, conoscenze applicate, tecniche di lavoro tali da qualificare il
bagaglio professionale del personale, frutto anche delle csperienze lavorative realizzate in una
pluralita di ruolil organizzativi,

3. I sistema di valutazione della performance dovrd dare specifica rilevanza a tale dimensione,
distinguendo la dimensione delle conoscenze, le capaciti teeniche e la propensione a ricoprire muoli
ampi ¢ ricchi professionalmente.

1. La progressione economica all’intermo delle aree consente il riconoscimento economico e lo A/
E |
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in pill ampi period: di assenza (malattia, congedo parentale, ecc.f

¢) congedi per le donne vittime di violenze

d) assenze dovute a infortunio sul lavoro o a malaftia riconesciuta dipendente da causa di
servizio

) congedo per maternitd e per paternili

) permessi mensili di cui alla legge 104/1992, art. 33

) assenze relative a patelogie gravi che richiedono terapie salvavita, tenuto conto dell effettivo
apporto partecipativo del/la dipendente®

h) permessi retribuiti per donatori di sangue e di midollo osseo

i) permessi sindacali retribuiti.

Mon sone da considerare come servizio le assenze relative a:
a) congedo parentale
b) assenze, aspettative e permessi non retribuiti a qualsiasi titolo
¢} malattia
d) permessi non retribuiti
e} ricovero ospedalien
f) malattia post ricovero
g) malattia figlio
k) ricovero ospedaliero figlio,

3. Il premio correlate alla performance organizzativa @ erogato previa verifica dell’effettivo
raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa, secondo quanto previsto dal sistema
di valutarione.

4. Il premio verra caleolato, parametrando la valutazione rcevuta in funzione degli elementi di cui
ai commi precedenti e successivamente sommando i valori cosi ottenuti a it gli aliri valori
individuali che costituiranno il divisore della quota complessiva di premio. Definito cosi il
quoziente, la quota individuale verrd esattamente definita moltiplicandelo (il quoziente) per
ciascun valore individuale.

" Le tipologhe alferent alle letiers a e b non song asserse dal punso i visio gloridico. ma sone staie indicate per ragicoi di mera

pracicitd
b O, Cass Clivide n 20684 ded 13 owobre 2016: ., tanio nel seftore private, tng nel seltore pubblic, § permesi devono intenders
retrehuiti, sicché ned giomi di frulzione spetta bs comesponsione del compenso incengivands " Hl_

B O Aran Ral 1559 a commento deli’art. 5 CCNL 3IA72009: ~Le porti ¢onfermans b discipling dei compensi per produttivisy 5 |
detinin dall'sn, 37 del CCML del 22712004, rhadendo gli ordiner principi in maseria di premslalinh, con particolare riferinsenic alla. |
naturs & & contenuti dei sisiem| incentivant la produnivict ¢ alls conseguents pecessits di valutare |'appone paneclpative dei kvo-

rilosi coinvalti neghi stessi. I case di nssenea, |'apporte individuale del dipendente & walminio in relacione all'anivid di servizio

gvilla ¢ & risultali consegusti e verificati, nonché sulln base della qualith @ quantick della sus effettiva partecipomione oi progen| & \-QJE
programil df produitivitd™, “Pertanto, in presenza comungue di assenze de| personale, quatungue i il ok delle stesse, gl ent, in

sede |ocale: in applicazione defle discipling in mieria df produnivits, ai sensi dell’arl. 37 del COWL del 22000004, non possane -
prescindene dall”applicarione del criserio delln valutmrione dell effeinlva sppirn panecipalive al rapgungimendn degli chisitivi & ded

rizulati prefissati che phustificans 'eropazione del compensa,
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Art. 10 - PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL’INTERNO DELLE AREE
arl, 7, comma 4, lett, ¢}, CONL

1. La progressione economica all’interno delle aree si realizza con ["attribuzione dei differenziali
stipendiali di cui alla tabella A) allegata al CCNL 16/11/2022 e avviene mediante procedura
selettiva® di area, amtivabile annualmente in relazione alle risorse stabili disponibili nel fondo
risorse decentrate ¢ al numero di differenziali stipendiali determinati in sede di contrattazione
integrativa annuale, secondo quanto di seguito descritto, La percentuale degli assegnatari dei
differenziali stipendiali sara stabilita in base al rapporto tra le risorse disponibili e quelle necessarie
all'attribuzrione della progressione economica a tuiti gli aventi diritto, con un massimo del 50%.
Una volta assepnate le progressioni alle unitd intere, si procederd a ulteriori assegnazioni parienda
dai resti decimali pii elevati, eventualmente bypassando quelli che comporterebbero un
superamento della percentuale complessiva autorizzabile.

2. 1l personale dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione viene ammesso d'ufficio alla
procedura selettiva annuale delle progressioni economiche,

3. Concorre alla procedura sclettiva per la progressione economica all'interno delle aree il personale
dipendente a tempo indeterminato in servizio presso 'Ente alla data del 17 gennaio dell’anno di
sottoscrizione del contratto integrativo di cui al comma 1, in possesso dei seguenti requisitiz

a) personale che ha maturato almeno tre anni di servizio nell’area;

b) personale che in ciascuna annualiti del triennio precedente abbia conseguito una valuiazione
della performance individuale positiva, come stabilito dal sistema di misurazione e
valutarione della performance adottata dall” Ente,

¢) personale che negli ultimi tre anni non abbia beneficiato di alcuna progressione economica;

d) personale che negli ultimi due anni non abbia avuto procedimenti disciplinan superiori alla
multa. In casa di procedimenti disciplineri in corso alla data di approvazione della
graduatoria di eui al comma 4, il dipendente interessato & collocato nella stessa con riserva,
con la sospensione della liquidazione del livello differenziale stipendiale fino alla
conclusione del procedimento disciplinare.”

4. La progressione economica viene attribuita sulla base di graduatoric, uniche per l'intero Ente,
elaborate per area,
5. L ordine della graduatoria é stabilito come segue:
a) media delle ultime tre valutazioni positive della performance individuale annuale conseguite
o comungue delle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, ma non A

4
o [ CONL 161172022 nan prevede pil espressaments che | progressione oconomica sia riconcsciuta "2 una guota linitats di dipen-
denti™ mo rimanda solo all ezipenza di una procedura selettive. Tutlavis, occorrs ricordore che seconda il MEF i prncipe 8i salet- 12_[:__
fivild comporia che il rAppoena e ooloss che consegunno ln propressans e gli aversti dirito non deve superans il $0%5 (vedd, per
esempla, circolane 1472020, p. 173, rolativa al coate ansuale 2019%: vedi anche Corte dei Consl, sez. giurisdsanale Toscana, n. 288 :ﬁ?

del E 12030, secondo 1o quabe b2 progressioni sano Jegitlime s destinats o noo pid del 35% dei dipendenti,
T In esito del quale, s¢ il procedimento disciplinare i conelude con |*archiviazione ¢ con una sanzione nferiore della mulin, si procede
ella Niguidaziones dells spettanae; in s contrarky, si proveede con apposito provvedimento alla canesllazions dell”inbere mato dalla
praduataria,
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antecedenti agli ultimi 5 anni, qualora non sia stato possibile effettuere la valutazione a causa
di assenza dal servizio in relazione a una delle annualitd - peso: 60%;

b} espericnza professionale, intesa come esperienza maturats nel medesimo profile o
equivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o parziale, nella
stessa o altra amministrazione del comparto nonché di comparti diversi. A tal fine
I"esperienza sara valutata attribuendo punti 1 per ogni anno di permanenza nella posizione
economicallivello differenziale di appartenenza, con valutazione positiva, per un massimo
di 10 anni — peso: 40 %,

6. Qualora il concorrente alla progressione economica sia in servizio nell’Ente da meno di un
triennio, sard eventualmente acquisita dal precedente datore di lavoro la scheda di valutazione
delle performance individuale della annualité mancante. Allo scopo di Favorire uniformita di
applicazione dei sistemi di valutazione, il dirigentc competente al procedimento provvederd alla
riparametrazione della scheda, in reluzione al punteggio massimo conseguibile e al valore medio
della valutazione conseguita dal personale dell’area.

7. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del
22/01/2004, 1l personale dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende,
concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste nel presente
contratto collettivo integrativo. A rale fine, I"Ente provvede ai sensi del precedente comima.

8. Individuato il numero di differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area ai sensi del comma
1, acquisisce la progressione economica il personale dipendente utilmente collocato in graduatoria,
secondo il punteggio ottenuto ai sensi dei commi precedenti.

9. Nell'ipotesi in cui vi sia paritd di punteggio, ha dirino alla progressione il dipendente con la
maggiore valutazione di performance, in subordine la maggiore anzianith nella posizione
economica in godimento, in subordine, con la maggiore anzianitd di servizio complessiva presso
I'Ente e, in ulteriore subordine, il pil anziana di etd

10. Qualora si sia collocato in posizione utile nella graduatoria personale di eui alle sezioni speciali,
si territ conto degli incrementi dei differenziali stipendiali di cui agli art. 92, 96,102 e 106,

I, Qualora residui un budget di spesa per la presenza in posizione utile di personale ¢on rapporto di
lavoro & tempo parziale, lo stesso sara destinato al finanziamento del premio di performance della
medesima annualita

12. L'esito della procedura selettiva ha validith limitata al solo anno per il quale & prevista
I"attribuzione della progressione economica,

13, Nel caso in cui un dipendente cessi dal servizio entro "anno di conseguimento della progressione W
economica, subentra il dipendente in ordine di graduatoria.

14. Non € possibile attribuire pid di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura

selattiva, (
15. La progressicne economica ¢ attribuita dal 1° gennaio dell*anno di sottoscrizione del contratto /—lll
integrativo di cui al comma 1, salva il caso di subentro ai sensi d:i(%[mdeqﬂ Commi. ! |
- p— ._|. - m
— ﬁ'{;
‘// iy '._.--“"‘I
|
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Art. 11 = FATTISPECIE, CRITERL VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE LE INDENNITA E | COMPENSI RELATIVI A PARTICOLAR]
PRESTAZIONI DI LAVORO

1. Le indennitd e i compensi accessori sono riconosciuti solo in presenza di prestazioni effettivamente
rese e aventi le caratteristiche legittimanti I'erogazione e possono essere liquidate solo al ricomrere
delle condizioni previste dagli articoli seguenti,

. L’identificazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza della direzione.

3. L'indennit & sempre collegata alle effettive e particolan modalita di esecuzione della prestazione,
che si caratterizza per aspetti peculiari maggiormente onerosi (quindi, non & riconoseiuta per le
ordinarie condizioni di “resa™ della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsabilitd.

4. La stessa condizione di lavero non pud legittimare 1'erogazione di due o pit indennitd,

5. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei van tipi di indennita o
compensi ¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura della direzione, fatta salva
la tempestiva rilevazione della mancanza dei presupposti legittimanti 'attribuzione di dette
indennita, al mutarsi delle condizioni della prestazione lavorativa resa.

&. Tutte le indennit e compensi disciplinati dal presente capo trovano capienza nell'ambito del fondo
risorse decentrate di cui agli artt, 79 ¢ 80 del CCNL 16/1 172022,

[

Art. 12 = INDENNITA CORRELATA ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
art. 7 his, CCNL 21/05/2018, ¢ art. 84-his, CCNL

1. L'indennith correlata alle condizioni di lavoro comportanti lo svolgimento di attivith disagiate,
csposte a rischi che possano creare pericelo o danno per la salute o implicanti il maneggio di
denaro, costituisee 'unica indennita erogabile per tali o analoghe fattispecic.?

2. L'indennith & riconosciuta negli imponti sotto indicati, determinati nel rispetto dei criteri di cui
all*art. 70 bis, comma 3, del CCNL 21/05/2018. L indennita & rapportata alle giomate di effettivo
svolgimento delle attivith disagiate, soggetie a rischio o che comportana maneggio valon, che si
intendono tali in caso di presenza effettiva in setvizio. Al personale part time & riconosciuta la
stessa indennita del personale a tempo pleno. ;

3. L eroeazione dell'indennith avviene di norma entro il mese successive a quello di maturazione del  ©
diritto, sulla base dei dati comunicati dal competente responsabile del servizio.,

4. L indennita di cui al presente articolo trova applicazione a decorrere dal mese successivo a quello
di sottoscrizione definitiva del presente contratto®. !

5. Le attivita ¢ le condizioni di lavoro che determinano il diritte alla corresponsione della relativa ¢
indenniti sono di seguito descritte, :Ij

a) Disagiate. 1| disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa (di  /

-

.

%L, T bEs del COML 210530 18 stabalisee an Hneile minimo di € 100 al giermo ¢ massimo i € 10,00 al giome. [ limvite mgssame
& stato elevato a € 1500 2 giomo dall s, 84-his del CCNL I&sE 1720, -
¥ [y questo articolo ¢ in guelli seguenti & stata inserila la decorrens per evitane dubbi in fass applicativa soocessivaments alln stipala }l;f
del CCI; Ane alla data aneeedente la decomenza si applicang phi analoghi simuti del vecchia OC] (52 previst]l, successivaments salo
i oo,
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natura spaziale, temporale, strumentale, ece.), che non coincide con le ordinarie prestazioni
di lavoro da rendersi secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di
una condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari, non assumenda
alcun rilievo 1 profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

31 individoano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

1. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionaliti dei servizi, in condizioni sfa-
vorevoli di luoghi, orar, tempi e modi, 1ali da condizionare in senso sfavorevole I au-
tonomia temporale e relazionale nonché il recupero psico-fisico. La condizione deve
essere intenss, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di aliri prestatori con
analogo ruolo/mansioni (per esempio orario spezzato, con pausa superiore a due ore):

2. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal partico-
lare disagio connesso all"espletamento di servizi urgenti “su chiamata™, al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta dal responsabile del servizio deve essere motivata
e posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessiti per fronteggiare
eventi che possono pregiudicare il buon andamento dei servizi {richiame in servizia).

$1 stabiliscono quindi i seguenti casi di aventi diritto:
— operatori socio sanitari e infermieri che rientrano da riposo o recupero ore per la co-
pertura dei turni scoperti per malattie o assenze di varia natura:
— manutentori che, dopo aver prestato il proprio erario servizio o in giormo di riposo,
rientrano in servizio per interventi urgenti e indifferibili di ripristino impianti;
— personale che, dopo aver prestato il proprio orario servizio o in gioma di riposo, rien-
trano in servizio per interventi urgenti e indifferihili,

b) Esposte a rischi e pertanto pericolose per la salute. L indennitd di rischio pud esserc
erogala solo in presenza di quelle situazioni o prestazioni lavorative che COMPOTtann una
continua e direta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e I"inteprith personale,
La presenza di eventuali fattori di rischio viene verificata sulla base del documento di
vilutazione dei rischi aziendali (DVR).

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

# utilizzo efo possibilith di contatto con materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici,
radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, 8 motore. complessi e a conduzione al-
tamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni. Pertanto in con-
dizioni potenzialmente insalubri, di natera tossica o nociva o, comungue, di possibile
pregiudizio per la salute;

# aftivith che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre U
malattie infettive; |

= atlivith che, per gravosith ¢ intensitd delle energie richieste mell"espletamenta delle ':E..
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere _
paico-fizici. ﬁ

vy

In ogni caso, secondo ARAN (tra gli altrd, RAL 1461), “dovrebbe trattarsi. comungue, di
sitwazioni o condizioni che non caralierizzano in modo specifico i contenuti rpici & generall
N
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Disagio Nessun disagio Disagio basso Disagio medio Disagio alto
Pesatura ] 3 & 10
Coefficiente  di Esposizione Esposizione Espogizione Esposizione
correzione episodica alternata ricorrente costante
Pesatura 0.2 0.5 (.8 1.0

» Criteri per il caleolo dell'indenniti

Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali, ciascuno moltiplicato per il propno coefficiente

di correzione.

Reatdenza San Fictro
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La somma complessiva determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita:

Peso delle 3 causali Fascia indenniti
13 € 1,00 - € 5,00
4-f € 6,00 - € 9,00
=6 € 10,00 - € 15,00

Art. 13 - INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
art. 7, comma 4, lett. f), e art. 84, CONL 1671172022

1. Al sensi dell’an, 84, al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionar ed

EA). che non risulti titolare di inearico di EQ), pud essere riconosciuta un'indenmita di importo non

superiore a € 3.000,00 annui, elevabili fino a un massimo di € 4.000,00 per il personale inquadrato

nell* Area dei Funzionari e delle EQ), per le specifiche responsabilitd assunte in presenza di svolgi-

mento di funrioni di particolare rilevanza.

2. 8i configureno le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita, che sa-

ranno formalmente individuate dalla Direzione. L atto di conferimento deve avere forma scritta,

deve essere motivato ¢ definite per I'arco temporale massimo di un anno solare.

3. Le fattispecie e gli elementi di pesatura a cui la Direzione dovra fare riferimento sono 1 seguenti:

— coordinamento di altro personale;

— autonomia operativa e atlivitd che richiedano speciale competenza;

— responsabilita di procedure a rilevanza esterna carattenizzate da particolare complessith, con
eventuale apposizione di parerd interni di regolaritd inerenti al servizio efo 'ufficio di appar- L‘I-’/'

if
71

fc

e,

fencnra.

4. 1l compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funziom che

implicano contestualmente specifiche responsabilith e compiti di coordinamento. Non possono
essere retribuiti con il suddetio compenso compiti ¢ funzioni che nentrano nel normale oggetto
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delle mansion! dif un determinato profilo professionale, dato che queste sono gia stare valu-
tate e remunerate con il trattamento economics stipendiale previsto per il suddetro profilo ™.

Implicanti il maneggio valori. L indennith compete all’economo, in quanto adibito a servizi
che comportano il maneggio di valori di cassa. La stessa compete altresi all'incaricato di
funzioni vicarie, anche in quanto adibito all'incasso delle fatture del Poliambulatorio e alla
gestione del denaro aspiti.
L"indenniti & iconosciuta per i soli giorni lavorativi di effettive svolgimento della mansione,
Pertanto, non si computano tutte le giomate di assenza o di non lavero per qualsiasi causa,
oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita
che non comportane maneggio di valori.
L erogazione dell'indennita al personale interessalo, preventivamente e formalmente indivi-
duato, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti;
o dai rendiconti annuali resi dal personale incaricato
o dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

In ogni caso, secondo ARAN (tra gli alird, RAL 1875), deve escludersi la possibilith di
cumulo con il neonoscimento dell’indennitd per specifiche responsabilitd, di eui all’articolo
70 quinquies del CCNL 21/05/201 8, che comportine le medesime causali giustificative.

per la pesatura dell'indennith di condizioni di lavoro
ura del rischio in base all'indice di rischio che il DVR atribuisca all*attivita svolta o alle

condizioni del suo svolgimento:

a. Indice di rischio basso (peso causale 2)
b. Indice di rischio medio (peso causale 4)

¢. Indice di rischio alte (peso causale 6)

d. Indice di rischio molto alio (peso causale §)

# Pesatura del maneggio valori in base all'incarico ricoperio:
a. Nessun maneggio valori (peso causale 0)

b. Sostituti economi/altri dipendenti (peso causale 2)

c. Economi (peso causale 3)

~ Pesatura del disagio in base alla descrizione dell attivita svolta:

4. Nessun disagio (peso causale 0)

b. Indice di disagio basso (peso causale 3)

¢. Indice di disagio medio (peso causale &)

d. Indice di disagio alto (peso causale 10)

R e : g Rischio
Rischin Rischio basso Rischio medio Rischio alto malto alty
Pesatura 2 4 [ ]
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delle attivith dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della con-
trattazione nazionale, come eventwalmente integrata dagli accordi di ente.

3. Le fattispecie ¢ le tipalogie di responsabilitd, con il relative punteggio massimo attribuibile ¢ il
conseguente importo, sono dettagliate nella scheda allegata.

6. Insede di contrattazione integrativa annuale & determinato I'imporo complessivo a livello di Ente
destinato a finanziare 1"indennita per specifiche responsabilita. Tale importo si intende confermato
anche per gli esercizi successivi, sino a diverso accordo tra le parmi.

7. Le indennitd di cui al presente articolo non sono cumulabili tra loro; nel caso ricorrang pin faeti-
specié legitimanti competerd quella di importo maggiore.

8. L'erogazione delle indennith avviene mensilmente. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servi-
zio prestato in caso di assunzione efo cessazione in corso d’anno, In caso di rapporto di lavoro a
tempo parziale I'indennit € ndeterminata in misura comspondente. In caso di assenza per malartia
si applica la discipling di cui all’anicolo 71 del D.1. 112/2008, convertito in Legpe 133/2008 &
B.ITLAL

9. Lindennitd di cui al presente articolo trova applicazione a decorrere dal mese successivo a quello
di sottoserizione definitiva del presente contratto.

Art. 14 - CRITERI GENERALI PER L'ATTIVAZIONE DEI PIANI DI WELFARE
INTEGRATIVO
art. 7, comma 4, lett. h), e art. 82, CONL 16/11/2022

1. Le parti concordano di rinviare i criteti di concessione, come gli aspetti di dettaglio (per esempio,
la tipologia dei benefici), ad alira sessione negoziale.

Art. 15— INDENNITA DI REPERIBILITA g,
art, 7, comma 4, leti, i} e k), e art, 24, comma 4, CONL 21052018
1. Le parti, qualora si verificasse la necessita di elevare, per esigenze di servizio, i limiti per il nu-
mero dei turmi di reperibilitd nel mese o di elevare la misura dell’indennita, secondo la disciplina
di eui all*art. 24 del CCNL 21/05/2018, si impegnano a sottoserivere uno specifico accordo, }L
¥l
4
'
1. Il personale turnista che abbia prestato servizio in una giornata festiva infrasettimanale pud :- .
chiedere, entro 5 piorni dall’avvenuta prestazione, il recupero — tramite riposo compensativo — di ‘Ff-
un numers di ore equivalents a quelle lavorate. _":"
2. Il recupera & alternativoe all"ercgazione dell’ indennitd di cui all”art, 30, comma 3, lett. d) del CCHL

16/11°2022,
3. Nel caso di opzione per il riposo compensativo, 1"onere relativo all indenniti di wurno non erogata -

Art. 16 = SERVIZIO TURNATO IN GIORNATA FESTIVA INFRASETTIMANALE
art. 7, comma 4, lett. @, ), ¢ art. 30, CONL 16/11/2022

e
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va comungue computato figurativamente a carico del fondo risorse decentrate e, al termine
dell’esercizio, verrd a costituire economia di hilancio.

TrroLo I1
DISPOSIZIONI INERENTI ALLA QUALITA E ALLA SICUREZZA
DEL LAVORO E ALLA TUTELA DELLA SALUTE

Art. 17 = ELEVAZIONE LIMITI IN MATERIA DI TURNI
art. 7, commua 4, feil, 1), e art, 30 commi 2 ¢ d, CONL

1. Le parti concordano che non sussistono condizioni organizzative richiedenti una programmazions
plurimensile dei turni, né I'esigenza di aumentare il limite dei 10 tumi nottumi effettuabili nel
mese da parte di ciascun dipendente, fatte salve eventuali esigenze di caratiere eccezionale.

2. Le parti si riservano modifiche al presente articolo in corrispondenza dei momenti annuali di
verifica del contratto integrativo di cui all’an. 2.

Art. 18 - MISURE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
ar, 7, comma o, lett. m), CCNL

I. Le parti, tramite i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi rappresentanti
delle/dei lavoratrici/lavoratori, si impegnanc ad attuare le vigenti normative in materia di tutela
della salute dei lavoratori e di prevenzione dei rischi previste dal D lgs. n, §1/2008,

2, Nell'ambito dei programmi finalizzati all'adozione di nuove competenze, 1'Ente parantisce la %{/
formazione [inalizzata alle conoscenza dei rizchi specifici connessi con attivitd svolta, nonché
delle procedure da seguire, per proteggere sé stessi ¢ i colleghi da situazioni di pericolo o di /L
violenza nei luoghi di lavoro,

3. Al fine di promuovere una meggiore elevata qualita del lavoro, le parti convengono di monitorare
periodicamente il livello di benessere organizzativo percepito dai dipendenti al fine di prevenire
situazioni di stress lavoro-correlato e dei fenomeni di bum out. .

4. L’Ente inolire garantisce la sussisienza delle condizioni minime di hutela della salute ¢ sicurezza ||
del lavoratore che presta la propria attivitd anche in modalita agile o da remoto, i

ATEMPO PARZIALE

'
Art, 19 = ELEVAZIONE CONTINGENTE RAPPORTI DI LAVOROD ’_,I,E II-
art. 7, comma 4, [efif. n), ¢ art. 53, commi 2 2 8 OCNL del 21403/ 8 A -

1. Il contingente di personale da destinare al tempo parziale comisponde al 25% della dotazione
organica complessiva di personale a tempo pieno, con riferimento alle singole aree ¢ riferita alla—"
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Art. 20 = CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI
FLESSIBILITA ORARIA
arl. 7, comna 4, fett. p) e art. 36, CONL

l. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell*Ente,
salvo i casi di cui a commi 2 e 3. I'istituto dell’orario flessibile secondo le norme che seguono:
# anti¢ipazione o posticipazione del proprio orario di ingresse di 15 minut
F corrispondente anticipazione o posticipazione dell’uscita di 15 minuti,

2. Per il personale addetto a strutture che formniscono servizd da svolgersi con tempi ben definiti e
quindi fssi (quali, per esempio, servizi educativi e riabilitativi) con inizio prestabilito alle ore
08:30, & prevista solamente la posticipazione dell'orario di ingresso di 30 minuti, ovvero fino alle
ore (9:00, ¢ la comispondente posticipazione dell'uscita di fine servizio fino al massimo di 30
minuti.

3. L'istituto dell’orario flessibile non si applica per tutti i servizi che prevedano orario a turno o per
tutte quelle situazioni in cui la flessibilita di orario sia incompatibile con le esigenze di servizio.

4. La flessibilith & uno strumento che consente al lavoratore di gestire il tempo lavoro e non pud mai
essere considerato come lavoro straordinario con diritto a pagamento o a recupers per eccedenze
di orario.

5. La flessibilita va compensata nella stessa giomnata. || mancato recupero dard luogo alla
proporzionale decurtazione della retribuzione.

Art. 21 - ORARIO MULTIPERIODALE
art. 7, comma 4, lett. g), e art. 31, comma 2, CCNL

I. L'amministrazione, qualora si verificasse la necessita di elevare, per esigenze di servizio, il
periode di 13 settimane relative alla concentrazione di orario multiperiodale, s'impegna a
convocare le parti sindacali per la sottoscrizione di specifico accordo,

Art. 22 = ELEVAZIONE ARCO TEMPORALE PER IL CALCOLO DEL LIMITE ORARIO &
SETTIMANALE MEDIO
art, 7, comma 4, lett. r) e art. 29, comma 2, CCNL

|. L'amministrazione, qualora si verificasse la necessita di superare la media delle 48 ore settimanali
comprensive di lavoro straordinario, calcolata con riferimento all'arco temporale di 6 mesi, ai sensi
dell’art. 4, comma 4 del D.lgs. 66/2003, per imprevedibili esigenze di servizie, s'impegna a

comvocare le parti sindacali per la sottoscrizione di specifico ace -,
|
o
,."a
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data del 31 dicembre di clascun anno.

2. La percentuale si ottiene con arrotondamento per ecoesso delle frazioni decimali che risultano
dal calcolo della percentuale del 23% dell organico di ogni area, con esclusione del personale
incaricato di elevata qualificazione e del personale dirigenziale.

3. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 ¢ 8 del CCNL 21/05/2018, le parti concordano che, in presenza di
gravi e documentate situazioni familiard, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle
esigenze organizzative dell'Ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potrd superare il
contingente del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, fino a un ulteriore
1 0.

4, Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

a) grave infermitd del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;

b} necessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone del propric nucleo familiare;

¢} siteazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia
nella curn o nell"assistenza delle persone con handicap:

d} situazioni di grave disagio personale, 8 esclusione della malaitia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

g) situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, a esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

i. patologie acute o croniche che determinanc temporanea o permanente riduzione o
perdita dell’ autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita,
reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, newrologica,
newromuscolare, psichiatnes, denvanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette
a riacutizzazioni periodiche;

il. patologic acute o cromiche che richiedono assistenza conlinuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali:

iti. patologic acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

iv, patologie dell'infanzia e dell’etd evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle |
precedenti lettere a), b) e ¢) o per le quali il programma terapeutico ¢ riabilitativo
richiede il coinvolgimenta dei genitori o del soggetio che esercita la potesta,

5. Mei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cuwi all’art. 53, comma 4, del
CCNL, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comungue presentate senza limiti
temporali.

6. L'Ente, tenuto conto della mansione e della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, sempre o
che non si determini un pregiudizio alla funzionaliti dei servizi, potra concedere la trasformazione |
?:Ilmppurm di lavomo da tempo pigno & I.I»:.m]:lﬂlpal‘iialﬂi ma per un tempo pres!a‘n?]itq (24 mesi), EILI.
indipendentemente dal contingente massimo di categonia, allo scadere del guale il dipendente &
tenute a ripréendere servizio a lempo pieno, G

4 f
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Art. 23 - ELEVAZIONE LIMITE MASSIMO INDIVIDUALE
LAVORO STRAORDINARIO
art, 7,ocomma 4, et g), CCNE e art, 32, comma 3, CCNL

1. Le parti concordanc che non sussistono condizioni organizzative richiedenti I"elevazione del limite
massimo individuale di lavoro straordinario fissato dall’art. 14, comma 4, del CCNL del
010471999 i B0 ore annue.

Art. 24 - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA
DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE INERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI
art. 7, comma 4, lert. 1), OCNEL

l. Le Parti concordano nello stabilire limportanza dei riflessi sulla qualiid del lavoro ¢ sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti all'organizzazione dei servizi. Le Parti,
qualora  emergessero innovazioni tecnologiche inerenti all'organizzazione dei servizi, si
impegnano a convocarsi per 1a sottoscrizione di specifico accordo.

Art. 25 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO DEGLI INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E
CORRELAZIONE TRA LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E I COMPENSI PREVISTI
DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
arl. 7, comma 4, leit, v) ¢ art. 1T, CCNL

1. L'Ente destina annualmente alla retribuzione di risultato delle elevate qualificazioni una quota
almeno pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all erogazione della retribuzione di
posizione € di nsultato dell*area delle elevate gqualificazioni.

2, L'ammontare del compenso destinato alla retribuzione di rsultato di ciascun incaricato & definito.
nei limiti delle nisorse disponibili ai sensi del comma precedente, in sede di graduazione
dell'elevata qualificazione, tenuto conto della complessita della posizione, della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali inerenti all“incarico, della complessitd e rilevanza degli
obiettivi assegnati.'”

3. La retribuzione di risultato ¢ erogata all’esito della valutazione annuale della performance,
secondo la metodologia adotiata dall’Ente, che terra conto dei comportamenti organizzativi /
competenze e del grado di raggiungimento degli obiettivi. La metodologia definisce altresi la
misura della retribuzione di risultato correlata alla valutazione, secondo i seguenti criteri generali:

# 4 ogni obiettivo viene associato un indicatore quantitative misurabile e un target. In funzione
del valore effettivamente ottenuto rispetto al target proposto, si ricava il grado di
raggiungimento di ciascun obisttivo;

o

1% Mel regolamenta dell’ aren delle chevate gelificaziond, sant isdicats il procediments per ln quaniificarions della retriburione di
Fisalats di ciascuna elevata qualificazione, Bl rispetto dei criteni contermi nel CC1

"-n.'l_F
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# il prodotto del peso di ciascun obiettivo per il sue grado di reggiungimento fornisce il
punteggio ottenuto;
# la somma dei punteggi parziali fornisce il punteggio totale.

4. In caso di conferimento a un dipendente, gia titolare di incarico di E.Q., di un incarico ad interini
relativo ad altro incarico di E)., ai senst dell’art. 17, comma 5 del CCHL, la misura dell™ulteriore
importo a titolo di retribuzione di risultato ¢ definita in sede di attribuzione dell’incarico ad
imterim, tenuto conto della complessitd delle attivitd ¢ del livello di responsabilita connesso
all'incarico, sentito il Nucleo di Valutazione. La retribuzione di risultato cosi integrata & erogata
in relazione alla valutazione defla performance, secondo guanto stabilito nella metodologia
adottata dall"Ente.

Art, 26 = ESCLUSIONE TURNI DI LAVORDO NOTTURRNI
arl. 7, comma 4, lett. z), e art. 30, comma 8, CCNL

1. Le parti concordano che alle stato attuale non sussistono condizioni ulterion rispetto a quelle
previste dallart. 30, comma 8 del CCNL e dall’art. 53, comma 2 del D.lgs. 151/2001, in seguito
alle quali il personale possa —a richiesta — essere escluso dall’effettuazione di fumi notturni, fermo
il divieta vigente per le donne dall*inizio della gravidanza e nel periodo fino a un anno di vita del
bambino.

Art. 27 = CLAUSOLA FINALE
|. Le parii convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo

nazionale che intervengeno nel corso della vigenza del presente CCl e che abbiano implicazion
sui confenuti del presente accordo, procederanno a eventuali integrazioni o modifiche,
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