e) CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA
% MORELLI BUGNA

Via Rinaldo n° 16 - 37069 Villafranca di Verona (VR)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N° 185 DEL 17 OTTOBRE 2022

OGGETTO:

NOMINA MEDICO COMPETENTE (EX D.LGS. 81/2008) PER IL PERIODO 2023-2024.




ILDIRETTORE

PREMESSO che, con Determinazione n. 221 del 16.12.2020, veniva affidato al Dott.
MASSIMO MORICI [P’incarico relativo al servizio di controllo sanitario per il personale
dipendente, ai sensi degli artt. da 38 a 42 del D.to L.vo 81/2008, per il periodo dal 01.01.2021 al
31.12.2022;

PRESO ATTO che l'incarico citato € in scadenza;

VISTA l'offerta ricevuta ns. prot. n° 1243 del 19/09/2022, per I’affidamento del servizio di
medico competente per gli anni 2023 e 2024, da parte del Dott. MASSIMO MORICI che prevede:

. visita medica con giudizio di idoneita € 35,00
) audiometria per addetti alla manutenzione € 20,00
) spirometria per addetti alla manutenzione € 18,00
. screening ergoftalmologico per impiegati con attivita al videoterminale € 20,00
. per tutte le altre prestazioni di consulenza compenso annuale € 1.000,00

prevedendo la disponibilita ad ulteriore rinnovo, alle medesime condizioni contrattuali, anche per
I'anno 2025;

CONSIDERATO che nel corso dell'incarico il Dott. MASSIMO MORICI ha dimostrato
elevata competenza, adempiendo all'incarico con professionalita e facendo fronte con efficacia ed
efficienza alle problematiche insorte e alle istanze e quesiti che gli sono stati rivolti, in un periodo
emergenziale dovuto alla pandemia da Covid-19;

DATO ATTO che le voci di tariffa offerte risultano uguali a quelle applicate in precedenza e
rimarranno fisse anche per gli anni 2023-2024, tranne per tutte le altre prestazioni di consulenza che
sono incrementate da € 950,00 ad € 1.000,00, con possibilita di rinnovo per il periodo dal
01.01.2025 fino al 31.12.2025, alle medesime condizioni contrattuali;

RITENUTO quindi di incaricare il Dott. Massimo Morici per un ulteriore biennio in qualita
di medico competente della struttura a decorrere dal 01.01.2023 fino al 31.12.2024, con possibilita
di ulteriore rinnovo per I'anno 2025, alle medesime condizioni contrattuali;

DATO ATTO inoltre che con Deliberazione n° 11 del 19.03.2010 il Direttore dell’Ente ¢
stato nominato quale “Datore di lavoro” ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ed allo stesso compete la
nomina del medico competente;

RITENUTO pertanto di dover dare continuita al servizio di cui sopra con la nomina di un
soggetto in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento
dell’incarico;

VISTO Tl’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. N° 50/2016 e ss.mm.ii. che consente
I’affidamento di lavori con affidamento diretto per importi inferiori ad € 40.000,00;

PRESO ATTO dell'attribuzione del codice CIG n° Z0137E4FA5;

VISTI gli articoli:
e 18 “Obblighi del datore di lavoro e del dirigente”
o 41 “Sorveglianza sanitaria”
del D. Lgs. n° 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;



DETERMINA

1) Di affidare l'incarico di Medico Competente della struttura (D. Lgs. n° 81/2008) al Dott.
Massimo Morici, alle condizioni indicate nel preventivo prot. n. 1888 del 11/12/20.

2) Di precisare che I’incarico avra durata dal 01.01.2023 al 31.12.2024, con possibilita di rinnovo,
alle medesime condizioni contrattuali, per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025.

3) Di precisare che le funzioni svolte dal Dott. Morici sono quelle previste dall’art. 41 del D. Lgs.
81/2008.

4) Di sottoscrivere con il citato professionista apposito disciplinare di incarico (che di seguito viene
allegato) che regolamenti il servizio da effettuare.

5) Di impegnare la spesa complessiva presunta di € 7.000,00 (comprensiva degli oneri di legge) sul
conto 3.20.20.10.190 "Consulenze tecniche™ come di seguito indicato:
e € 3.500,00 sull’apposito conto del Bilancio di Previsione 2023, in sede di redazione dello
stesso;
e € 3.500,00 sull’apposito conto del Bilancio di Previsione 2024, in sede di redazione dello
stesso.

6) Di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva dal momento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

7) Di trasmettere la presente determinazione in visione al Presidente dell’Ente, ex art. 9 del
Regolamento di Amministrazione.



CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITA' DI
MEDICO COMPETENTE (Al SENSI DEL D.LGS. N° 81/2008)

Tra i sottoscritti

Dott. Massimo Morici, nato a omissis il omissis

e residente a omissis
e

il CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA CR MORELLI BUGNA con sede in Villafranca di Verona (VR)
via Rinaldo n® 16, rappresentata dal Direttore pro tempore Dott. Mauro Zoppi

si comunica e si stipula quanto segue:
1. Il Centro Servizi alla Persona Morelli Bugna si avvarra del DOTT. MASSIMO MORICI per
I'attivita di "Medico Competente” (D.Lgs. N° 81/2008) ai sensi della normativa vigente.

2. L'attivita di "Medico Competente", sulla base di quanto disposto dall'Art. 25 del D.Lgs. 81/2008,

prevede, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:

a) collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari
di «promozione della salutex», secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella € conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina di Medico
Competente;

d) consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Codice in materia di Protezione dei Dati Personali, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima. L’originale della
cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal Codice in materia di
Protezione dei Dati Personali , da parte del Datore di Lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine
previsto da altre disposizioni del D.Lgs. 81/2008;

flinvia all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti
dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato pud chiedere copia delle predette
cartelle all'lSPESL anche attraverso il proprio medico di medicina generale; (104)] SOPPRESSA

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

i) comunica per iscritto al Datore di Lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi, ai Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure
per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000156905ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000604861ART52&NONAV=1&NOTXT=1&#104

1) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al Datore
di Lavoro ai fini della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei Rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

3. Il medico competente é tenuto all'osservanza del segreto professionale e a garantire la riservatezza
dei dati.
4. Il medico competente si impegna a garantire continuita al servizio per tutto il periodo di durata del

contratto, eventualmente avvalendosi di collaboratori dallo stesso nominati ed in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento dell’incarico, in caso di assenza del medesimo per ferie
0 malattia o altra causa che impedisca il regolare svolgimento del servizio.

3. Il Centro Servizi alla Persona Morelli Bugna si impegna ad aggiornare il Medico Competente in
merito ad eventuali modifiche dell’organizzazione del lavoro e all'introduzione e¢/o dismissione di nuove
tecnologie; si impegna inoltre a fornire un elenco nominativo completo dei dipendenti ed ad aggiornarlo in
caso di eventuali nuove assunzioni, dimissioni e/o cambiamenti di mansione del personale impiegato.

6. Il compenso, a fronte delle prestazioni soprariportate e nel rispetto del tariffario minimo nazionale (DPR
17.2.1992), viene fissato come segue:

visita medica con giudizio di idoneita € 35,00
audiometria (se necessaria) € 20,00
Spirometria (se necessaria) € 18,00
Screening ergoftalmologico con valutazione della funzionalita visiva per impiegati con € 20,00

attivita al videoterminale
(sostituibile con visita specialistica oculistica da effettuarsi presso ambulatorio esterno)
Quota di consulenza annua € 1000,00

7. Le prestazioni sanitarie e l'attivita di consulenza sono esenti I\VA ai sensi del' art. 10, comma 1, n.
18 del D.P.R. 633/72 e successive modifiche.

8. Eventuali altri accertamenti sanitari (visite specialistiche e/o esami radiografici) ritenuti utili ai fini
della formulazione del giudizio di idoneita, saranno direttamente regolati dal Centro Servizi alla Persona
Morelli Bugna con la struttura o i medici specialisti incaricati.

9. I compensi rimangono fissi per tutta la vigenza del presente contratto.

10. Il presente contratto avra durata dal 01.01.2023 al 31.12.2024, con possibilita di rinnovo, alle
medesime condizioni contrattuali, per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025.

IL “MEDICO COMPETENTE” IL DIRETTORE
Dott. Massimo Morici del Centro Servizi alla Persona CR Morelli Bugna
Dott. Mauro Zoppi

Villafranca di Verona,



