© CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA
MORELLI BUGNA

Via Rinaldo n° 16 - 37069 Villafranca di Verona (VR)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N° 124 DEL 03 OTTOBRE 2023

OGGETTO:

PERSONALE: TRASFORMAZIONE DELLA SIG.RA SERVIDIO MARIA CARMELA -
“OPERATRICE SOCIO SANITARIA”, AREA OPERATORI ESPERTI, DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI).

IL DIRETTORE



PREMESSO che I’Ente ha attualmente vacante in Pianta Organica un posto di “Operatore
socio sanitario” a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato a seguito delle dimissioni
della Sig.ra Moretto Michela, Operatrice Socio Sanitaria - Area Operatori Esperti -, a tempo
parziale (50% - 18 ore settimanali) ed indeterminato, a decorrere dal 01/10/2023;

PRESO ATTO che con nota prot. n° 1147 del 06/07/2023 é pervenuta al protocollo
dell’Ente la domanda di trasformazione a tempo parziale da parte del personale interno assunto in
pianta stabile e precisamente da parte della Sig.ra Servidio Maria Carmela “Operatrice Socio
Sanitaria”, Area Operatori Esperti, a tempo pieno ed indeterminato con disponibilita alla
trasformazione dal primo giorno utile;

PRESO ATTO inoltre che attualmente non vi sono altre domande giacenti per la
trasformazione del posto a tempo parziale nella figura di “Operatrice Socio Sanitaria”,

RITENUTO pertanto opportuno trasformare a tempo parziale (50% - 18 ore settimanali) la
Sig.ra Servidio Maria Carmela, a decorrere dal 04/10/2023, andando a coprire il posto vacante in
Pianta Organica;

VISTE le seguenti disposizioni:
B Art. 62 del C.C.N.L. 16/11/2022;
W Art. 8 del D.Lgs. N° 81 del 15/06/2015;
B Art. 53 e ss. del C.C.N.L. “Funzioni Locali” triennio 2016-2018;
M regolamento sul rapporto di lavoro a tempo parziale (approvato con Deliberazione del C.d.A. n°
n° 17 del 31.07.2009, esecutiva)

DETERMINA

1. Di trasformare, per le motivazioni esposte in premessa, il rapporto di lavoro da tempo pieno
a part time (50% - 18 ore settimanali) della Sig.ra Servidio Maria Carmela, nata a ..omissis..
il ..omissis.., dipendente dell’Ente nel profilo professionale di “Operatrice Socio Sanitaria” -
Area Operatori Esperti - a decorrere dal 4 OTTOBRE 2023.

2. Di provvedere alla stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro per la dipendente di
cui sopra, con la precisazione per il nuovo rapporto a part time, della data di inizio del
rapporto di lavoro, della durata della prestazione lavorativa, nonché della collocazione
temporale dell’orario, mediante rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce
orarie prestabilite, con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno ¢ del relativo
trattamento economico.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa e diviene esecutivo dalla
data di adozione.

4. Di trasmettere la presente determinazione in visione al Presidente dell’Ente, ex art. 9 del
Regolamento di Amministrazione.



