DATA ATTIVITA'
dic-19 Nomina Revisore Unico in luogo del Collegio
gen.20 Istutuzione della riunioni staff amministrativo settimanale
Aggiudicazione servizio lavanolo biancheria piana e divise personale dall'1/2/2020 al 31/7/2021 a Servizi Ospedalieri Spa
Rinnovo collaborazione assistente sociale Marcolungo presso il Comune di Recoaro Terme (10 ore settimanali)
feb-20 Aggiornamento Regolamento per il reclutamento del personale "Disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive"
Convenzione con Casa Tassoni per |'assunzione di personale mediante concorsi unici
Convenzione con Casa Tassoni per la collaboraizone nel servizio di RSPP
Attivazione Portale personale in CBA
Rettifica alla costituzione del fondo pe ril personale dirigente - anno 2019 -
Istallazione sollevatori a soffitto secondo e terzo piano di villa serena
Adesione in partnership al Progetto "Avatar" x la promozione della digitalizzazione diffusa, mediante la formazione (Ente capofila: Comune di Schio)
mar-20 Chiusura delle strutture ai familiari e visitatori. Variazione organizzazione interna (anche logistica) e comunicazione con I'esterno.
Attivazione campagna di prevenzione e screening (emergenza Covid)
Attivazione nuove modalita UOI e riunioni
Introduzione della messaggistica massiva per una veloce comunicazione con i familiari (emergenza Covid)
Riapprovazione rinnovo protocollo per il servizio di pasti caldi con il Comune di Valdagno
Valutazione e successiva approvazione da parte del CdA della tariffazione prestazioni flessibile x le prestazioni, a domicilio, del centro diurno (emergenza Covid)
Aumento orario Direttore da 30 a 36 ore settimanali (emergenza Covid)
Costituzione fondo trattamento accessorio del dirigente. Anno 2020.
Costituzione fondo personale dipendente non dirigente. Anno 2020.
Rinegoziazione mutuo chirografario con BCC San Giorgio
Integrazione Piano fabbisogno del personale
Formazione elenco professionisti per il conferimento di incarico con contratto di lavoro autonomo di Infermiere
Integrazione Regolamento delle assunzioni con possibilita di selezione/concorso da remoto
Approvazione Progetto impianto di climatizzazione cucina centralizzarta di Villa Serena
Approvazione interventi di igienizzazione sanificazione UTA ed impianti condizionamento finalizzati alla riduzione del rischio diffuzione Coronavirus (emergenza Covid)
Fornitura e installazione Firewall x sede di Valdagno (emergenza Covid - smart working)
Affidamento incarico fornitura urgente di materiale informatico per smar working (emergenza Covid)
Attivazione modalita di lavoro agile (emergenza Covid)
Acquisto tablet per favorire la comunicazione, anche visiva, tra i familiari e i residenti attraverso le videochiamate (emergenza Covid)
apr-20 Approvazione Regolamento per lo svolgimento delle sedute del CdA in modalita telematica (emergenza Covid)

Campagna di Fundraising (emergenza Covid)

Attivazione Portale Utenti in CBA

Affido diretto progettazione, dd.ll. e contabilita nuovo impianto di ventilazione vani ciechi piano terra edificio nuovo Villa Serena

Studio e rifacimento del piano di monitoraggio legionellosi




Estinzione mutuo CRAB

Affidamento incarico per restyling sito internet dell'ente

Approvazione progetto risanamento facciate e realizzazione "cappotto" edificio nuovo di Villa Serena

Ricevute donazioni a seguito campagna Fundraising in denaro e beni. Invio ringraziamenti personalizzati (emergenza Covid)

mag-20 Incarico di responsabilita referenza Centro Diurno sede Valdagno dall'1/6/2020 al 31/5/2021 a seguito quiescenza della precedente referente
Serenissima+Primavera 90: rinnovo servizio pulizie dall'l giugno 2020 al 31 maggio 2022
Affido diretto lavori di insonorizzazione locale UTA edificio storico villa serena
Inizio attivita recupero crediti pregressi emersi a seguito di una verifica contabile interna
giu-20 Approvazione protocolli, procedure e linee guida adottate durante il periodo emergenziale (emergenza Covid)
Rinnovo servizio di ristorazione a Serenissima SPA dall'1/7/2020 al 30/6/2022
Studio, stesura, approvazione e introduzione del contratto di ospitalita
Modifica e approvazione nuovo Regolamento di Convivenza
Selezione , per mobilita, di un Assistente sociale con decorrenza 1 luglio 2020
Selezione, per mobilita, di uno Psicologo con decorrenza 1 ottobre 2020
Approvazione ulteriori atti per devoluzione Immobile Sacro Cuore
Incontro con CISL per aggiornamento situazione immobile
Indizione procedura di stabilizzazione personale OSS
Selezione pubblica x assunzione a tempo determinato di Istruttore amministrativo (copertura assenza per ferie dipendente Sig. Borga Flavio)
Aggiornamento stato Progetto "Teleriabilitazione" con ULSS n. 8 "Berica" (incontro avvenuto in modalita di conference-call)
Selezione pubblica x titoli per formazione graduatoria assunzioni OSS
lug-20 Riapertura sperimentale del centro diurno (con apposito Vademecum approvato con Detemrinazione dirigenziale e secondo le Linee guida regionali della Fase 3)
Inserimento Assistente Sociale 30h settimanali
Raccolta massiva dei "Patti di corresponsabilita reciproca"” tra Ente e familiare di riferimento (emergenza Covid)
Aumento orario Segreteria da 30 a 36 ore settimanali
Procedura affidamento servizio riabilitativo a favore degli ospiti. Approvazione progetto ed autorizzazione a contrarre per I'espletamento della gara tramite CUC Valle dell'Agno
Riunioni con i familiari/amministratori di sostegno dei residenti di ciascun nucleo per aggiornamento situazione emergenziale, Linee guida regionali, programmi futuri
Adesione al Progetto della Regione Veneto: Smart working nella Pubblica Amministrazione (a 1/2 Q&B)
Incarico di responsabilita referenza Nucleo Alzheimer Villa Serena
ago-20 Sostituzione (nel tempo di 24h) del gruppo frigo x improvviso guasto

Convenzione con IPAB "A.Rossi" di Arsiero per collaboraizone nel servizio di DPO con decorrenza 1 settembre 2020

Definizione della proceduta per I'effettuazione in emergenza di interventi di manutenzione straordinaria presso gli edifici di Recoaro e Trissino

Redazione e approvazione Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG)

Sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per la parte economica anno 2019

Attivazione protocollo operativo per Assistente sociale con Comune di Trissino (6 ore alla settimana con decorrenza 1/9/2020 e fino al 31/12/2020)

Partecipazione al Bando "Prendiamoci cura" - Regione Veneto x contributo economico (DGR 960 del 14.07.2020 e DGR 1065 del 28.07.2020) (emergenza Covid)




