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Montagnana, 23.08.2020

Prot. 6138/4.1.b

All’'Albo
Vista laL.107/2015, art. 1, c.126, 127,128, 129
Visti i criteri per la valorizzazione dei docenti individuati dal Comitato di Valutazione dell’ I.I.S.
“Jacopo da Montagnana”
Vista la comunicazione della attribuzione di € 7.960,17 L.D. a questa Istituzione Scolastica quale

fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per I'a. s. 2019-2020 (nota
MIUR prot. 21795 del 30.09.2019)
Considerate le attivita realizzate dai docenti in servizio nell’anno scolastico 2019/2020

Il Dirigente Scolastico

- esaminate le evidenze disponibili;

- esaminata la legittimita delle evidenze che i docenti hanno ritenuto di segnalare, la loro corrispondenza
con i criteri stabiliti, la loro effettiva reperibilita ed accessibilita per la comunita scolastica;

- constatato che tra i docenti in servizio 16 di essi hanno presentato formale istanza per il riconoscimento
della valorizzazione del lavoro svolto, segnalando attivita attestate da evidenze che rispondono ai criteri
utili e necessari all’attribuzione del bonus;

- considerato che I'art. 41 del Contratto integrativo di Istituto prevede che la quota minima da assegnare
per la valorizzazione del merito dei docenti non puo essere inferiore a 1/30 della quota assegnata (ovvero
non inferiore a 265,34 euro) e la quota massima non puo essere superiore a 1/7 della quota assegnata
(ovvero non superiore a 1137,16 euro)

ha provveduto a determinare I’entita dei compensi da attribuire ai diversi docenti assegnatari in rapporto al
numero di attivita documentate ed ai propri elementi valutativi, secondo le modalita previste.

| docenti assegnatari sono risultati 16, riconducibili a tre gruppi, che saranno valorizzati con un compenso
rientrante in tre fasce: per il primo gruppo, composto di 6 persone, la somma individuale € compresa tra €
265,34 e € 310,00; per il secondo, di 5 docenti, la somma individuale € compresa trai 351,03 e i 420,00 euro;
per 5 docenti € compresa tra € 590,00 e € 995,00. Tali importi si intendono L.D.

Il Dirigente Scolastico
Elisa Pedrina
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