
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA LORDO  DIPENDENTE ANNO SCOLASTICO 2021/2022 

 

Tipologia 

compenso 

Disponibilità 

2021/2022 lordo 

dipendente. 

Economie  

2020/2021 lordo 

dipendente 

TOTALE 

DISPONIBILITA' 

2021/2022 

LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE 

DISPONIBILITA' 

2021/2022 LORDO 

STATO 

Fondo istituto 50.508,68 12.003,88 62.512,56 82.954,17 

Funzioni 

strumentali 
3.833,84 1,27 3.835,11 5.089,19 

Incarichi 

aggiuntivi 
2.384,69 0,00 2.384,69 3.164,48 

Valorizzazione 

personale docente 
9.969,15 2.320,04 12.289,19 16.307,76 

Valorizzazione 

personale A.T.A. 
3.323,05 0,00 3.323,05 4.409,69 

TOTALI 70.019,41 14.325,19 84.344,60 111.925,28 
 

Inoltre sono disponibili i seguenti importi per i sottoelencati compensi accessori: 

 

 

Tipologia Compenso 

Finanziamenti 

2021/2022 

Economie 

2020/2021 

Totale disponibilità 

2021/2022 Lordo 

dipendente 

 

ore eccedenti  per avviamento alla pratica sportiva 2.496,94 8.573,68 11.070,62 

 

misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 

rischio 724,36 3.190,65 3.915,01 

 

compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti 3.011,21 16.302,34 19.313,55 

 

formazione del personale 0 0 0,00 

 

Percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento  8.307,63 20.710,47 29.018,10 

 


