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Art. 22 – Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione 

scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari 

previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano annuale di attività del 

personale ATA. Si determina che il budget del FIS relativo all’a.s. 2020/2021 tolti i compensi ai due collaboratori 

del DS e l’indennità di direzione del DSGA, venga ripartito tra il personale docente e il personale ATA nelle 

percentuali rispettivamente del 75% e 25%, che corrispondono sostanzialmente alle unità di personale dell’organico. 

Tale suddivisione porta alla seguente attribuzione del fondo: 

 

 fondo 2020/2021 + economie per docenti e ATA 

 

Totale finanziamento complessivo FIS a.s. 2020/2021 € 49.976,49 

compensi a collaboratori del DS e referenti di sede €. 3.500,00 

indennità di direzione a DSGA e sostituto €. 3.870,00 + €. 300,00 

 

FIS da suddividere €.  42.306,49 

 

quota docenti: 75%  

 

€. 31.729,87 

 

quota ATA: 25%  

 

€.  10.576,62 

Avanzo 2019/2020 docenti €. 4.307,85 

Avanzo 2019/2020 ATA €. 2.248,54 

 

Totale FIS a.s. 2020/2021 doc. €. 36.037,72 

 

Totale FIS a.s. 2020/2021 ATA 

 

€. 12.825,16 

 

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nelle stesse voci del Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno 

scolastico successivo o verranno utilizzate per compensi ulteriori in caso di maggiori impegni richiesti.  

 

Art. 23 – Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con 

il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in 

coerenza con il PTOF. Non si ritiene di assegnare preventivamente cifre definite da FIS, dato che i corsi sono 

organizzati dall’Ambito Territoriale n. 7, al cui istituto capofila vengono assegnati fondi a volte eccedenti rispetto 

alle richieste. Per le necessità interne di formazione si ricorrerà al Programma Annuale. 
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