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STUDI:

Maturita classica: Ginnasio-Liceo statale R. Franchetti di Mestre, luglio 1992.

Laurea in Giurisprudenza: Universita degli Studi di Padova, luglio 1999. Tesi di Laurea su «La
contrattazione collettiva nelle Pubbliche Amministrazioni». Relatore prof. Giuseppe Suppiej,
correlatore prof. Adriana Topo.

Post lauream: Dottore di ricerca in diritto del lavoro, Universita di Padova, luglio 2003.

Lingue: inglese e francese.

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

e Professore Associato di Diritto del Lavoro nell’Universita di Padova (Dipartimento di Scienze
Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali) dal 1° ottobre 2018.

e Docente responsabile dei corsi di Diritto del Lavoro (Laurea Triennale SSG), Diritto comunitario
del lavoro (Laurea magistrale SGP), Diritto, Informatica e Societa (Laurea Triennale INF),
Labour and Global Justice (Laurea magistrale in Human rights and multi-level governance HRG).

e Presidente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro dell’Universita di Padova
dal 1° ottobre 2019.

e Membro fondatore dell’Osservatorio Lavoro e Giustizia Sociale Globale istituito presso il
Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali dell’Universita di Padova
(https://www.unipd.it/sites/unipd.it/files/2021/Osservatorio L.GSG Manifesto.pdf)

e Vice Direttore del Master PISIA — Innovazione, progettazione e valutazione delle politiche e dei
servizi, Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali.

e Membro della Giunta del Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali
dell’Universita degli Studi di Padova dal 1° ottobre 2019.

e Membro del Comitato scientifico della Collana di pubblicazioni del Master PISIA, Padova
University Press, da dicembre 2022.

e Membro del Comitato ordinatore e docente del Master “Innovazione, Progettazione e Valutazione
delle politiche e dei servizi” presso I’'Universita degli Studi di Padova.

¢ Responsabile flusso Erasmus per il corso di laurea magistrale in scienze del governo e politiche

pubbliche.

e Avvocato abilitato al Patrocinio avanti le Magistrature Superiori dal 18 marzo 2016.
e Iscritto all’Albo degli Avvocati di Venezia dal 3 febbraio 2003 per idoneita conseguita il 25
settembre 2002.

e Da aprile 2023 Esperto esterno per ’0Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO External
Expert).

o Membro del Comitato scientifico dell’Associazione San Daniele APS di Padova
(https://sandanieleaps.jimdofree.com/comitato-scientifico/)

Principali relazioni a convegni nel periodo piu recente:
e Teaching Staff Mobility presso I’'Universita Eotvos Lorand, Faculty of Law di Budapest dal 21 al
27 aprile 2024. Lecturer responsabile del Corso “The Italian Labour Law Legal System: rigidities
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or flexibilities in comparison with Hungary. Which is the other side of the moon?” dal 23 al 26
aprile 2024
(https://www.ajk.elte.hu/en/dstore/document/3809/The%201Italian %20Labour%20Law %20Lega

1%20Svystem %20-

% 20rigidities % 200r % 20flexibility % 20in % 20comparison % 20with % 20Hungary. %20 Which %20i
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Coordinatore responsabile del Corso Blended Intensive Programme, Erasmus+, organizzato in

partnership con le Universita di Reims, Champagne-Ardenne, Madrid, Carlos III, Budapest,
Eotvos Lorand, e Cluj Napoca, Sapientia Universitatea, Venezia, IUAV, su “Digitisation.
Economic and social impacts: challenges in labour rules and industrial relations, Second edition”,
tenutosi dal 22 febbraio al 6 aprile 2024

Organizzatore e relatore a convegno “Contratto di rete, distacco e codatorialita a dieci anni dal d.1.
76/2013”, Dipartimento SPGI in collaborazione con Unione provinciale ANCL di Padova, 18
marzo 2024, Archivio Antico, Palazzo Bo

Relazione “Regards sur le devoir de vigilance en Italie” e coorganizzazione del Convegno
“Améliorer 'effectivité des droits sociaux fondamentaux dans les chaines de valeur”, Reims,
Chambre Interdépartementale des Notaires, en parternariat avec I’OIT, 7 décembre 2023
(https://www.spgi.unipd.it/convegno-am % C3 % A9liorer-1% K2 %80 % 99effectivit % C3 % A9-des-
droits-sociaux-fondamentaux-dans-les-cha %C3% AEnes-de-valeur)

Convegno su “Criticita e opportunita nella recente legislazione sull’equo compenso dei
professionisti”, Rovigo, Salone del Grano, Camera di Commercio, 23 ottobre 2023, conclusioni
Presentation at the LLRN (Labour Law Research Network) 6 Conference in Warsaw, Poland
2023, June 26, Panel Session, IN THE HOPE OF A BETTER LIFE! From predictability to work-
life balance, with Istvan Horvath, Zoltan Petrovics and Daniel Perez del Prado (Madrid,
University Carlos III  (https:/llrn6poland.uni.lodz.pl/wp-content/uploads/2023/06/LL.RN6-
Program-2023-FINAL-25-27-June compressed.pdf)

Discussant Sessione mattino, Privacy Day Forum, Protezione dei dati personali inclusiva e
sviluppo  sostenibile  nella  societa  digitale, 25 maggio 2023, CNR  Pisa
(https://www.federprivacy.org/eventi/Privacy-Dav-Forum %202023-programma.pdf)

Introduzione al Seminario Carreer, Study and Research Opportunity in Hungary, con il Patrocinio

del Consolato Generale d’Ungheria in Ttalia, 17 maggio 2023
(https://www.ajk.elte.hu/content/karunk-bemutatkozasa-a-padovai-egvetemen.t.6263)

Rapporto su “la normativa italiana e la prassi in materia di recupero dei salari”, 9 maggio 2023,
primo seminario inerente i meccanismi di conciliazione delle dispute lavorative in materia di
recupero dei salari - Il quadro normativo internazionale e italiano e I’esperienza di altri paesi,
Ufficio per I'Italia e San Marino dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro

Lecture about Italian and French Public Service Law, at the Public Service University Ludovika,

Budapest, March 28, 2023 (https://en.uni-nke.hu/hirek/2023/03/30/focus-on-french-and-italian-

public-service-law)

Visiting teaching period in Budapest, Eotvos Lorand University, Faculty of Law; 10 hour lessons
“Challenges in Labour Law”, from 27 to 31 March, 2023 (Responsible for the Padova — SPGI part
of the Blended Intensive Programme Erasmus + Excange organized by Eotvos Lorand University,
University of Reims Champagne-Ardenne, University of Padova and University Carlos IIT
Madrid, on the topic Digitization: Economic and Social Impacts:
https://www.ajk.elte.hu/content/uj-generacios-erasmus-program-az-elte-ajk-n.t.6199)

Presentation about “The importance of Directive 2019/1158 for work-life balance in the light of
legislation in Italy”, at the conference: In the hope of a better life on 23 March 2023, Budapest,
organized by ELTE Law Faculty, Friedrich Ebert Stiftung Budapest Biiro
(https://www.ajk.elte.hu/content/a-jobb-elet-remenveben.t.6197)

Presentation about “Transparent and predictable working conditions — main objectives and
implementation standards of Directive 2019/1152 — Italian perspective”, at the conference: In the
hope of a better life on 23 March 2023, Budapest, organized by ELTE Law Faculty, Friedrich
Ebert Stiftung Budapest Biiro (https://www.ajk.elte.hu/content/a-jobb-elet-remenyeben.t.6197)

Dal 1° dicembre 2005 socio dell’Associazione Italiana dir. lavoro e assicurazioni sociali

(A.LD.L.AS.S.)

Dal 2024 socio A.1.D.La.S.S. Forense

Relatore ai corsi organizzati dalla Regione del Veneto-Centro per le allergie pediatriche, su
“somministrazione dei farmaci a scuola”.
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

Volumi (monografie e curatele)

1.

10.

1 lavoro delle persone detenute nel sistema del diritto dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro,
Padova, PUP, Padova University Press, 2023
(https://www.padovauniversitypress.it/it/publications/9788869383847)

Privacy e gestione del personale (curatore dell’opera con N. Bernardi), Roma, Teleconsul, 2024

Cento annt nell’Organizzazione Internazionale del Lavoro. Prospettive storiche e giuridiche sulla
partecipazione italiana (curatore dell’opera con L. Mechi), Padova, CEDAM, Collana di Storia delle
Organizzazioni Internazionali e dei Processi e Movimenti di Cooperazione Internazionale, 2023
Leziont di diritto, informatica e societa (con F. Viglione, D. Ruggiu, M. d’Agostino Panebianco),
Kront Editore, 2023

Contenzioso lavoro (con E. Barraco), Milano, Ipsoa, Guide e Soluzioni, Wolters Kluwer, terza ed.,
2023

11 lavoro dei detenutt (curatore dell’opera con M.G. Mattarolo), Padova, Padova University Press,
2017 (https://www.padovauniversitypress.it/publications/9788869381027)

Potere di controllo e privacy del lavoratore (con E. Barraco), Ipsoa, 2016

11 diritto alla “privatezza” nel rapporto di lavoro tra fonti comunitarie e nazionali, Padova, CEDAM,
2013, Pubblicazioni della Scuola di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Padova, Nuova
Serie

La tutela della privacy nei rapporti di lavoro (con E. Barraco), Milano, Ipsoa, 1I ed., 2012, Collana
Monografie di diritto del lavoro, dir. da M. Miscione
La tutela della privacy nei rapporti di lavoro (con E. Barraco), Milano, Ipsoa, 2008, Collana
Monografie di diritto del lavoro, dir. da M. Miscione

Articoli e Saggi

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La normativa italiana in materia di recupero dei salari (con S. Caponetti), Roma, Ufficio
Internazionale del Lavoro, 2023 (https:/www.ilo.org/rome/pubblicazioni/WCMS 886520/lang--
it/index.htm)

Italia e OIL: “ragioni oggettive”, “job security” e liberta di impresa tra licenziamento e contratto a
termine, in L. Mechi, A. Sitzia (a cura di), Cento anni nell’Organizzazione Internazionale del Lavoro.
Prospettive storiche e giuridiche sulla partecipazione italiana, Padova, Cedam, 2023, pp. 221-244
Travail des détenus, systémes de préférences douaniéres et travail décent : analyse critique et perspectives
(avec Benoit Lopez), Revue Internationale du Travail, 2023, Volume 162, Issue 2, pages 337-359
(open access: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.12233). Articolo pubblicato anche in
inglese (Prison labour, customs preference schemes and decent work: Critical analysis and outlook,
International Labour Review, 2023, Volume 162, Issue 2, pages 305-326
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilr.12399) e in spagnolo (Trabajo penitenciario,

sistemas de preferencias aduaneras y trabajo decente: andlisis critico y perspectivas, Revista
internacional del  Trabajo, 2023, Volume 142, Issue 2, pages 335-357
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrs.12281)

Lavoro e monitoraggio: il “test di proporzionalita” nella giurisprudenza della Corte europea dei diritti
dell’'uomo (con P. Pinto de Albuquerque), in C. Pisani, G. Proia, A. Topo (a cura di), La circolazione
dei dati personali e i controlli nel rapporto di lavoro, Giuffré, Milano, 2022, pp. 52-74

Le piu avanzate modalita di controllo sul lavoratore: machine learning e social media (con B. Lopez),
in C. Pisani, G. Proia, A. Topo (a cura di), La circolazione dei dati personali e i controlli nel rapporto
di lavoro, Giuffre, Milano, 2022, pp. 358-388

I limiti ai controlli tra giurisprudenza nazionale e CEDU, in A. Bellavista, R. Santucci (a cura di),
Tecnologie digitali, poteri datoriali e diritti dei lavoratori, Giappichelli, Torino (Collana delle
pubblicazioni di “FA.RI. sul lavoro™), 2022, pp. 109-126

Responsible Innovation at work: Gamification, public engagement, and Privacy by Design (con D.
Ruggiu, C. Kalloniatis, C. Coenen, A.-G. Mavroeidi, A. Kitsiou, S. Milani), in Journal of
Responsible Innovation, 2022, hitps://doi.org/10.1080/23299460.2022.2076985

Misure emergenziali e lavoro, in E. Pariotti, A. Varsori (a cura di), Le conseguenze della pandemia da

Covid-19. Una riflessione multi-disciplinare del Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi
internazionalt, Padova University Press, 2022, pp. 155-165
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Lavoro, controlli e privacy: un nouveau parcours per il test di bilanciamento nell’elaborazione della
Sezione Lavoro (e del Garante Privacy), in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 2021, 4, pp. 957-
971

The Role of Digitisation in Employment and Its New Challenges for Labour Law Regulation. The
Hungarian, Italian, and Spanish solutions, comparison, and criticism (con Horvath Istvan, Zoltan
Petrovics, Daniel Pérez del Prado), in Elte Law Journal, 2021, 2, pp. 101-132
(https://ojs.elte.hu/eltelj/article/view/5254)

Temperatura corporea ed esclusione dal concorso: una misura irragionevole, (con M. Malo), in Lav.
Giur., 2021, pp. 540-547

Trattamenti di dati det dipendenti che presentano criticita (con E. Barraco), in N. Bernardi (a cura

di), Privacy e gestione del personale, Roma, Teleconsul, 2021, pp. 159-185

Il ruolo e le funzioni dell’ Autorita Europea del Lavoro: profili di carattere generale, (con M. Lucchiari),
in www.lavorodirittieuropa.it, 2021, 1

11 lavoro e la dignita umana: riflettendo sul concetto di “forced labour”, in A. Saccucci (a cura di),
Paulo Pinto de Albuquerque, “I diritti umani in una prospettiva europea. Opinioni concorrenti e
dissenzienti (2016-2020)”, Napoli, ESI, 2021, pagg. 290-294

Personal Computer e controlli tecnologici del datore di lavoro, in D. Galliani, E. Santoro (a cura di),
Europa Umana. Scritti in onore di Paulo Pinto de Albuquerque, Quaderni de I’Altro Diritto, Pisa,
Pacini Giuridica, 2020, pp. 745-756

Il lavoro e 'emergenza Covid-19, in Nuova giur. civ. comm., 2020, 3, Supplemento, pagg. 147-154.
Subordinazione ed etero-organizzazione: rider e “debolezza economica” in una prospettiva comparata
(con G. Cina), in Nuova giur. civ. comm., 2020, 4, pagg. 945-956

La vicenda H&M fotografa un radicale disprezzo per i principi fondamentali della privacy dei
lavoratori, in Federprivacy, 11 ottobre 2020 (hitps://www.federprivacy.org/informazione/flash-
news/la-vicenda-h-m-fotografa-un-radicale-disprezzo-per-i-principi-fondamentali-della- privacy-dei-
lavoratorr)

Sicurezza e privacy nella fase 2: il ruolo del medico in azienda per la tutela dei lavoratori, in IPSOA
Quotidiano, 8 maggio 2020

Cosa st intende per “impegno a gestire i livelli occupazionali mediante accordi sindacali” at fini del
“decreto liquidita™ (d.l. 23/2020)? (con G. De Luca), in Bollettino Adapt, 27 aprile 2020,
http://www.bollettinoadapt.it/cosa-si-intende-per-timpegno-a-gestire-i-livelli-occupazionali-mediante-
accordi-sindacali-ai-fini-del-decreto-liquidita-d-1-23-2020/

Peoples’ “Decent Work” and “Capacitation” in the Detention System, in Professionalita Studi, 2020,
1, pagg. 118-138

Coronavirus, controlli e “privacy” nel contesto del lavoro, in Lav. Giur., 2020, 5, pagg. 495-510
Coronavirus nella fase 2: la sicurezza passa anche attraverso la tutela della privacy, in IPSOA
Quotidiano, 6 maggio 2020

Peoples’ “Decent Work” and “Capacitation” in the Detention System, in A. Forsyth, E. Dagnino, M.
Roiatti, (eds.), “Labour is not a Commodity” Today. The Value of Work and its Rules between
Innovation and Tradition, Adapt Labour Studies Book-Series, Cambridge Scholars Publishing,
2020, pag. 114-130

Contratto a termine, somministrazione e diritto europeo, in Basenghi, Russo, Senatori, Di Stefano (a
cura di), Le politiche del lavoro della XVIII Legislatura: dal Decreto Dignita alla gestione
dell’emergenza Covid-19, Giappichelli, Torino, 2020, pag. 19-37

Lavoro autonomo e indicatori di subordinazione nel diritto europeo: l'integrazione del lavoratore
nell’organizzazione dell’impresa (con F. Perrone), in Basenghi, Russo, Senatori, Di Stefano (a cura
di), Le politiche del lavoro della X VIII Legislatura: dal Decreto Dignita alla gestione dell’emergenza
Covid-19, Giappichelli, Torino, 2020, pag. 147-174

Diritto alla riservatezza e trasparenza: la Corte costituzionale e il “test di proporzionalita” (con E.
Fameli), in Lavoro nelle pubbliche amministraziont (11), 2020, 1, pag. 187-210

Privacy. Protezione e trattamento dei datt, Aa.Vv., Wolters Kluwer, Milano, 2020

Coronavirus e misure di emergenza, quali spazi per il datore di lavore? in
https://www. federprivacy.org/informazione/primo-piano/item/1297-coronavirus-e-misure-di-
emergenza-quali-spazi-per-il-datore-di-lavoro, 2 febbraio 2020

Sorveglianza difensiva “occulta” sui luoghi di lavoro e dignita nella prospettiva della Grande Camera
della Corte EDU: la Sentenza Lopez (con M.1. Ramos Quintana), in www.lavorodirittieuropa.it, 2019,
3

Piattaforma o non piattaforma? Considerazioni a margine dell’art. 1, comma 1, lett. ¢), del d.l.

101/2019 (con S. Crafa), Bollettino Adapt, 14 ottobre 2019, n. 36
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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52.

53.

54.

35.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.

L’Organizzazione Internazionale del Lavoro: un’introduzione nel Centenario (con B. de Mozzi e L.
Mechi), in www.lavorodirittieuropa.it, 2019, 2

Tutela dei lavoratori e “successione” neglt appalti, in Studi in onore di C. Cester, Padova, 2019
Contratto a termine, somministrazione e diritto europeo, in W.P. Massimo D’Antona.IT, 391/2019
The Role of the Proportionality Test in the Workplace Surveillance Field, in P.S. Pinto de
Albuquerque, Krzysztof Wojtyczek (eds.), Judicial Power in a Globalized World, Springer, 2019,
pagg. 579-595

La protezione del “whistleblower” nel settore privato: la legge 179 del 2017 nella prospettiva europea, in
www. lavorodirittieuropa.it, 2019, 2

Self-Regulation and Social Clauses in Protecting Workers Fundamental Rights in Developing
Countries: Legal Trends from Europe (con F. Rosa, R. Kakungulu-Muyambala, B. de Mozzi, G. De
Luca), paper, atti del LLRN 4 Valparaiso Labour Law Research Network Conference, 23-25
giugno 2019

Impronte digitali, algoritmo e trattamento di dati personali: questiont di “law and technology” per il
giurista del lavoro (con S. Crafa), in Lav. Giur., 2019

Commento Art. 111 Codice privacy, in Il Codice della Privacy, Commentario a cura di R. Sciaudone,
E. Carava, Pacini Giuridica, 2019

Commento Art. 111-bis Codice privacy, in Il Codice della Privacy, Commentario a cura di R.
Sciaudone, E. Carava, Pacini Giuridica, 2019

Commento Art. 115 Codice privacy, in Il Codice della Privacy, Commentario a cura di R. Sciaudone,
E. Carava, Pacini Giuridica, 2019

Commento Artt. 116 e 171 Codice privacy, in Il Codice della Privacy, Commentario a cura di R.
Sciaudone, E. Carava, Pacini Giuridica, 2019

Il ruolo dello Stato, della legge e della contrattazione collettiva con riguardo al trattamento dei dati
personali nell’ambito dei rapporti di lavoro, in G. Casale, T. Treu (a cura di), Transformations of work:
challenges for the national system of labour law and social security — X11I World Congress of the
International Society for Labour and Social Security Law, Giappichelli, 2018, 1295-1302

11 decreto legislativo di attuazione del Regolamento Privacy (n. 101 del 2018): profili giuslavoristici,
in www.lavorodirittieuropa.it, 2018, 2

Il «lanceur d’alerte», alias «whistleblowery, tra lotta alla corruzione, trasparenza e «parresia», (con S.
Rizzato) in Amministrare, 2018, 3, 399-430

Controllo sulle sim aziendali: necessarta la policy interna, Dir. prat. Lav., 2018, 8, 493-495
Videosorveglianza occulta, privacy e diritto di proprieta: la Corte EDU torna sul principio di
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Consapevole che il presente documento ha valore di “Dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi
dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa” pubblicato nella G.U. n. 42 del 20 febbraio 2001 e che, in caso di
dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto all’art. 76 del
succitato d.P.R. n. 445 del 2000

DICHIARO

che le informazioni riportate nel presente documento corrispondono al vero ed in particolare che quelle
inerenti il titolo di studio e l’esperienza lavorativa correlata alle competenze richieste per lo
svolgimento di attivita, sono assolutamente veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali.

Venezia, 27 maggio 2024 (prof. avv. Andrea Sitzia)
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