SELEZIONE IN PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 (ex
categoria B, posizione economica B1).-

COLLOQUI D’ESAME PER LA MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA

(EX ART. 30 D. LGS. 165/2001)

CASA DI RIPOSO DI CARTIGLIANO
I.P.A.B.

VERBALE N.1l DEL 26.08.2024

Insediamento della Commissione esaminatrice, adempimenti
preliminari, criteri per la valutazione della prova,
predisposizione della prova orale.

In data di oggi, 26.08.2024 alle ore 08.30, presso la Casa di
Riposo di Cartigliano, si e riunita la Commissione del colloquio
per mobilita per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato di operatore socio sanitario, indetto con
determinazione del Segretario Direttore n. 75 del 15.07.2024 ad
oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE IN PROCEDURA DI MOBILITA'
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 (ex categoria B, posizione
economica Bl), e nominata con provvedimento del Segretario
Direttore n. 85 del 20.08.2024, nelle persone sotto indicate:

ALESSI DOTT. MASSIMO - Presidente della Commissione
COSTENARO DOTT.SSA FRANCESCA Componente Esperto
BRIAN KETTY - Componente Esperto
MARIN DORIS Segretario della Commissione

Dopo aver verificato la regolarita della sua composizione, prende
in carico le domande dei candidati ammessi, presentate mediante
iscrizione online, utilizzando 1’apposita procedura, accessibile
tramite SPID, CIE e CNS, collegandosi al link
https://www.inpa.gov.it, verifica preliminarmente 1’ inesistenza
di incompatibilita previste dall’art. 51 c.p.c.

Visti 1 seguenti provvedimenti:

e T1 Regolamento dell’Ente che disciplina le modalita di
assunzione, 1 requisiti di accesso e le procedure selettive


https://www.inpa.gov.it/

approvato con deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 21 del 26.07.2021.-

e Le attestazioni di ©pubblicazione dell’avviso di mobilita
all’”albo on-line dell’Ente e sul sito
https://www.inpa.gov.it;

e T’elenco dei candidati AMMESSI:

CODICE DOMANDA INPA COGNOME NOME CANDIDATO AMMESSO
1 | TMMKAROMQZ “OMISSIS” AMMESSO
2 | QR3832RKzV “OMISSIS” AMMESSO
3 | PKEBNBCP5D “OMISSIS” AMMESSO
4 | SMDNVHEPXQ “OMISSIS” AMMESSO
5 |TBDS1SWEWG “OMISSIS” AMMESSO
6 | RFDZHYEYM1 “OMISSIS” AMMESSO
7 |QXDY4BZCYW “OMISSIS” AMMESSO
8 |D3VA3P6FYB “OMISSIS” AMMESSO

Il Presidente della Commissione invita la stessa a stabilire
1’ ordine del giorno dei lavori:

1. Definizione dei criteri per 1la predisposizione della prova
e la valutazione dei candidati

Come stabilito dal bando la wvalutazione della Commissione
esaminatrice avverra tenendo conto dei seguenti criteri:

a) rispondenza delle caratteristiche professionali dell'aspirante
alle esigenze dell'Ente;

b) accertamento del possesso delle attitudini, competenze e
capacita richieste, desumibili dal curriculum e dal colloquio;

Per la valutazione dei requisiti previsti ai punti a) e b) la
commissione stabilisce di sottoporre al candidato n. 3 domande
su materie ricomprese nei programmi di preparazione alla
professione 0SS con particolare riferimento a problematiche di
tipo assistenziale.

Vengono predisposte quindi n. 8 domande per ciascuno dei seguenti
argomenti :

1) Normativa funzionamento Ipab
2) Procedure assistenziali
3) I1 comportamento nel lavoro d’equipe


https://www.inpa.gov.it/

Successivamente le singole domande vengono inserite in 3
contenitori distinti per argomento dai quali i candidati
estrarranno n. 3 domande ciascuno;

CRITERI DI VALUTAZIONE: per la valutazione della prova colloquio
si terra conto degli aspetti inerenti quanto segue:

a) Chiarezza espositiva
b) Appropriatezza tecnica
c) Capacita di sintesi

Per la prova collogquio €& a disposizione un massimo di 30 punti,
per superare la prova € necessario aver totalizzato un punteggio
pari o superiore a 21 punti.

In base all’art. 3, comma 7, lett. b, per i titoli posseduti sono
a disposizione ulteriori 10 punti che wvengono valutati solo nei
confronti dei candidati che hanno ottenuto il punteggio pari o
superiore ai 21 punti.

1% Categoria Titoli di|punti
servizio 4
2% Categoria Titoli di|punti

studio oltre al3
quello previsto
per posto messo
a Cconcorso

3% Categoria Titoli vari punti
2
4% Categoria Curriculum punti
formativo ell
professionale
TOTALE punti
10

Le citate wvalutazioni e scelte sono compiute ad insindacabile
giudizio della commissione.

I candidati non presenti all’appello delle ore 09.00 da parte del
segretario della commissione verranno considerati rinunciatari.

Le prove sono pubbliche.

Vengono quindi chiamati i candidati presenti, previo
riconoscimento, per la spiegazione della modalita di espletamento
del colloguio nonché dei criteri stabiliti per la wvalutazione e
comunicato che per la prova orale la commissione ha a disposizione
un massimo di 30 punti per ciascun candidato.



Viene 1inoltre comunicato <che, ©per insindacabile scelta della
commissione, 1in base al regolamento dell’ente; viene effettuata
anche wuna valutazione dei titoli 1in base alla tabella sopra
esposta.

Risultano presenti i1 seguenti candidati:

CODICE DOMANDA INPA COGNOME NOME CANDIDATO PRESENTE/ASSENTE
1 | TMMKAROMQZ “OMISSIS” PRESENTE
2 | QR3832RKZV “OMISSIS” PRESENTE
3 | PKEBNBCP5D “OMISSIS” PRESENTE
4 | SMDNVHEPXQ “OMISSIS” PRESENTE
5 | TBDS1SWEWG “OMISSIS” PRESENTE
6 | REDZHYEYM1 “OMISSIS” PRESENTE
7 | OXDY4BZCYW “OMISSIS” PRESENTE
8 | D3VA3P6FYB “OMISSIS” PRESENTE

Viene <concordato «con i candidati di effettuare 1 colloqui
rispettando 1l’ordine alfabetico.

Durante le prove 1le porte rimangono aperte per consentire il
libero accesso, durante le valutazioni le porte vengono chiuse.

La commissione procede quindi facendo accomodare la candidata
sig./ra TMMKARIMQZ la quale estrae le domande, sulle quali 1la
stesso/a appone firma;

Procede analogamente <con 1l candidato successivo sig.ra
QR3832RKZV la quale estrae le domande apponendo la firma sulle
stesse;

Procede analogamente con il candidato successivo sig. PKEBNBCPS5D
il quale estrae le domande apponendo la firma sulle stesse;

Procede analogamente <con 1l candidato successivo sig.ra
SMDNVHEPXQ la quale estrae le domande apponendo la firma sulle
stesse;

Procede analogamente con 11 candidato successivo sig.ra
TBDSISWEWG la quale estrae le domande apponendo la firma sulle
Stesse;

Procede analogamente con 11 candidato successivo sig.
RFDZHYEYM11i1l quale estrae le domande apponendo la firma sulle
stesse;




Procede analogamente con il candidato successivo sig.ra
OXDY4BzCYW la quale estrae le domande apponendo la firma sulle
stesse;

Procede infine con la candidata sig.ra D3VA3P6FYB la quale estrae
le domande apponendo la firma sulle stesse.

Al termine di ogni prova colloquio la commissione provvede ad
assegnare il punteggio conseguito, in trentesimi.

I risultati wvengono registrati dal segretario, come da seguente
tabella:

Nr gggiCE DOMANDA Candidato gzzizgglo Prova
1 TMMKAROMQZ “OMISSIS” 21/30
2 QR3832RKZV “OMISSIS” 21/30
3 PKEBNBCP5D “OMISSIS” 21/30
4 SMDNVHEPXQ “OMISSIS” 30/30
5 TBDSISWEWG “OMISSIS” 21/30
6 RFDZHYEYMI1 “OMISSIS” 28/30
7 QXDY4BZCYW “OMISSIS” 24/30
8 D3VA3P6FYB “OMISSIS”
25/30
La commissione valuta, per 1 candidati che hanno ottenuto il

punteggio pari o superiore ai 21 punti,
sede di

seguente tabella:

i titoli presentati in

domanda e alla fine della wvalutazione viene stilata la

Nr ggﬁ; Inpa |Candidato zl:gtzgg:i::le Z?tl:gil:?ione
1 | TMMKAROMQZ “OMISSIS” 21 7
2 QR3832RKZV “OMISSIS” 21 4
3 |PKEBNBCPSD “OMISSIS” 21 3
4  |SMDNVHEPXQ “OMISSIS” 30 2
5 |TBDSISWEWG “OMISSIS” 21 7
6 |RFDZHYEYMI “OMISSIS” 28 3
7 | QXDY4BZCYW “OMISSIS” 24 6
8  |D3VA3P6FYB “OMISSIS” , 5
5

Al termine dei
venga pubblicata al sito web dell’Ente

lavori la commissione dispone che la graduatoria

- albo on-line - sezione
bandi e concorsi e sul sito https://www.inpa.gov.it:



https://www.inpa.gov.it/

GRADUATORIA FINALE

Nr | CODICE Candidato prova 0 | itors | TUNTEGELO NOTE
DOMANDA INPA orale

1 |SMDNVHEPXQ “OMISSIS” 30 2 32

2 |RFDZHYEYMI “OMISSIS” 28 3 31

3 |D3VA3P6FYB “OMISSIS” - 5 30 *PRECEDE PER ETA’
4 |QXDY4BZCYW “OMISSIS” 24 6 30

5 | TMMKAROMQZ “OMISSIS” 21 7 28 *PRECEDE PER ETA’
6 |TBDSISWEWG “OMISSIS” 21 7 28

7 |QR3832RKZV “OMISSIS” 21 4 25

8 |PKEBNBCP5D “OMISSIS” 3 24

Ai sensi degli artt. 3, comma 4 e 6, del Dfél 09/05/1994, n° 487 e s.m.i., la percentuale di

rappresentativita dei generi, per la qualifica messa a concorso, calcolata al 31 dicembre dell’anno 2023, &
il seguente:

genere femminile 85.71%

genere maschile 14.29%.

Essendo i1l differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lettera o) del DPR 09/05/1994 n° 487 e s.m.i., in favore del genere meno rappresentato: genere
maschile.

*Legge 15 maggio 1997, n. 127, art.3 comma 7 "Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'eta e restano
fermi le altre limitazioni e 1 requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per l'ammissione ai concorsi
pubblici. Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, e preferito il candidato piu giovane di eta."

(comma cosi modificato dall'art. 2, comma 9, legge n. 191 del 1998)

Letto, approvato e sottoscritto.

Cartigliano, 26.08.2024

I COMMISSARI IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO




