Centro Servizi Anziani di Chioggia

“Felice Federico Casson”

Chioggia - Via del Boschetto n. 4/F

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 79 del 23/12/2024

Oggetto: PRESA D ATTO LAVORI COMMISSIONE MOBILITA® DIRETTORE

Il ventitre dicembre duemilaventiquattro alle ore 18:30, nella sede del’Ente, nonché in
modalita remota a seguito di conforme invito scritto, recapitato per via telematica ai singoli
membri nei termini e modi di legge, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle
persone di:

N. | Componenti Presenti Assenti

1 | DI GIOVANNI GIOVANNI (da remoto) X

2 | DORIA GAETANO (da remoto)

3 | NORDIO ALFREDO (da remoto)

4 | RUSCITTI GIANCARLO (da remoto)

x| X| X| X

5 | SERRAINO ANTONIO (da remoto)

Assume la Presidenza, a norma dellart. 11 dello Statuto, il Presidente dott.
Serraino Antonio il quale chiama a fungere da segretario verbalizzante, ai sensi dell’art. 9
dello Statuto, il responsabile del Settore tecnico-amministrativo-contabile e delle risorse
umane dott. Nicola Gianni.

Il Presidente, constatato e fatto constatare che la riunione si € regolarmente
costituita a norma di legge e di Statuto, la dichiara aperta e valida a deliberare sul
provvedimento di cui all’'oggetto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con prot. n. 4364/2024 é stata bandita la procedura comparativa ex
art. 30 D.Lgs. 165/2001 per il trasferimento, mediante mobilita volontaria, di un dirigente
pubblico a tempo pieno ed indeterminato con esperienza dirigenziale pubblica almeno
quinquennale al quale conferire I'incarico di Direttore del C.S.A. F. F. Casson di Chioggia;

Dato atto che in data 23.12.2024 si € riunita la commissione nominata con
deliberazione n. 64 del 09.12.2024 e visti i verbali della commissione in questione da cui si
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evince che l'unico candidato, avv. Alessandro Scarpa, gia in servizio presso I'lPAB CSA
FF Casson in comando dallAzienda ULSS n. 3 Serenissima, si & avvalso della facolta
prevista dal comma 2 bis dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, chiedendo I'immissione in
ruolo prioritaria per il definitivo trasferimento nei ruoli dell'lPAB.

Richiamato il predetto comma, il quale prevede che “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1,
provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio. Il trasferimento e disposto, nei limiti dei posti vacanti, con
inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere disposto
anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando
la necessaria neutralita finanziaria” e dato atto della ricorrenza dei presupposti in
argomento, del resto accertati dalla commissione;

Vista la nota prot. n. 4835 del 12.12.2024 dellAzienda ULSS n. 3 Serenissima, con
la quale viene concesso all'avv. Alessandro Scarpa il nulla osta al trasferimento definitivo
in mobilita dal 01.01.2025, in risposta alla di lui richiesta del 09.12.2024, acquisita altresi
agli atti del’Ente con prot. n. 4732;

Vista la nota prot. n. 4571 del 28.11.2024 dell’avv. Mario Bertolissi, interpellato sulla
guestione, che conferma la piena validita della procedura comparativa attivata;

Ritenuto pertanto sussistenti i requisiti previsti dall’art. 30, c. 2 bis, D.Lgs. 165/2001,
immettendo pertanto in ruolo, a decorrere dal 01.01.2025, l'avv. Alessandro Scarpa,
attualmente dirigente amministrativo dellAzienda ULSS n. 3 Serenissima (e quindi
appartenente alla medesima area funzionale della dirigenza delle “Funzioni Locali”), oggi
in comando quale dirigente presso questa Amministrazione e che ha richiesto |l
trasferimento;

Richiamata la L.R. Veneto n. 30/2016 la quale prevede, all'art. 56, c. 16, che ‘I
segretari-direttori delle IPAB sono individuati, nel rispetto di quanto previsto dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni, ed in particolare:
a) per le IPAB di classe 1A l'incarico di segretario-direttore & conferito a persone dotate di
qualifica di dirigente pubblico da almeno cinque anni” e visto altresi il comma 5 ter
dell'articolo 72 della legge regionale 30 gennaio 1997, n. 6 "Provvedimento generale di
rifinanziamento e di modifica di leggi regionali per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione (Legge finanziaria 1997)", il quale prevede che “Per tutelare il
perseguimento dell'economicita ed efficienza nelle IPAB, i compensi del personale
dirigenziale e quelli del segretario-direttore, anche se titolari di piu incarichi nelle istituzioni,
non possono superare quelli previsti per il personale regionale avente, rispettivamente,
I'incarico di direttore di unita organizzativa e di direttore di direzione, di cui agli articoli 17 e
12 della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 "Legge regionale per lI'ordinamento e le
attribuzioni delle strutture della Giunta regionale in attuazione della legge regionale
statutaria 17 aprile 2012, n. 1 "Statuto del Veneto™ e successive modificazioni.".

Osservato che ad oggi allavv. Alessandro Scarpa €& conferito lincarico di
vicedirettore in comando sicché si ritiene — in conseguenza dellimmissione in ruolo — di
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attribuirgli a decorrere dal 01.01.2025 [lincarico di Segretario-Direttore dell’Ente,
demandando quindi agli uffici di definirne la posizione economica coerentemente con la
normativa regionale di riferimento succitata, con il CCNL Area della Dirigenza delle
Funzioni Locali e con la disciplina interna inerente all’incarico dirigenziale.

Visto lo Statuto ed il regolamento di amministrazione;

- In ordine alla regolarita tecnica

P L'ISTRUTTORE [dott. Nicola Gianni]
faf‘/fr':v ole RESPONSABILE DEL

PROCEDIMENTO
Responsabile dell’istruttoria [dott. Nicola Gianni]

- in ordine alla regolarita contabile

Parere favorevole |1 RESPONSABILE DEL [dott. Gianni Nicola]
SERVIZIO CONTABILITA' E
CONTROLLO DI GESTIONE

Con quattro voti favorevoli ed un astenuto (Di Giovanni), rilevati ai sensi di legge.
DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa, qui integralmente richiamate:

1. Di approvare i lavori della commissione della procedura comparativa ex art. 30
D.Lgs. 165/2001 per il trasferimento, mediante mobilitd volontaria, di un
dirigente pubblico a tempo pieno ed indeterminato con esperienza dirigenziale
pubblica almeno quinquennale al quale conferire I'incarico di Direttore del
C.S.A. F. F. Casson di Chioggia;

2. Di immettere in ruolo presso I'lPAB CSA FF Casson dal 01.01.2025 l'avv.
Alessandro Scarpa, attualmente dirigente amministrativo dellAzienda ULSS n.
3 Serenissima in comando presso I'lPAB medesima, quale dirigente a tempo
pieno ed indeterminato;

3. Di conferire lincarico di Segretario Direttore dellEnte al dirigente avv.
Alessandro Scarpa, dal 01.01.2025 per anni tre;

4. Di demandare agli uffici la definizione della di lui posizione economica,
coerentemente con la normativa regionale di riferimento, con il CCNL Area della
Dirigenza delle Funzioni Locali e con la disciplina interna inerente I'incarico
dirigenziale.

Di pubblicare ai sensi della normativa vigente la presente deliberazione per quindici
giorni consecutivi nella sezione “atti in pubblicazione” del sito istituzionale all'indirizzo web
www.ipachioggia.it, quale unico luogo ammissibile per gli adempimenti in materia di
pubblicita legale degli atti amministrativi.

Il Responsabile del settore Il Presidente

Dott. Nicola Gianni Dott. Serraino Antonio
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http://www.ipachioggia.it/

| MEMBRI:

DI GIOVANNI GIOVANNI Da remoto
DORIA GAETANO

Da remoto
NORDIO ALFREDO

Da remoto
RUSCITTI GIANCARLO

Da remoto




