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BANDO di CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI  PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D 
POSIZIONE ECONOMICA D1 - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21/05/2018 - A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PRIMA ASSEGNAZIONE AL SERVIZIO 
ECONOMATO-ACQUISTI. 
 

Vista: 

• la delibera n 6 del 24/02/2021, ad oggetto “Nuova organizzazione del lavoro e conseguente 

modifica dell’organigramma aziendale” e la delibera n. 13 del 30/03/2021 ad oggetto 

“Aggiornamento organigramma dell’Ente approvato con delibera n. 6 del 24 febbraio 2021”; 

• la delibera n. 5 del 19/02/2021 ad oggetto “Fabbisogno del personale, piano triennale 

2021/2023 e piano assunzioni 2021” e la delibera n. 28 del 22 settembre 2021 ad oggetto 

“Internalizzazione del servizio infermieristico e conseguente integrazione del fabbisogno del 

personale, piano triennale 2021/2023 e piano assunzioni”; 

• la delibera n.11 del 30/03/2021 ad oggetto “Aggiornamento del funzionigramma per 

categorie e profili professionali” e la delibera n. 20 del 05/05/2021 ad oggetto “Rettifica 

delibera n. 11 del 30/03/2021: aggiornamento del funzionigramma per categorie e profili 

professionali”; 

• la delibera del Commissario Straordinario Regionale n. 1 del 25/01/2013 ad oggetto 

“Approvazione nuovo Regolamento di Amministrazione”  

• la delibera n. 11 del 21/03/2016 ad oggetto “Modificazione regolamento sulla disciplina della 

modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive Centro Servizi “ 

CSA F.F. Casson” di Chioggia (VE): previsione accesso ai cittadini degli stati membri 

dell’Unione Europea e dei Cittadini dei paesi terzi, ex art. 38, comma 3 bis, D. Lgs. 

N.165/2001 e ss. mm. Ed ii.; 

Richiamato: 

• il D.L.n.44 del 01/04/2021, convertito in L. 76/2021, “misure urgenti per il contenimento 

dell’epidemia da Covid 19, in materia di vaccinazioni anti Sars-CoV-2, di giustizia e concorsi 

pubblici” ; 

• il D. lgs. 66/2010 agli artt. nn. 678 “Incentivi per il reclutamento degli ufficiali ausiliari” e 

1014 “Riserva di posti negli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni”; 

• il Decreto del Direttore n. 286 del 29/12/2021 

   

                                                       

 

 E’ INDETTO 
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un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto da Istruttore Direttivo 

Amministrativo, categoria D posizione economica D1 - CCNL Comparto Funzioni Locali 21/05/2018 

- a tempo pieno e indeterminato con prima assegnazione al Servizio economato-acquisti. 

E’ prevista la riserva a volontari delle FF.AA ia sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del 

d.lgs. 66/2010. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 

assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. Si garantisce parità e pari opportunità 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi del combinato 

disposto dagli artt. 7 e 57 del D.L.vo n. 165 del 30/3/2001 e della L. n. 125 del 1991. Alla predetta 

posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto per la Categoria “D”, 

Posizione Economica “D1” del vigente CCNL Funzioni Locali, inclusa la 13°mensilità e altre 

indennità ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.  

 

Requisiti generali e speciali  

 

Per l’ammissione al concorso i candidati dell’uno e dell’altro sesso (L. n. 125/1991 - art. 4) debbono 

essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) cittadinanza italiana ovvero  i cittadini degli Stati dell’Unione Europea (e i loro familiari 

non aventi la cittadinanza in uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 

o del diritto di soggiorno permanente) possono accedere ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici 

poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’interesse nazionale. Le presenti disposizioni 

si applicano ai cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria. Sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all’art. 

1 del DPR 26 luglio 1976 n. 752, in materia di conoscenza della lingua italiana;   

b) aver compiuto 18 anni e non aver superato l’età prevista dalle vigenti disposizioni di legge 

per il conseguimento della pensione di vecchiaia; 

c) idoneità fisica; 

d) titolo di studio Laurea in Economia e Commercio, Scienze Economiche, Giurisprudenza 

o Scienze Politiche, conseguita secondo il previgente ordinamento universitario od una 

delle lauree corrispondenti del nuovo ordinamento. 

e) patente di guida B; 

f) non aver riportato condanne penali o non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici; 

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione. 

h) eventuale dichiarazione di appartenenza alla categoria di riserva delle Forze Armate ai 

sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del d.lgs. 66/2010 e successive modificazioni.  

 

Tutti i requisiti sopracitati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 

 

L’idoneità fisica all’impiego è accertata direttamente dall’Amministrazione per i concorrenti 

utilmente collocati in graduatoria. 

 

Per l’assunzione il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda viene documentato dal vincitore 

entro il termine perentorio indicato nella comunicazione inviata allo stesso dall’Amministrazione. 

 

I requisiti generali e quelli speciali debbono essere posseduti, anche da coloro che verranno 

eventualmente assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato.   



 
 

 

Funzioni  

 

L’istruttore direttivo, nella specifica competenza amministrativa, svolge attività di alto contenuto 

tecnico, gestionale o direttivo. Assume responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi 

processi amministrativi di elevata complessità. 

 

Sono comprese nel profilo le seguenti funzioni: 

- Esercita attività di natura amministrativa all’interno dell’ufficio nel quale è inserito, seguendo 

le direttive di massima indicate dal diretto superiore; 

- Conduce attività di studio e ricerca sui diversi contesti amministrativi legati alle attività 

dell’ufficio; 

- Le attività svolte possono essere ricondotte alla gestione del personale, alla formazione 

professionale ed interna, alla gestione dell’amministrazione del bilancio, agli acquisti o alla 

segreteria, prevedendo un costante aggiornamento sulle procedure interne e sulle normative 

nazionali e locali sulle specifiche materie di competenza; 

- L’attività consiste nell’istruttoria formale di atti e provvedimenti, comportanti procedure 

anche complesse, nonché l’interpretazione e l’applicazione delle norme giuridiche vigenti, in 

materia; 

- Esercita funzioni di coordinamento del personale di livello inferiore che gli è sottoposto e nei 

confronti del quale può esercitare un potere gerarchico;  

Nell’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori 

 

Presentazione della domanda. 

 

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice, indirizzata al Direttore del Centro 

Servizi Anziani F.F. Casson di Chioggia - via del Boschetto 4/F – 30015 Chioggia VE  dovrà 

pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo 

giorno successivo alla pubblicazione nel BUR - ovvero entro le ore 12,00 di LUNEDI’ 14 

FEBBRAIO 2022. 

• a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente, (orario apertura: dal lunedì al venerdì - dalle ore 8.30 

alle 12.45) 

• mediante raccomandata A.R.  

• mediante invio con posta elettronica certificata (PEC) unicamente per i candidati in possesso 

di indirizzo di posta elettronica certificata personale, ai sensi dell’art.8 del D.Lgs 82/2005, da 

inviare esclusivamente all’indirizzo ipachioggia@legalmail.it. 
 

Le domande dovranno riportare sulla busta la seguente dizione ”Domanda per concorso pubblico 

Istruttore Direttivo Amministrativo”. Tutte le domande, comprese quelle inoltrate tramite l’ufficio 

postale, si considerano prodotte in tempo solo se pervenute al protocollo dell’Ente entro il termine 

stabilito che è da considerarsi perentorio. L’Ente non risponde di comunicazioni non pervenute o 

pervenute in ritardo per cause ad esso non direttamente attribuibili. 

 

Gli aspiranti potranno utilizzare per la presentazione della domanda lo schema di domanda, allegato 

e scaricabile dal sito internet dell’ente, www.ipachioggia.it -Amministrazione trasparente - bandi di 

concorso -  o dichiarare sotto la propria responsabilità 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito compreso il 

numero di telefono e il codice fiscale; 

mailto:ipachioggia@legalmail.it


b) l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare; 

c) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei Paesi della CEE; 

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle stesse; 

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso 

negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 

f) le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego in posizione di ruolo 

presso pubbliche Amministrazioni; 

g) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi 

necessari aggiuntivi; 

h) il titolo di studio posseduto. 
i) la posizione nei confronti degli obblighi militari; 

j) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando di selezione;  

k) di essere in possesso della Patente di Guida B 

l) idoneità psico-fisica all’impiego 

m) l’eventuale possesso di titoli preferenziali utili ai fini della precedenza in caso di parità di 

punteggio, ai sensi dell’art.5 del DPR 487/1994 e s.m. ed i. 

n) di autorizzare il CSA F.F. Casson di Chioggia a trattare i propri dati personali, compresi 

quelli riguardanti lo stato di salute indicati nella presente domanda (sana e robusta 

costituzione fisica, eventuali dati riguardanti lo stato di invalidità o di portatore di 

handicap). 

o) eventuale dichiarazione di appartenenza alla categoria di riserva delle Forze Armate ai 

sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del d.lgs. 66/2010 e successive modificazioni 
 
La domanda, a pena di esclusione, deve recare la firma del concorrente 

 

Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda, firmata dal candidato, devono essere allegati: 

1) titolo di studio espressamente richiesto dal bando. Il titolo potrà essere: 

-in originale 

-in copia, allegando la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà per autocertificare la 

conformità della copia del titolo stesso all’originale 

2) Attestazione del versamento comprovante la tassa di concorso di € 20,00 non rimborsabili,  

indicando la causale “tassa concorso Istruttore Direttivo” al Tesoriere Intesa San Paolo – Chioggia 

IBAN IT 51 O 0306920910067000007004 

3) fotocopia di un documento di identità non scaduto;  

4) CV  europeo redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000 da cui risulti il possesso di eventuali titoli ai fini della valutazione; 

 

I candidati possono inoltre, presentare tutti i titoli che ritengo utile nel proprio interesse, oltre ai titoli 

di preferenza e precedenza. 

 

La domanda è corredata da un elenco, in carta libera, sottoscritto, di tutti i documenti alla stessa 

allegati, i quali debbono essere presentati in originale o in copia autenticata ai sensi di leggi. 

 

La mancata presentazione di quanto richiesto o di autocertificazione di cui al punto 1, costituisce 

motivo di esclusione dalla selezione 

 

Il Centro Servizi F.F. Casson si riserva di verificare che quanto dichiarato nell’autocertificazione 

corrisponde a vero.  

 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 



inesatta indicazione del recapito da parte del dipendente oppure da  mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 

o comunque imputabili a terzi, caso fortuito a forza maggiore 

 

Eventuale regolarizzazione della domanda. 

 

Nel caso che dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella 

documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente viene invitato 

a provvedere al loro perfezionamento, a pena di esclusione dal concorso, entro il termine stabilito 

dalla commissione: 

 

a) l’omissione od imperfezione (per incompetenza od irregolarità di formulazione) di una o 

più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti; 

b) l’omissione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione al 

concorso. Tale omissione può essere sanata anche mediante l’invio di ricevuta di 

versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso; 

c) la presentazione di un certificato di studio privo dell’attestazione della sua validità in 

luogo del diploma originale; 

d) la presentazione di copie di documenti necessari per l’ammissione, che non siano 

regolarmente autenticate. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso o dalle prove selettive l’omissione 

nella domanda: 

1) del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;  

2) dell’indicazione del concorso al quale si intende partecipare; 

3) della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa. 
 

 

Forme di pubblicità successive alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

ammissione  

Le informazioni relative al procedimento di concorso saranno comunicate ai candidati 

esclusivamente mediante pubblicazione sulla Sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso 

in pubblicazione - sul sito della Residenza www.ipachioggia.it come dettagliato:  

a) l’elenco dei candidati ammessi alle prove d’esame,  

b) la/e data/e e il luogo di svolgimento delle prove di concorso  

c) l’esito delle prove d’esame  

d) la graduatoria di concorso  

e) le eventuali comunicazioni correttive di precedenti comunicazioni  

L’elenco dei candidati ammessi al concorso verrà quindi comunicata a mezzo di pubblicazione sul 

sito dell’ente, con preavviso di almeno 15 giorni prima dell’effettuazione della prova. Tale 

comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. In caso di dubbio sui requisiti può essere 

disposta l’ammissione con riserva; lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica 

dell’effettivo possesso dei requisiti. 

 

Commissione esaminatrice e prove d’esame 

 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita in conformità ai sensi dell’art. 35 

del D. lgs. 165/20001 e del vigente regolamento dell’Ente adottato con delibera n. 11/2016 di cui 

all’art. 5; 

 

Come previsto dal DL 44 del 1° aprile 2021 è previsto l’espletamento di una sola prova scritta e di 

una prova orale. 



 

Prove d’esame 

La durata delle prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabiliti dalla Commissione 

giudicatrice con l’osservanza delle norme del Regolamento succitato e del D.L. 44/2021, convertito 

in L. 72/2021, recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia 

di vaccinazioni anti SARS-VoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”. 

  

• Prova scritta teorica  

 

Svolgimento di una traccia o soluzione di quesiti a risposta sintetica, nell’ambito delle seguenti 

materie:  

 

- Normativa in materia di appalti e contratti (D.Lgs 50/2016);  

- Legge 241/1990 sul procedimento amministrativo;  

- Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;  

- Normativa in materia di privacy; 

- Normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

- Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche  

(D.Lgs. 165/2001);  

- Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato;  

- Normativa in materia di Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione; 

 - Elementi di Diritto Amministrativo  

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A.;  

- Redazione atti amministrativi; 

 - Codice comportamento, diritti e doveri dei pubblici dipendenti;  

 

• Prova orale  

- stesse materie della prova scritta; 

- accertamento della lingua inglese; 

- accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse (uso dei principali applicativi Microsoft Office). 

 

Le prove si intenderanno superate da quei candidati che avranno conseguito in ciascuna prova il 

punteggio di almeno 21/30.  

 

Valutazione dei titoli 

Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento dell’Ente approvato con la delibera n. 11/2016, il 

punteggio per la valutazione dei titoli viene ripartito come di seguito indicato: 

 

a) titolo di studio punti 0 

b) titoli di servizio punti 5 

c) titoli vari  punti 3 

 
Titoli di studio:  Nessun punteggio sarà attribuito al possesso del titolo di studio minimo richiesto per 

l’ammissione al concorso o alle prove selettive.  

 

Titoli di servizio: Per ogni mese di servizio, reso presso Enti pubblici, in posizione di ruolo e non di 

ruolo, con funzioni analoghe o superiori e comunque attinenti a quelle del posto 

messo a concorso – 0,1 punto per mese; 

   



  Per ogni mese di servizio, reso presso Enti pubblici, in posizione di ruolo e non di 

ruolo, con funzioni inferiori e comunque attinenti a quelle del posto messo a 

concorso – 0,05 punto per mese; 

 

  

Titoli vari:            Master I livello, attinente alle funzioni del posto messo a concorso – 1 punto 

ciascuno; 

Master II livello, attinente alle funzioni del posto messo a concorso – 1,5 punti 

ciascuno. 

Corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale attinenti alle funzioni del 

posto messo a concorso – 0,5 punto per ogni corso. 

Servizio reso presso soggetti privati o in libera professione con funzioni equiparabili 

attinenti a quelle del posto messo a concorso – 0,04 punto per mese; 

 

Per la valutazione dei servizi svolti all’estero i candidati dovranno allegare idonea documentazione attestante 

il riconoscimento, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. Diversamente i servizi non 

potranno essere valutati. 

Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale. 

 

 

 

Le prova scritta teorica si svolgerà nella giornata del   01 MARZO 2022.  Il luogo 

e l’ora di svolgimento della prova sarà oggetto di apposita comunicazione 

pubblicata sul sito dell’Ente. 
 

 

Graduatoria e assunzione dei vincitori  

La graduatoria di merito del concorso sarà formata tenuto conto delle eventuali preferenze e 

precedenze. La graduatoria dei vincitori resterà valida per durata prevista dalla legge, dalla data di 

approvazione della stessa. Il vincitore dovrà far pervenire all’ente, i documenti comprovanti il 

permanere dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione e dovrà assumere servizio entro i 

termini stabiliti dall’Ente, salvo eventuale proroga accordata a fronte di eccezionali e documentati 

motivi.  

L’assunzione avverrà con contratto individuale di lavoro, previo accertamento dell’idoneità psico 

fisica alle mansioni ai sensi del D.Lgs n. 81/2008  

 

La graduatoria potrà essere utilizzata per eventuali assunzioni a  tempo determinato pieno/parziale. 

 

Riserve di variazione e revoca del bando.  

Il Centro Servizi F.F. Casson si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare il 

presente concorso, se lo riterrà opportuno o necessario nell'interesse dell'Ente e nel rispetto delle 

norme vigenti in materia, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al Regolamento per la disciplina delle 

modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive del Centro Servizi F.F. 

Casson . 

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Centro 

Servizi Anziani F.F. Casson di Chioggia - tel. 0414966855, dalle ore 8.00 alle 14.00 dal lunedì al 

giovedì. 

Informativa Regolamento EU 2016/679 

 

In ottemperanza alle disposizioni di cui Regolamento EU 2016/679 in materia di 

trattamento dei dati personali, si comunica che i dati del concorrente dichiarati nella domanda o 



allegati alla stessa, sono trattati dal Centro Servizi Anziani F.F. Casson di Chioggia al fine 

dell'esecuzione degli adempimenti relativi alle procedure del concorso di cui al presente bando, 

nonché per l'utilizzo della graduatoria finale di merito. 

Il trattamento dei dati avverrà presso il Centro Servizi con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.  

Il conferimento dei dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli, 

e un eventuale rifiuto o il mancato conferimento dei dati comporterebbe l’impossibilità oggettiva ad 

effettuare l’ammissione del concorrente. 

I dati potranno essere utilizzati e comunicati per fini istituzionali all'interno dell'Ente agli 

incaricati del trattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi alla selezione (elenco idonei, 

punteggi, graduatoria, ecc.) e per l'applicazione della Legge n° 241/1990 sul diritto di accesso 

agli atti amministrativi. Si informa, che ai sensi dell'articolo 15 e segg. del Regolamento, il 

concorrente ha diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e 

la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi.  

Titolare del trattamento dei dati è il Centro Servizi Anziani “F.F. Casson” con sede in Via del 

Boschetto, 4F – 30015 Chioggia (VE) tel. 0414966855, e-mail PEC ipachioggia@legalmail.it, nella 

persona del suo legale rappresentante pro-tempore. 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) – tel 0490998416, e-mail dpo@robyone.net, PEC 

info.robyone@ronepec.it  

 

Chioggia, 14 gennaio 2022 

 

IL DIRETTORE  

        Dott. Antonio Rizzato  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ipachioggia@legalmail.it
mailto:dpo@robyone.net
mailto:info.robyone@ronepec.it


          

  schema di  domanda concorso pubblico  (da redigere su carta non in bollo) 

                     

                                    Al Direttore   

                    CSA F.F. Casson 

                                            Via del Boschetto  n. 4/F 

                                       30015 CHIOGGIA  (VE) 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………….. nato/a……………………….il 

…………….e residente/domiciliato (specificare) a ………………………………. in via 

………………………….. n….., cell.n……………………………, mail: ……………………. chiede 

di partecipare al  concorso pubblico - per esami - per la copertura di n. 1 Istruttore Direttivo 

Amministrativo - a tempo pieno e indeterminato  – Categoria “D” posizione economica D1 - 

CCNL Funzioni Locali 21/05/2018, con prima assegnazione al Servizio Economato Acquisti, indetto 

con n. 286 del 29/12/2021;  

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei requisiti previsti dal 

bando di concorso in esame e, precisamente: 

o cognome e nome (in stampatello se la domanda non è 

dattiloscritta)……………………………….. 

o di essere nato/a a………………………..il…………………………- 

C.F……………………………………….. 

o di avere la “cittadinanza italiana”. I cittadini degli Stati dell’Unione Europea (e i loro familiari 

non aventi la cittadinanza in uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente) possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni 

pubbliche che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non 

attengono alla tutela dell’interesse nazionale. Le presenti disposizioni si applicano ai cittadini 

di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. Sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all’art. 1 del D.P.R. 26 luglio 

1976, n° 752, in materia di conoscenza della lingua italiana”; 

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………( ovvero di 

non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: ……………………………) 

o di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico; (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti ……………………………………………………... )  

o di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione, né 

dichiarato decaduto (ovvero…………………………………………………………….). 

o di essere in possesso della Patente di Guida B  

o La posizione nei confronti degli obblighi militari………………………..(per i soli candidati 

maschi) 

o di essere in possesso del titolo di studio di……...…………………………conseguito presso 

…………………………………in data …………....... 

o di avere idoneità psico-fisica all’impiego,  

o di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza : …………………………. 

o di appartenere alla categoria di riserva delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 

678 del d.lgs. 66/2010 e successive modificazioni (eventuale) 

o di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando di concorso e di dare espresso assenso al 

trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, finalizzato alla gestione della 

procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti. 

 



Chiede, inoltre che tutte le comunicazioni vengano inviate al seguente indirizzo: 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 (allegare fotocopia di documento di riconoscimento valido ) 

 

Data ________________                                      Firma (in originale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

La domanda dovrà essere corredata da un elenco, in carta libera, sottoscritto, di tutti i documenti 

alla stessa allegati, i quali debbono essere presentati in originale o in copia autenticata ai sensi di 

leggi 


