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Centro Servizi Anziani di Chioggia 

“Felice Federico Casson” 

Chioggia - Via del Boschetto n. 4/F 

 

Decreto del Direttore 
 

n. 112 del 16/06/2022 

 
 

Oggetto: ARCH. LAURA ZENNARO - LIQUIDAZIONE INDENNITA` DI RISULTATO 
ANNI 2019 - 2020  E PER IL PERIODO GENNAIO - APRILE 2021.      
 

IL DIRETTORE  

  

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 

26/02/2019 avente ad oggetto “Approvazione nuovo regolamento delle posizioni 

organizzative presso il CSA F.F. Casson - art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 

21.05.2018 – triennio 2019-2021; 

Atteso che ai sensi dell’art. 5 del citato regolamento, in attesa di un confronto 

con le OO.SS., in applicazione degli art. 13 e 14 del CCN, è stato conferito per l’anno 

2019 – 2020 e per il periodo gennaio - aprile 2021 l’incarico di Posizione Organizzativa 

all’Istruttore Direttivo Tecnico arch. Laura Zennaro in qualità di Responsabile Servizi 

Tecnici; 

Viste le comunicazioni con cui sono stati assegnati gli obiettivi per l’anno 2019 – 

2020 e per il periodo gennaio - aprile 2021 come di seguito elencate: 

 Prot. 0871/2019  - obiettivi per il periodo 01/01/2019 – 31/12/2019; 

 Prot. 2449/2020 – obiettivi per il periodo 01/03/2020 – 30/06/2020; 

 Prot. 2945/2020 – obiettivi per il periodo 01/07/2020 - 30/09/2020; 

 Prot. 4031/2020 – obiettivi per il periodo 01/10/2020 – 31/12/2020; 

 Prot. 0061/2021 – obiettivi per il periodo 01/01/2021 – 31/03/2021; 

 Prot. 1224/2021 – obiettivi per il periodo 01/04/2021 – 30/04/2021; 
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Richiamato l’importo massimo della retribuzione di risultato per l’anno 2019 - 2020 e 

2021 (per il 2021 l’importo annuo andrà rapportato al periodo gennaio – aprile) per la 

Posizione Organizzativa – Area Tecnica RSPP, suscettibile di pesatura e graduazione: 

 

Qualifica 

 

 

Retribuzione 
di posizione 

 

Importo massimo teorico retribuzione di 
risultato in caso di punteggio massimo 
nella valutazione di risultato 

 

 

Area tecnica RSPP 

 

 

€ 7.000,00 

 

Percentuale 15% ovvero € 1.050,00 

Atteso che sono pervenute da parte dell’Arch. Laura Zennaro, titolare di 
Posizione Organizzativa – Area Tecnica RSPP le seguenti relazioni agli obiettivi 
assegnanti per l’anno 2019 – 2020 e per il periodo gennaio - aprile 2021: 

 

 Prot. 4583/2019 – obiettivi per il periodo 01/01/2019 – 31/12/2019; 

 Prot. 4584/2019 – obiettivi per il periodo 01/01/2019 – 31/12/2019; 

 Prot. 1245/2022 – obiettivi per il periodo 01/01/2019 – 31/12/2019; 

 Prot. 2449/2020 – obiettivi per il periodo 01/03/2020 – 30/06/2020; 

 Prot. 2945/2020 – obiettivi per il periodo 01/07/2020 - 30/09/2020; 

 Prot. 4031/2020 – obiettivi per il periodo 01/10/2020 – 31/12/2020; 

 Prot. 0061/2021 – obiettivi per il periodo 01/01/2021 – 31/03/2021; 

 Prot. 1224/2021 – obiettivi per il periodo 01/04/2021 – 30/04/2021; 

Viste le disposizioni di legge in materia, gli accordi decentrati relativi, lo Statuto 
e il Regolamento di Amministrazione dell’Ente; 

 

Preso atto dei pareri: 

- In ordine alla regolarità tecnica 

Parere 
favorevole 

L’ISTRUTTORE 
RESPONSABILE  

DEL PROCEDIMENTO 

 

Responsabile dell’ istruttoria   
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- in ordine alla regolarità contabile  

Parere favorevole 
IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO CONTABILITA’ E 
CONTROLLO DI GESTIONE 

 

  
 Di liquidare, con la mensilità stipendiale di giugno, per i motivi in permessa 
indicati e secondo le risultanze delle schede di valutazione della performance per 
l’anno 2019, anno 2020 e per il periodo gennaio – aprile 2021, l’indennità di risultato 
dell’Arch. Laura Zennaro titolare della Posizione Organizzativa – Area Tecnica RSPP 
pari a € 2.303,00 
 
 Di precisare che la schede di valutazione anno 2019, anno 2020 e per il periodo 
gennaio – aprile 2021 firmate dal Direttore e controfirmata dal dipendente titolare di 
posizione organizzativa, sono depositate agli atti presso l’ufficio personale; 
 
 Di imputare la spesa complessiva per l’importo pari ad € 2.303,00 nel conto   
20154510 “Debiti c/retribuzioni””; 
 
 Di incaricare la Segreteria Generale di trasmettere copia del presente 
provvedimento al Servizio Risorse Umane per i relativi adempimenti; 
 
 Di pubblicare ai sensi della normativa vigente il presente decreto per quindici 
giorni consecutivi nella sezione “atti in pubblicazione”  del sito istituzionale all’indirizzo 
web www.ipachioggia.it, quale unico luogo ammissibile per gli adempimenti in materia 
di pubblicità legale degli atti. 
          

    
  

   Il  Direttore  
Dott. Antonio Rizzato 

 
 
 

     
 
 

 
 

 

http://www.ipachioggia.it/

