Curriculum vitae — Federica Bortolazzi

Cognome € nome:
Data di nascita:
Stato civile:
Indirizzo (Studio)
Cellulare:

E-mail:

P.IVA

2018/2024
04/2018
2016/2018

03/2009
05/2007

11/2004

03/2003"

11/2002- 03/2003
11/1999 — 09/2001
02/1999

07/1997

1989

CURRICULUM VITAE

Bortolazzi Federica

FORMAZIONE
Formazione continué ECM

WORKSHOP “LA PERIZIA PSICOLOGICA SUL DANNO DA MOBBING EDA
STRAINING”

_ Corsi di aggiornamento su questionari di Personalita’: MMPI 2 e PAI

Corso di Aggiornamento Professionale al “Metodo Ege”.
Workshop “la perizia psicologica sul Danno da Mobbing”.

Iscrizione all’albo dei Consulenti Tecnici nella categoria Psicologo al N°
814 presso il Tribunale di Ferrara.

Corsi di formazione di primo e secondo livello, per I’ Abilitazione all’Uso
Professionale del “Metodo Ege 2002”, per la Valutazione del Danno da
Mobbing, presso “PRIMA Associazione Italiana contro Mobbing e Stress
Psicosociale”.

Iscrizione all’ Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna n. 3330/A

Centro Clinico Di Psicologia Giuridica-Psicopraxis (Padova).
Master In Psicologia Giuridica.

PERSEQ s.r.l. — Padova. Direttore scientifico Prof. V. Majer.

Master in Selezione Valutazione del Potenziale e Formazione del Personale
nelle organizzazioni, riservato a laureati in psncolog1a ed agli iscritti all’Albo
degli Psicologi.

Universita degli Studi di Padova
Sostenute con esito favorevole le prove scritte e orali dell’esame per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo.

Universita degli Studi di Padova — Facolta di Psicologia
Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Titolo della tesi “La

comunicazione in azienda”

Istituto Magistrale “G. Carducci”
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COMPETENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza pacchetto Office (Windows *98 e 2000, e XP)

Inglese e francese

Dal 2003-in corso

01/2010-11/2011

05/2005 -05/2006

06/2002 - 11/2004

12/2001 - 02/2002

01/1999 - 11/2002

LINGUE

discreto scritto e parlato _ ¢

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni libero professionista.
Esperta sulla Quantificazione e Valutazione del danno da Mobbing/Straining
Metodo Ege 2002” attraverso ’Uso Professionale del Questionario LIPT
Ege. Ciod consente la corretta comprensione del problema permettendo di
applicare gli strumenti piti idonei per la sua risoluzione.(Consulenza di
Parte).

Consulente/Formatore per le Aziende delle tematiche inerenti la Psicologia
del Lavoro (soft Skills).

Esperta nella Valutazione del Rischio dello Stress Lavoro Correlato,
(Decreto legge 81/2008). !
Esperta sulle tematiche della Comunicazione Assertiva per le gestione dei
conflitti e tecniche di training sull'autodifesa verbale.

Esperta nella gestione di Assessment per la valutazione del potenziale e
selezione del personale per ogni tipo di profilo.

Competenza nell’utilizzo della Testistica.

Centro per I’impiego di Ferrara: azioni di supporto all’inserimento lavorativo
delle persone disabili per Iattuazione della legge 12 marzo 1999 N°. 68.
Nello specifico formulazione delle schede professionali e colloqui per
’inserimento lavorativo, front e back office.

Manpower S.p.A. Account di Selezione.
Gestisce I’accordo commerciale con il cliente, la ricerca e la successiva
selezione, utilizzando la metodologia che pil si adatta alla ricerca in corso.

SSI s.r.l. di Ferrara (Soluzione Sviluppo Impresa)

Consulente Area Risorse Umane: gestisce la selezione del personale, le fasi
dell’organizzazione aziendale, I’analisi del clima organizzativo e in genere
tutto cid che riguarda le problematiche aziendali in termini di personale.
Formatore: docenze in ambito mobbing, comunicazione, motivazione,
leadership, valutazione del potenziale, selezione del personale”.

Partecipazione come docente per SFERA (servizi formativi associati),
nell’ambito del progetto AAA:tr@nsizioneallavoro.net

Adecco S.p.A Societd fornitura lavoro temporaneo Ferrara
Responsabile di Selezione

Gestisce la fase di reclutamento del personale e la conseguente selezione
individuale e di gruppo, di cui definisce e attua le metodologie applicative.
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09/1997 - 09/1998

05/1998 - 12/1998

Utilizzo di test psico-attitudinali e questionari di personalita.

SER.T. - Servizio recupero tossicodipendenti presso USL di Portomaggiore
— Ferrara

Tirocinio post-laurea.

DSM-Centro di Salute Mentale - Portomaggiore - Ferrara

Borsa di studio finanziata dalla Facoltd di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Napoli volta allo studio della “Valutazione
dell’effetto delle variabili socio-ambientali sul carico percepito dai familiari
dei pazienti con schizofrenia” coordinato dall’Istituto di Psichiatria e
promosso dall’Istituto Superiore di Sanita, nell’ambito del Progetto
Obiettivo Tutela Salute Mentale.(Studio pubblicato nel 2002).

La sottoscritta Federica Bortolazzi acconsente al trattamento dei dati personali in base al D.lgs 196/2003
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Ferrara, gennaio 2024

Dott.ssa Ehﬂpn‘q;rBortolazzi



