- Curriculum Vitae di Manola Giusti
INFORMAZIONI PERSONALL

Cognome ¢ Nome: Giusti Manola

Data di nasoita:

Codice fiseale: - o - o
Inditizzo remdﬁnza ’ _ ‘ (TV)
Telefono: ' : '
Stato givile:

Nazionalita;. :talmm

Fomails «

Esp ERIENZA LAVQM‘HVA

_ ' 28/12/2012: Dipendente presso 13 Casa di Riposo “ San Gmseppe” di Quero (BL),
3 can centratm a tempo determinato, 10 ore settimanali, in quahté di Assistmte Soeiale —~ 3° livello
Super;
+ 01/06/2011 31!638;’2011 Libero professmmm C‘mmimmw, per 12 ore smﬁnan&hg presso la
masa dl n;m 50 “Opere Pie Rmmte” di Vidor(TV); -
: 372010 e o servizio: Libero professionista Assistente Sociale, 12 ore settimanali,
pmssﬁ La oasa di rlposo “Villa Fiorita™ di Cornuda (IVvy;
« 01710/2009 ¢ ¢ ancora in seivizio: Libero pxofessmnmta Assistente Somale, 12 ore settimanali,
presso la casa diviposo “Opete Pie Riunite” di Vidor (TVY; o
* 0170472009 - 25/09/2009: }?hpandm;a del Comuxie di Nervesa della E@ﬁmgha (TV) a tempo
determinato, 25 ore seftimanali, in qualita di Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1,
» 06/11/2007 - 2@&3&9% Apprendista commessa & 6° livello presso Calzedonia Bﬂrg{) Mazzini
21+ Treviso, eonmansioni di apertura e chiusura cassa, gestione. magdzzind ¢ ordind;
. (}4{(}9/2_006 (}3/*09!28% Servizio. Civile presso il Comune di Valdobbiadene, Ufficio Semm
Sociali, con mansioni di segreteria; bﬁrmmﬁchewaﬁmmﬁme, accoglienza pubblico, cura dei
contatti -con relatori o fornitori per organizzazione di manifestazioni, ’traspoﬁg artivita socio--
educdtive con’ minori seuola materba ed rs:‘iiamemm-e assistenza seoiastlca, nitfhima espemenza hel
_c@ntrc)ile di fatture & bilancio;
» Noyembre 2005 - giugno 2006 $uppmrt0/sest1mmana insegnante d*italiano durante corso per
_ donme straniere nrgamzzmu dal Comune di Vaidabbm&em ¢ G’I‘F di Mﬁﬁtﬁb@iium € atmté di
bebisiteraggio coni figh delie donns iseritte;
+ 84/09/2000 - 31/07/2003; Addetto Assistenza, 4° 1:@%1105 presso fa. Coop. Sociale di tipo B,
“SolCo.” di Paese (TV); con mansioni socio-assistenziali ed rzéucamﬁ, gestione ¢ cura d&:ﬁ’uﬂim'
¢ dei contatti cont | clienti; controllo qualita delle lavorazioni; espmenza in fatturazione;
= O7/07/1999 - 02/09/1999: Addetto Assistenza, 3 hvail{:x, presso la casa di riposo *Meons. Crico”,
Fvssalunga di Ve:dalago (TV), '

IS’E"RIIZIGNF

* gennaio 2915 gmgm 2016: Master Tutela de:; Minori presso Edizioni Centro Studi Erickson,
Trento;

» 27/07/2007: Immmne aii’Albﬁ Professionale dﬁgii Assistenti Sociali del Vexmtﬁ - gezione B, n®
2454;

*26/02/2007; Lavrea in Servizio Sociale presso la Facoltd Ca’ Foscari di Vemm@ tesi in medicina
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sociale Mobbing: i confini di un fenomeno distruttivo e non condiviio, volazione 110 e lode;
= luglio 2000: Diploma di teenico dei servizi sociali presso Plstituto Professionale di Stato per i
Swm Sociali di Castelffanco Vensto (TV), votazione 90/100;

« aprile 2000: Attestato di qualifica di collabotatore socio-assistenziale od addetto all*assistenza,
corso- biennale di formazione professionale Progetto 92, 1AL Veneto - IPSS8 di Castelfranco
Vemtﬂ votazione 88/ w00,

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTL

» 05/05/2017; “Levoluzione dell’identita pmfe;sswnale dat casework 4l network”, presso la Chwsa
diSanta Maria della Pietd di Venezia (VE);
- *27/04/2017: “Servizio Sociale ed imprenditorialita: Tassistente sociale in libera professione”,
presso Auditoriom Toniolo di Coneghiano (TV);
» 16/03/2017: “Assistenti sociali nella non autusufﬁmenm parcarm assistenziali ml}e ciire del fine
- vita”, presso Audmrmm Fondazione Cassamarea i Treviso (TVY;
» 30/12/2016: “Dossier sanitario eleftronico e privavy”, corso FAD di La’ltm Medical srl;
« 18/11/2016 “La tiforma del proceditmento d:smphnam ed i1 DPR 1371274 “L’xmpﬂrtanza della
rlﬂessmne etica ed il codice deontologico degli an.ss.”; La sﬁda del servizio &ogiaie in ﬁumpa ed:in
Halia™, corse FAD i Unitelnia Sapienza;
* 28!1{};’2016 *Questo & un. eolpo basso. Analisi e mﬁassiom sulla vmiama nel confronti deghi
assistenti seciali ¢ sulle strateg:e dirtutels per sviluppare utia cultura del rischio”, presso Auditorium
di. Conegliano {TVY;
« 4 gmrna;m formative nel 2016: “Dal piano assistenziale mximéxxafiamata alla mlutaz;one dei
risultati”, presso Sinodé srl di Padova (PD); '
* 13- 14[051’20 16: “Pmndlammx cura ch me Pratiche e innovazioni in tutela del minori”, Presso
Palacongressi di Rimind;
* 18711~ 25/11 ¢ 02/12/2014: Corso-di fsmmzmne ps:r addetti al primo ﬁmmrso, della durata di 12
ore, Beostudio. Ambients; -
« 13711 — 2011 e 274 1!2&?14* Cosr%c: cix formaziete specifica suiia sicurezza sul - lavore
(elassificazione ATECO 2007), della durata di 12 ore, Hoostudio Ambiené; -
« 28-29/11/2014: Cotso “Deontologia e servizio sociale: 1 dilemmi morali, uﬁﬁrpx:etazrone &
steategie”, organizzato da Edizione Erickson Spa di Trento:
v 17/10/2014: Tnconteo con it CROAS del Vensto ¢ gli assistenti sociali della pmv%nma di Treviso
c/o-il collegio Astori di Mogliano Vensto (TV);
* 6/06/2014; Corso *Errare & umano, ma, quando sbaglia I operatore socmwsmmm eomﬁs ci st deve
comportare?” , organizzato a Verona presso il Ceniro Carraro;
= 406/2014: Convegno “Il futwro delle politiche soeiali, Smizé&r&&i& giustizia; cittadinanza
el innovagione soclale organizzato da Fondazione Em&nuala Z amaﬂ, presso sala dei Giganti,
Padﬂva, :
s 21705/2014¢ Samno “Appmfamdmem@ twmca su nuove ISER”, 'prmsa Aula Magtia, CFP di
Lancenigo di Villorba: vy,
* 29/04/2014: Incontro “Olire la mente lo spam di vita®, tcnumm presso Palazzo dei Qoﬂgress*.t di
Firenze; :
« 28/03/2014: Seminario “Idem:t?it ¢ potere nelle relazmm di cura®, femutosi pressc;a I* Anditorium di
 Piove di Sacco (PDY;
»29 30 - 31/05/2013: C@ngrﬁssm “La capacit trasformativi dell’assistente sociale nel lavoro con
le persone anziane a domicilio e in residenza”, temutost presso’ Zanhotel Eutopa, Bologna;
« 06/05/2013: Giornata di studio “Servizie s@male & calamitd natutali®, tenutosi presso Palazzo della
Gran Guardia, Verona;
- 213’ L2012 -23/11/2012; Clﬁngfessn “Costroire fiducia con ;pmiassmmilté 11 servizio soviale ¢ Ia

Autorizza il trattamento. dek dati personsii qui presenti ol sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Regolamenta UE 20165679




valutazione di efficacia per garantire i diritti delle persone anziane *; tenutosi presso Zanhotel
Europa, Bologna; - L

* 16/11/2012: Corso di formazione “ I Piani Assistenziali o Riabilitativi Individualizzati: conie
tradurli in pratica?”, tenutosi presso la Casa di Soggiomo “ A, De Giovanni”, Barbarano Vicentinio
(V1) - . | -

* 9/10/2012: Seminario “L’amministratore di sostegno: processo di nomina, compiti ¢ fanzioni
atfribuite dalla L. n; 6/2004”, tenutosi presso la Residenza per Anziani Citta di Treviso;

+ 8 - 9/06/2012; Seminario “Accoglienza del Intto ed elaborazione del cordoglio”, presso il Centro
Studi Erickson-di Trento; o _

+ 18/05/2012; Corso-di Formazione * Il ruelo dell’ Assistente Socidle nella presa in carico a partire
dalla SVAMA”, tenutosi presso Ta Sala Mesting Osteria Alla Pasina di Dosson di Casier (TV).

+ 301142011 - 02/12/2011  Congresso “Preparati a vivere 100 annil” tenutosi presso Palazzo dei
Cotigressi di Firenze. =~ o

*+ 05/07/2011: Attestato. di. idoneith tecnica ‘per Tespletamenito  dell’incarico di “Addetto
antincendio”, ténntosi presso it Comande Provitielale Vigili det Fuoco di Treviso;

* 13/04/2011: Convegno. “Profili di responsabilitd”, tenutosi presso if Teatro Palaplip di Mestre
Venezia;, o : : _

« 2 - 3/12/2010: Congresso “Invecchiamento e longevits: pilr geni o pilt ambiente” temutosi presso
Palazzo dei Congressi di Firenze; - o ' ' _

* 24/11/2010: Attestato di frequenza “Misure di emergenza da aituare in caso di primo soceorso e
cenni teorici di base ed eseroitazioni pratichie”, tenutosi presso 1a Casa di Ripose “Villa Fiorita™ di
Cornuda (TV); o o T

* 05/11/2010: Convegno “I1 servizio sociale nei Centri residenziali per anziani: fncontro di seambio
e riflessione™, tenutost presso Ja sede dell”Ordine Assistenti Sociali del Veneto aPadova;

= 20/10/2010: Attestato di frequenza ™ La prevenzione incendi nel Tiogo di lavore: l¢ procedure per
la-Totta antincendi ¢ Pevacuazione dei uoghi di lavoro™, tetuitosi presso Ja Casa di Riposo “Guizzo
Mearseille” di Volpago del Montello (TV); _

» 16/10/2010: Convegne “Le trasformazioni del welfare ¢ del lavoro sociale®, tenutosi presso la
Facolta di Lettere ¢ Filosofia dell’Universitd Ca’Foscari di Venezia;

+ 27/05/2010; Convegno “‘Ascolto e relazione come obietiivi e stramenti di governo nel Distretto”,
femitosi a Bologna nell’ambito di EXPOSANITA; | B - |
-+ 16/04/2010: Convegno “Lio struiniento SVAMA. tra intensitd assistenziale & impiego defle tisorse?,
temnitosi presso I Auditorium Biblioteca comunale di Montebellina (TV),

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALT

LINGUA INGLESE

 Capaeitd di lettura: discreto

« Capacitd di serittura: disereto

» Capacitd dj espressione orale: discreto

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL

La mia predisposizione & tivolta ai contatti vmani e al lavoro di. gruppo, in wn clima di
-collaborazione ¢ rispetto réciproco, in ambientl multiculturali.

L’esperienza nel pubblico settore mi ha aiutato a sviluppare buone capacitd relazionali o
confrontarmi con esigenze ¢ richieste diverse, provenienti sia da parte del cittadino sia da parte di
soggetti pubblici e politicl, '

Miadatto facilmente alle esigenze dell’ambienie in eni lavoro.

]
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CX%’AC!‘_I‘-A E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Grazie alle mie espenenze lavorative e tirocini ho sviluppato buone capacﬁé. organizzative in
relazione alla gestione del personale e delle prioriti~scadenze. rispetio progetti ¢ al eontrolle di
fatturefordini o archivi,
Buona capacitd nella stesura di relazioni e report.
Sone una persotia ﬂessubﬂe con elevato senso del dovere.

_ CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE,
Buon utilizzo di Microsoft: Word, Excel, Intemet & posta elettronica,

- ULTERIORL INFORMAZION]

Sono una persona piens d'entusiasmo, con buone doti relazionali, di ascolio, osservazione ed
antocontrolly. Buone capacitd. wrgamzzatwe legate a stiluppare attivith decisionali e di
coordinamento, disponibile alla negoziazione e collaborazions con alfri operatori ¢ istituzioni.
Persona precisa e affidabile, interessata alleproblematiche sociali.

‘Bono disponibile a metfermi in gioco - unparam attivitd/mansioni diverse.

PATENTE

A= B, autonmunita
Villorha, Z6. 9% 2o A}

~ FIRMA
-(E}msu dott ssa Manola

o
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