FORMATO EUROPEQ
PER 1L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mait
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

+ Nome & indirizzo del datore lavoro
« Tipo di azienda o setiore

+ Tipe di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo datore lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principafi mansioni e responsabilita

+Date {da—a)

» Nome e indirizzo del datore [avoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a}
* Nome e indirizzo del datore lavoro
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TESSARI EMILIO

DAL 01.02.2020 AD 0GGI

Fondazione Don Mozzatti d'Aprili p.zza S. Venturi — Monteforte d'Alpone {VR)
Centro Servizi per anziani e disabili IPAB (circa 140 posti letto anziani e 30 disabili
Segretario Direttore (Dirigente)

Direzione Generale del’Ente.

DAL 01.06.2015 AL 31.01.2020
Fondazione Don Mozzatti d'Aprili p.zza S. Venturi - Monteforte d'Alpone (VR}

Centro Servizl per anziani e disabili - IPAB
Responsabile servizio tecnico, alberghiero, qualita, appalti, RSPP.

- Coordinamento del personale afferente I'area — Responsabile gestione qualita — autorizzazioni
e accreditamento - Responsabile di procedimento affidamento ed appalti — preposto per la
sleurezza,

DAL 02.02.2019 Iscritto al'albo dei Commissari di gara ANAC.,
Per i mesi di novembra e dicembre 2019 - funzioni vicarie del segretario direttore.

DAL 01.02.2018 AL 31.12 2019 (in convenzione al 50%) Incaricato di P.O.
Ipab Casa di Riposo Maria Gasparini — Centro servizi anziani

Coordinamento generale della struttura, del personale del settori, amministrativo, socio sanitario
e ausiliario — Controllo operato delle Cooperative di servizi operanti nell'Ente — Raccordo con i
professionisti — controllo dei fornitori - incarico di P.O.

DAL 01.01.2014 AL 31.05.2015

Fondazione Don Mozzatti d'Aprili p.zza S. Venturi - Monteforte d'Alpone {VR)
Centro Servizi per anziani e disabili - IPAB _

Responsabile area amministrativa tecnica alberghiera e qualita

Coordinamento del personale afferente 'area — Responsabile gestione qualith - dal 01.06.2014
incaricato di P.O. — supporto a direzione gestione delibere, CDA, atii e Regolamenti
autorizzazloni & accreditamento. — preposto per la sicurezza.

DAL 21.08.2013 AL 31.42.2013
Fondazione Don Mozzatti d'Aprili p.zza S. Venturi — Monteforte d'Aipone (VR)



+ Tipo di azienda o selfore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsahbilita

« Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

*Dafe (da-a)
* Nome e indirizzo del datore lavoro
« Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabiita

» Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

*Date (da—a)

+ Nome ¢ indirizzo del dafore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

« Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date
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Ceniro Servizi per anziani e disabili - IPAB
Responsabile Qualita — Istrultore diretlivo area tecnico amministrativa

Supporto a direzione gestione delibere, CDA, atti e Regolamenti autorizzazioni e accreditamenio
— resp. Gestione qualita

DAL 01.02.2011 AL 20.08.2013
Fondazione Don Mozzatfi d'Aprili p.zza S. Venturi — Monteforte d'Alpone {VR)
Centro Servizi per anziani e disabili IPAB (circa 140 posti letto anziani e 30 disabili)

Segretario Direttore {Dirigente}

Direzione del'Ente.

DAL 01.01.2012 AL 31.07.2013
Casa di Riposo D. Cardo - via Cardo Cologna Veneta (VR)

Centro Servizi per anziani - RSA - Hospice — SVP - sez. RSA psichiatrica IPAB {circa 250 posti
letto complessivi)

Segretario Direttore {Dirigente} in convenzione con Fondazione Don Mozzatti d’Aprili
Direzione del'Ente,

DAL 01.05.2010 AL 31.01.2011

Fondazione Don Mozzatti d'Aprili p.zza S. Venturi - Monteforfe d'Alpone (VR)
Centro Servizi per anziani e disabili IPAB {circa 140 posti letto anziani e 30 disabilf)
struttore direttivo area tecnico amministrativa (cat. D} Responsabile Qualita

Supporto a direzione gestione delibere, CDA, atli e Regolamenti autorizzazioni e accreditamento
- resp. Gestione qualita.

DAL 01.07.1990 AL 30.04.2010
ULSS 20 VERONA (ex usl 24) CATEGORIA D DAL 04.09.2001

Dipartimento di prevenzions ULSS 20
Tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei ltoghi di lavoro
Controlio e vigilanza settore alimenti e veterinario.

DAL 1986 AL 30.06.19%0
Autonomo

Varie Aziende
Tecnico commerciale settore agricoltura
Assistenza tecnica e vendita prodotfi per 'agricoltura

2018
REGIONE VENETO - ITACA - Scuola nazionale defla p.a.

Nuova disciplina dei contratti pubblici (corso di 30 ore con test finale)

2014



* Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazicne

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da— a)

 Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Studio ESSEPI
Prevenzione della salute in materia di lavoro.

RGPP - ASPP

2011
Universita degli studi di Firenze

Prevenzione della salute in materia di ambiente, lavoro, alimentazione e sanita animale.

Laurea in Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavero (104/410)

2010
Universita degli studi di Firenze

Corso di alta formazione a direzione universitaria con esami e firocinio diviso in tre moduli. (51
crediti CFU e 50 crediti ECM) Elementt di Management, Biostica e Ricerca

» Date

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazions

» Principali materie / abilita
professionali oggetfo dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2008
Universita degli studi di Firenze

Management gestionale, direzione di gruppi di lavoro, ricerca, gestione qualita.

Dottore magistrale in scienze delle professioni sanitarie defla prevenziene {110/110) Argomenti
del piano di studi: Management, budget, diritto amministrativo, civile e penale, psicologia del
lavoro e delie organizzazioni, formazicne, efica, stalistica e ricerca, qualita e percorsi
assitenziali, certificazione.

+Date

+ Nome s fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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1983
Istituto Tecnico Agrario Statale di Lonigoe (VH)

Fitoiatria, loita biclogica, zootecnia, economia rurale, agrimensura, costruzioni,

Perito tecnico agrario (52/80)

Dal 1983 ad oggl
Vari soggetti organizzatoriferogatori

Agricoltura, sanita, prevenzione , sociale

Aftestali e diplomi per Intensa attivita formativa e di aggiornamento nelle materie oggetto delle
competenze nel tempo acquisite




MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE ESPERIENZE

SIGNIFICATIVE

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente mulfficulturale, oceupando posti
in cuf fa comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui & essenziale favorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
favoro, in affivita di volontariafo (ad es,
cultura e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, affrezzature spacifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ece.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE

livelio; DISCRETO

Indicare il livello: SCOLASTICO
Indicare i livello: ELEMENTARE

Consigliers, Assessore, Comune di Monteforte d'Alpone (VR) (periodo 1999-2004) deleghe
incarichi ricoperti nell'arco del periodo: vice sindaco, Ecologia — ambiente — urbanistica - lavori
pubblici. Consigliere nello stesso Comune dal 2004 al 7 Giugno 2009,

Membro del Consiglio di Amministrazione di un Cansorzio ira Comuni denominato Le Valli con sede in
San Bonifacio (VR), per la depurazione delle acque. (pariodo 2000-2004)

Membro del Consiglio e della Giunta di un consorzio di bonifica e irrigazione, denominato “Zerpana
Adige Gua' con sede in San Bonifacio (VR) (dal 2005 al 2008)

Componente nella scheda fematica 1 - “integrazione nel coordinamenio  sicurezza alimentare”
dell'area temafica 2 - "Formazione” de! Piano Sicurezza Alimentare 2008-2010 della Regione Veneto
fino al fino al 30.04.2010.

Membro con responsabilita dell Azione Cattolica ltallana a livelio locale e animatore per pit anni.

Periodo Magglo Giugno 2007 — tbrocinio presso ULSS 20 Verona, al Semvizio Igiene Alimenti e
Nutizione: Analisi organizzaliva sisfemica con individuazione di una criticita e relative soluzioni.
Elaborazione Project work.

Periodo Maggio Giugne 2008 - firocinio presso ULSS 20 Verong, al Servizio Igiene Alimenti e
Nutizione: Pianificazione della formazione confinua partendo dallindividuazione dei bisogni formalivi,
Elaborazione Project work.

Dal 2004 a Maggio 2010, ho collaborato attivamente con i responsabili, nefferganizzazione di corsi e
convegni ECM per TDP, organizzali dallULSS 20 Verona con la Societa laliana di Medicina
Veterinaria Preventiva e 'UNPISI (Unione nazionate personale ispsttivo d'talia).

SEEVINCONO DAL LE ESPERIENZE LAVORATIVE E DALLE ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE,

COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO - DIREZIONE ENTI — ANALISI ECONOMICA — BUDGETING —
GESTIONE PERSONALE — PERCORS| DI QUALITA' — PROGETTAZIONE DI SERVIZ| — ANALIS| DEI CONTEST)
ORGANIZZATIVI.

BUONO L'UTILIZZC DEL PAGCHETTQ OFFICE, INTERNET £ POSTA ELETTRONICA

DIPL.OMA DI PROGRAMMATORE QUICK BASIC.
|SCRITTO ALL'ALBO NAZIONALE DEt COMMISSARI DE GARA

DISCRETQ UTILIZZO CHITARRA FOLK
CANTO CORALE CON ESPERIENZA PLURIENNALE

Patente A e B.



ULTERIORI INFORMAZIONI

CORSI - CONVEGNI - SEMINARI (sempre in veste di partecipante)

EVENTO C.F, ANNO ENTE ORGANIZZATORE
ECM | SVOLGIMENTO
1 corso di aggiornamento sul “Nuovo Codice di Proceduwra| - 1990 ULSS 25
Penale”.
2 corso per il personale ispettivo ~ modulo giuridico- - 1992 ISAPREL
3 convegno teorico-pratico sull’igiene della mungitura - 1994 ULSS 24
4 corso base per “Windows” - 1996 AULSS 20
5 qualifica di “operatore e programmatore informatice” - 1996 SCUOLA PRIVATA “21™
0 corso di “Word per Windows™ - 1996 AULSS 20
7 corso di “Excel” - 1997 AULSS 20
8 convegno: Controlli della sanitd pubblica Veterinaria a| - 1997 USL MODENA.
garanzia del consumatore
conoscenza ed applicazione del metodo haccp Dlvoy - 1999 CREV PADOVA
5 155/97
10 | giornata di studio “Depenalizzazione ¢ D.E.vo 155/97". - 2000 CREV PADOVA
11 miglioramento della qualitd degli interventi in emergenza - 2001 LSS 20 VERONA
12 | Mestieri e professioni, l'evoluzione del ruolo del Tecnico | 4 2002 UNPISI EMILIA ROMAGNA
della Prevenzione
salute e sicurezza del lavoro nelle imprese zootecniche 4 2002 ULSS 20 VERONA
13
14 | comunitd di pratiche di apprendimento 20 2002 ULSS 20 VERONA
I5 la prevenzione basata su prove di efficacia (ebp) 8 2003 SNOP
i6 |Piano interregionale sperimentale di formazione SARS| 12 2003 ULSS 20 VERONA
tipologian. 1
I"approccio comune alle attivita di vigilanza e controllo 22 2003 SOC. ITALIANA DI
17 MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
la gestione dei processi nel Dipartimento di Prevenzione 15 2003
18 2004 ULSS 20 VERONA
16
19 | corso per tecnici della prevenzione del servizio sanitario | 21 2004 SOC. ITALIANA DI
nazienale MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
valutazione dell’autocontroflo 5 2005 ISTITUTO
20 ZOOPROFILATTICO DELLE
VENEZIE
21 | applicazione dell Decisione 2001/471 CE negli impiantidi| 7 2005 CREV PADOVA
carni fresche
22 |la prevenzione del rischio nelle attivith dei servizi| 3 2005 ULSS 19 ADRIA
veterinari
23  |aggioramenti ed approfondimenti per tecnici della| L7 2005 SOC. ITALIANA DI
prevenzione detla sanitd pubblica MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
24 | comunicazione del rischic nellambito della sicurezza| 35 2005 CREV PADOVA
alimentare
23 |tecnico della prevenzione ispettore formatore o} 3 2006 SOC. ITALIANA DI
consulente? MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
26 |corso per formatore (percorso comune) — addetii alla| - 2006 ULSS 20 VERONA
manipolazione delle sostanze alimentari
27 | interventi educativi alla salute 4 2006 SOC. ITALIANA DI
MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
28 | approfondimenti in materia di alimenti 4 2006 SOC. ITALIANA DI
MEDICINA VETERINARIA
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PREVENTIVA

29 | bengssere organizzativo: il Mobbing un problema? 4 2006 SOC. ITALIANA DI
MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
30 | infernet e posta elettronica 6 2006 ULSS 20 VERONA
31 [ilregolamento CE 2073 3 2006 SOC. ITALIANA DI
MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
32 | La gestione per processi nel dipartimento di prevenzione 15 2006 ULSS 20 VERONA
33 | Qualith e trasparenza del servizio pubblico di vigilanza, SOC. ITALIANA DI
alla luce dei nuovi regolamenti comunitari in materia di | 28 2007 MEDICINA VETERINARIA
igiene degli alimenti, PREVENTIVA
34 |1 nuovi regolamenti comunitari in materia di igiene degli] 8 2007 SOC. ITALIANA DI
alimenti, come cambia la vigilanza MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
35 |Convegno su ristorazione e controllo qualid nelle| 5 2008 SOC. ITALIANA DI
produzieni da forno MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
36 | Approfondimenti operativi sulla nuova regolamentazione | 19 2008 SOC. ITALIANA DI
in materia di igiene degli alimenti MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
37 ;Presentazione piano triennale sanitd animale sicurczza| - 2009 REGIONE VENETO
alimentare 2008-2010
38 | Plano friennale sicurezza alimentare 2005-2007 giornata| - 2009 REGIONE VENETO
conclusiva
Le nuove competenze in materia di sicurezza alimentare SOC. ITALIANA DI
39 4 2009 MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
La valutazione del rischio nell’attivitd di ristorazione ¢ SOC.ITALIANA DI MEDICINA
40 | nell’industria alimentare 19 2009 VET. PREVENTIVA
41 | Come cambia il lavoro pubblico: lo stato dell’arte dal D.L.
112/2008 alla “Riforma Brunetta”. L’ordinamento, lai - 2010 ANSDIPP
contraltazione collettiva: cosa cambia, quali sono i primi
adempimenti
42} Come cambia il lavoro pubblico: lo stato dell’arte dal D.L.
112/2008 alla “Riforma Brunetta”. La gestione della| - 2010 ANSDIPP
performance, 1 controlli: quale sistema coerente si pud
prefigurare?
43 | Preparazione dei capitolati di gara e ruclo della
commissione giudicatrice alla luce delle recenti modifiche | - 2010 ATE -FATER SP.A. - ALE,
del D.L.gs 163/06. Valutazione degli ausili assorbenti.
Evoluzione dal nomenclatore del 1992 ad oggi.
44 | Le strutture residenziali si aprono alla domiciliarita,
pensare al futuro - 2010 LA BOTTEGA DEL
POSSIBILE
45 | Le novitd in materia di appalti pubblici dopo il decreto| - 2012 ANSDIFP
sviluppo e la spending review
46 | A tutela dei servizi alla persona , il guardare oltre tenendo - 2012
conto degli aspetti derivanti dalle sentenze (vd. Sent. C.C. ANSDIPP
161/12 & correlato)
47 | Passaggio alla contabilitd economico patrimoniale nelle| - 2013 ANSDIPP
Ipab
48 | Prevenire ¢ limitare i posti letto vuoti nelle strutture per| - 2013 ANSDIPP
anziani ed aumentare la vendita def servizi
49 | Albo on Line e Amministrazione trasparente - 2013 ANSDIPP
50 Corso per preposto sicurezza - 2014 G & P Formazione
51 Prove evacuazione incendio - 2014 ECORCERCHE
52 | Gestione del SISTRI - 2014 ECORICERCHE
53 Corso modulo C per RSPP - 2014 Studio ESSEFPI
33 i Corso per formatori sulla sicurezza - 2014 G & P Formazione
34 La cucina diventa risorsa - 2014 Qualitec Servizi
55 | Lanuova direttiva in tema di appalti pubblici . 2015 SCA
56 | Il nuove codice degli appalti - 2015 Rup On Line
57 | Come ufilizzare il MEPA Consip, gli altri mercati
elettronici e le piattaforme informatiche per affidamenti| - 2015 FORMEL
inferiori alla soglia comunitaria
38 |La gestione della rabbia e dell’aggressivitd nei centri per| - 2017 Ceniro studi Copernico
anziani
59 | Nuova disciplina dei coniratti pubblici - 2018 Regione Veneto - ITACA
60 | Formazione anticorruzione Corso Generale + Corse| - 2021 Entionline
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RPCT

61 |Formazione Anficorruzione Aggiornamenti + RPCT +] - 2022 Entionline
Appalii

62 [ Riconoscere e gestire il proprio siress lavaro correlato - 2022 Centro Studi Copernico

62 [La nuova valutazione della performance dei dipendenti| - Promo p.a.
pubblici 2023

63 | Acquisizione e certificazione competenze digitali Syllabus - In corso Funzione pubblica

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai senst della normativa sulla privacy

Li-12.06.2023 TESSARYEMILIO

<
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