Croce Verde PAV
OBIETTIVI 2021
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Indicatori Valore atteso

Stipula dell'accordo con delibera del CdA dei vari soggetti

coinvolti 31/03/2021
Regolamento per il imborso dei costi del servizio

effettivamente svolto. Delibera del CdA 31/12/2021
Riorganizzazione del servizio e delle sedi per I'attuazione

del partenariato. Delibera del CdA 31/12/2021

Personale coinvolto: Direttore e PO, personale amministrativo
Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatoni Valore attuale  Valore atteso
Conclusione dei conconrsi e stipula dei contratti 31/12/2021
Personale coinvolto: Direttore e PO, personale amministrativo

Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale  Valore atteso Consuntivo
Stipula dell'accordo con Fondazione Arena di Verona entro l'inizio dell'attivita teatrale 2021
Copertura del servizio con volontari autisti e soccorritori

100% 33%
Copertura delle richieste del servizio di assistenza
sanitaria 100% 34%
Personale coinvolto: Direttore e PO, direzione sanitaria e personale amministrativo
Relazione della Direttore:
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Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale /alore atteso Consuntivo
Rielievo del master plan 31/05/2021
Manifestazione di interesse finanallita ad un partenariato

pubblico-privato per la riqualificazione architettonica e

funzionale degli immobili 30/06/2021
Personale coinvolto: Direttore e PO, direzione sanitaria e personale amministrativo

Relazione della Direttore:

Relazione del NdV:

Indicaton Valore atteso

Media dei ritardi - 100%
criteri di valutazione:

- da zero al valore medio ridotto del 50% -> 100%

- dal valore medio ridotto del 50% al valore medio -> 80%

- dal valore medio al valore medio aumentato del 50% ->

60%

- oltre -> 0%

Personale: tutti gli autisti soccorritori, Tosadori Diego
Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori Indicatore
Qualita nella compilazione dei verbali:
- ottima: 100%

- buono: 90%

- discreta: 80% /
- sufficiente: 60% ‘,f
- insufficiente: 0% nd. 311212019 100% h____f
Personale: tutti gli autisti soccormitori, Tosadori Diego "-)
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Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale  Valore atteso Consuntivo peso Indicatore
Qualita nella compilazione dei cartellini:

- ottima: 100%

- buono: 90%

- discreta: 80%

- sufficiente: 60%

- insufficiente: 0% nd. 31/12/2019 100%

Personale: tutto il personale

Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori : Indicatore
Qualita nella compilazione check list:
- oftima: 100%

- buono: 90%

- discreta: 80%

- sufficiente: 60%

g IQauTclegte0is nd. 311212019 100%
Personale: tutti gli autisti/soccorritori e soccorritore
Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Valore atiuale  Valore atteso

Indicatori
Superamento del programma formatico n.d. Si 100%

Personale: tutti gli autisti/soccorritori e soccorritore

Relazione della PO: /

ot
Relazione del NdV: "?7
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Indicatori

Giornate di formazione 1° livelio

Giornate di formnazione 2° livetio

Personale: tutti gli autisti/soccorritori e soccorritore
Relazione della PO:

Relazione del NdV:
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Valore afteso
1 giomata
1 giornata

Consuntivo

peso

50%
50%
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