Croce Verde PAV
OBIETTIVI 2022

Indicatori Valore attuale
realizzazione del piano previsto per il primo semestre

2022 allegato alla delibera del'USL9 n. 989 del

10/12/2021 e AOVR n. 1400 del 23/12//2021 - % rispetto

al piano programmato n.d.
realizzazione del piano previsto per il secondo semestre

2022 allegato alla delibera del'USL9 n. 989 del

10/12/2021 e AOVR n. 1400 del 23/12//2021 - % rispetto

al piano programmato n.d.
Personale coinvolto: Direttore e PO, personale amministrativo
Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale
Conclusione dei conconrsi e stipula dei contratti
Personale coinvolto: Direttore e PO, personale amministrativo

Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale
Qualita nella compilazione dei verbali:

- ottima: 100%

- buono: 90%

- discreta: 80%

- sufficiente: 60%

- insufficiente: 0% n.d.

Personale: tutti gli autisti soccorritori
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Valore atteso

90%

90%

Valore atteso
31/12/2022

Valore atteso

31/12/2019

Consuntivo

Consuntivo

Consuntivo

Indicatore

50%
50%

peso Indicatore
100%

peso Indicatore
100%
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Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori
Qualita nella compilazione dei cartellini:
- ottima: 100%

- buono: 90%

- discreta: 80%

- sufficiente: 60%

- insufficiente: 0% n.d. 31/12/2019 100%
Personale: tutto il personale
Relazione della PO:

Valore attuale Valore atteso Consuntivo peso Indicatore

Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale Valore atteso Consuntivo Indicatore
Qualita nella compilazione check list:

- ottima: 100%

- buono: 90%

- discreta: 80%

- sufficiente: 60%

- insufficiente: 0% n.d. 31/12/2019 100%
Personale: tutti gli autisti/soccorritori e soccorritore
Relazione della PO:

Relazione del NdV:

Indicatori Valore attuale Valore atteso Consuntivo peso Indicatore
Superamento del programma formativo n.d. Si 100%

Personale: tutti gli autisti/soccorritori e soccorritore

Relazione della PO:

Relazione del NdV:
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Indicatori Valore attuale Valore atteso Consuntivo peso Indicatore
Giornate di formazione 1° livello n.d. 1 giornata 50%

Giornate di formazione 2° livello n.d. 1 giornata 50%

Personale: tutti gli autisti/soccorritori e soccorritore

Relazione della PO:

Relazione del NdV:
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