AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO IN REGIME DI PRESTAZIONE
D’OPERA OCCASIONALE

II Consiglio di Amministrazione di Croce Verde P.A.V. di Verona con deliberazione n. 4 del
16/02/2023 ha indetto una selezione per titoli e colloquio per Autisti/Soccorritori e Soccorritori per il
conferimento di un incarico in regime di prestazione d’opera occasionale.

Il servizio prevede:

- Servizio di Autista/Soccorritore e/o Soccorritore sui mezzi convenzionati, assistenza a gare
sportive e a grandi manifestazioni e altre attivita connesse a servizi istituzionali di Croce
Verde P.A.V. di Verona

| requisiti sono i seguenti:

¢ C(Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea con il godimento dei diritti
politici;

e Alla data di scadenza dell’avviso aver compiuto la maggiore eta;

e Possedere un’esperienza di almeno 24 mesi come Autista/Soccorritore presso enti
pubblici/associazioni/societd operanti nell’ambito del servizio nazionale e munite di
autorizzazione ed accreditamento da parte SSR per lo svolgimento del servizio di emergenza-
urgenza extraospedaliera e del trasporto secondario. Tale esperienza deve essere conseguita alla
data di presentazione della domanda.

e Possedere un’esperienza di almeno 12 mesi come Soccorritore presso enti
pubblici/associazioni/societa operanti nell’ambito del servizio nazionale e munite di
autorizzazione ed accreditamento da parte SSR per lo svolgimento del servizio di emergenza-
urgenza extraospedaliera e del trasporto secondario. Tale esperienza deve essere conseguita alla
data di presentazione della domanda.

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale che comportino la sanzione accessoria dell’interdizione perpetua
o0 temporanea (alla data della scadenza della domanda) dalla nomina a pubblici impieghi;

e di non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di
documenti falsi, 0 comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti

e Essere fisicamente idonei all’incarico;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e La partecipazione ¢ rivolta ai candidati ambosessi a norma della legge 10/04/1991 n. 125 cosi
come modificata dal D.lgs. n. 198/2006 che garantisce parita tra uomo e donna nel lavoro, e
dell’art. 57 del D.lgs n. 165/2001;

e Non aver compiuto i 65 anni di eta;

Costituira titolo preferenziale ma non vincolante:
1. L’essere in possesso della certificazione del corso base PBLS-D;
2. L’essere in possesso della certificazione del corso base sulla gestione del paziente
Politraumatizzato;
3. L’essere in  possesso della certificazione del corso sui presidi di
immobilizzazione/estricazione/trasporto;
4. Essere Autista/Soccorritore e/o Soccorritore volontario attivo presso enti pubblici.
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Tutti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati devono, in riferimento al profilo scelto, presentare apposita domanda, redatta in carta
semplice, esclusivamente secondo 1’allegata istanza di partecipazione. A corredo della
domanda i partecipanti devono produrre, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente
awviso ed entro il termine previsto dallo stesso:

e copia fotostatica non autenticata di valido documento di identita

o fotocopia del codice fiscale

e il curriculum vitae in formato europeo, autocertificando sotto la propria responsabilita, il
possesso dei requisiti sopra indicati, articolando 1’enunciazione delle attivita svolte,
dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti.

Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall’avviso la domanda non
verra presa in considerazione.

La domanda e 1’allegato curriculum devono essere firmate pena 1’esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni
mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal DPR 28/12/2000 n. 445.

La domanda dovra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

- Consegna a mano all’ufficio protocollo di Croce Verde Via Polveriera Vecchia, 2 — Verona
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00

- Lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a mezzo del servizio postale al seguente
indirizzo: Croce Verde Verona via polveriera vecchia 2, 37134 Verona — Ufficio Protocollo,
sulla busta dovra essere scritto “Domanda di partecipazione alla selezione di prestatori
d’opera occasionali”. Il termine € perentorio e I’inosservanza ne determina 1’esclusione;

- Posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.croceverdeverona.org riportando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione di Prestatore d’opera occasionale”.

La domanda dovra inderogabilmente pervenire all’ente entro le ore 12.00 del giorno 07/04/2023 a
pena di inammissibilita. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato
ricevimento della domanda di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

La firma in calce alla domanda non dev’esser autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del
28/12/2000.

L’istruttoria delle domande dei candidati da ammettere alla selezione sara curata dal Segretario
Direttore di Croce Verde Verona (o suo delegato).
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Il Presidente della Commissione, effettuato apposito processo comparativo fra le caratteristiche di
ciascun candidato e i criteri di scelta generali e specifici, di seguito indicati, individuera il candidato
pit idoneo mediante valutazione dei curricula

VALUTAZIONE DEI TITOLI MAX 5 PUNTI

- nessun punteggio é attribuito alla certificazione richiesta quale requisito per ’ammissione;

- certificazione PBLS-D punti 1, certificazione corso base sulla gestione del paziente
politraumatizzato punti 1, certificazione presidi immobilizzazione/estricazione/trasporto
punti 1, altre certificazioni punti 1 .

VALUTAZIONE ESPERIENZA MAX 10 PUNTI

- Sara considerata ’esperienza, quale volontario in enti pubblici, o associazioni private di
volontariato, regolarmente autorizzate ed accreditate dal sistema regionale per il servizio emergenza
urgenza extraospedaliero e per il servizio di trasporto: punti 0.50 per ogni mese di attivita svolta
presso un ente pubblico di assistenza sanitaria e di punti 0,25 presso un’Associazione privata di
Volontariato.

IL COLLOQUIO vertera in alcune domande su: Gestione di uno scenario; Gestione di un paziente
in arresto cardiocircolatorio; Gestione di un paziente traumatizzato, movimentazione del paziente,
Gestione del team, la comunicazione, corretto utilizzo dei DPI (D.L. 81/08).

Per la valutazione del colloquio, la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo pari a
punti 30, il colloquio si intendera superato se si raggiungera il punteggio di almeno 21/30.

Il calendario dei colloqui sara pubblicato sul sito istituzionale di Croce Verde Verona
www.croceverdeverona.it nella sezione “Bandi e Concorsi” a partire dal 17/04/2023.

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione i candidati che, qualunque sia la causa, non
siano presenti al momento nell’ora e giorno della prova.

Al termine dei lavori la Commissione procedera alla valutazione e alla predisposizione della
graduatoria che verra approvata dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente.

CONTRATTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro avverra tramite stipula di un disciplinare di incarico, senza
vincolo di subordinazione, non potendosi configurare in nessun caso un rapporto di lavoro
dipendente.
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Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet di Croce Verde P.A.V. Verona.

Croce Verde P.A.V. si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse escludendo per i partecipanti qualsiasi
pretesa o diritto.

Il trattamento dei dati forniti da candidato sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti. Pertanto, in attuazione del Regolamento
UE 2016/679.

Per ogni altro chiarimento o informazione gli interessati possono inviare mail al seguente indirizzo
protocollo@croceverdeverona.it o telefonare all’Ufficio Personale di Croce Verde al numero
045581675.

Verona, 15/03/2023

Il Segretario Direttore

Fto Dott. Cesare Peron
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

Croce Verde P.A.V. Verona
Via Polveriera Vecchia, 2
37134 VERONA

Via e-mail protocollo@pec.croceverdeverona.org

Oggetto: Avviso per il conferimento di incarico in regime di Prestatore d’opera occasionale per la
funzione di Autista/Soccorritore o Soccorritore.

....... o 1 (o] £ | OSSOSO RPRPPTPTPRPRPRORRRPPRN o - | SOV |
.......................................................................... (prov. di ..ooeceeee) il .., FESIDENTE
PRSP PR PP PRPTPROPRTOPRR (prov. di ......... )
[T SRS TR
(210 o JEOUOROR Tel. Cellulare ........ooieii e
Email. ..

chiede di essere ammess........ alla selezione in oggetto, con la mansione di:

O Autista/Soccorritore O Soccorritore

A tal proposito consapevole della responsabilita penale a cui puo andare incontro in caso di
dichiarazione mendace (art. 46, D.P.R. 445/00), dichiara:

1. di essere cittadino italiano 0 di uno stato membro U.E.

N

. alla data di scadenza dell’avviso aver compiuto la maggiore eta;

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale che comportino la sanzione accessoria dell’interdizione perpetua o
temporanea (alla data della scadenza della domanda) dalla nomina a pubblici impieghi;

4. di non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi, 0 comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti

. di godere dei diritti civili e politici;

. di non avere compiuto i 65 anni di eta;

7. di essere in possesso del seguente titolo di STUIO ........c.cccvviiiiiie i

conseguito in data s presso

o Ol

8. di essere fisicamente idoneo all’incarico;
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9. di essere in possesso dell’attestato PBLS-D,; oSI oNO

10. di essere in possesso dell’attestato del corso base sulla gestione del paziente
Politraumatizzato
oSI oNO

11.  di essere in possesso dell’attestato del corso Immobilizzazione/Estricazione e Trasporto
oSI oNO

12. di eleggere il proprio domiCilio N ..o, provincia di
........................................ (07T o - NS SSSURSPPRNY o
........... 1051 (<3 (01 1 Lo SRR U U UUUURRRRRROR o o -} | B

14. di essere in possesso della seguente esperienza specifica nel settore della selezione (specificare
I’Ente/Associazione/Societa e il periodo di servizio dal mese/anno al mese/anno)

Il sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione puo utilizzare i dati

contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Allego i seguenti attestati e certificati:



