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IPOTESI D1
CONTRATTO
INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Parte economica a.s. 2020-2021

Il giorno 28 aprile delllanno 2021 alle ore 10.30 in modalitd telematica, in sede di
contrattazione integrativa d'Istituto, ai sensi del CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018 si
sono riunite le parti costituite da:

Delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico dott.ssa Cristina Del Bel
Belluz

e

Delegazione parte sindacale costituita dalla RSU di Istituto prof. Cesare Ceschin, m/a Cristina
Martel e m/a Manuela Daneluzzi. Sono presenti anche le Organizzazioni sindacali nelle persone
di Michela Marchesin (CISL), Mario Bellomo (FLC CGIL), Donatella Rossi (GILDA), Francesco
Casciano (SNALS). ‘
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VISTO il CCNL del comparto di Istruzione e Ricerca siglato il 19 aprile 2018 ed in particolare
'art. 40 c.1;

VISTO il D.lgs 165/2001;

VISTO il Dlgs 150/2009;

VISTA la nota del Dipartimento delia Funzione Pubblica n, 57093 del 30 novembre 2000;
VISTA la circ. n.7 del 13/05/2010 Presidenza del Consiglio dipartimento funzione pubblica
avente per oggetto “Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo n.
150/2009";

VISTA la circolare del Ministero deli’Economia e delle Finanze n.25 del 19 luglio 2012;

VISTO il CCNL del 18 settembre 2019;

VISTA la Legge 160/2019 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e
bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022";

VISTA la nota MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 - OGGETTO: Assegnazione integrativa al
Programma annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e Comunicazione preventiva del

Programma Annuale 2021 - periodo gennaio - agosto 2021,

LE PARTI CONVENUTE

propongono quanto segue:

Articolo 1. Premessa

Il presente titolo riguarda I'impiego delle risorse finanziarie riferite al miglioramento dell’Offerta
formativa (MOF). '

Articolo 2. Risorse

1l calcolo complessivo dell'ammontare del MOF viene effettuato sulla base del CCNL comparto
Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e della nota ministeriale n. 23072 del 30/09/2020.
Occorre precisare che ai sensi dellart.40 c.1 del CCNL del 2018 & stato previsto che, a
decorrere dall’a.s. 2019/20, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali definiti sulla
base dei precedenti CCNL confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa” e sono assegnate su un unico e specifico piano gestionale
fermo restando la possibilitd per la singola istituzione scolastica di definire, con la

contrattazione integrativa di istituto, le finalita e le modalita di ripartizione delle eventual
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risorse non utilizzate nell’a.s. 2019/20, anche per finalita diverse da quelle originarie ai sensi
dell’art. 40.

Nella stessa comunicazione vengono anche rese note le risorse destinate:

- alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica, al lordo dipendente;

- alle ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento della pratica
sportiva, al lordo dipendente;

Nella tabella D viene illustrato I'ammontare delle risorse disponibili, comprensive delle
economie degli anni precedenti.

2. Le economie degli anni scolastici precedenti concorrono alla determinazione del budget per

I'anno scolastico in corso.

Articolo 3. Finalizzazione delie risorse del MOF

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo Iimpegno individuale effettivamente svolto e i risultati conseguiti. A tal fine
ciascun incarico svolto verra riconosciuto a seguito di debita rendicontazione e valutazione del
lavoro svolto. Nel caso di incarichi che prevedono un riconoscimento forfettario i compensi

saranno riconosciuti secondo il criterio di proporzionalita dei giorni di presenza.

Articolo 4. Criteri per l'utilizzazione del Fondo dell'Istituzione scolastica

Le risorse del FIS, con esclusione dei fondi finalizzati a specifiche attivita (Funzioni strumentali
e Incarichi specifici ATA), sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF annuale, nonche dal Piano annuale delle

attivita sia del personale docente sia del personale ATA.

Articolo 5. Criteri per I'attribuzione del fondo destinato al personale docente ed Ata

La quota destinata alla componente docenti & riservata allo svolgimento di attivita funzionali
allinsegnamento; al personale ATA viene riconosciuto lintensificazione lavorativa e la
collaborazione amministrativa e didattica.

L'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS viene
effettuata dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, e per quanto riguarda i coliaboratori

scolastici nel rispetto sia dei criteri di omogeneita tra i vari plessi, sia delle singole peculiarita.
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Articolo 6. Incarichi specifici

La complessita della scuola dell'autonomia, relativamente alla gestione amministrativa,
contabile e dei servizi ausiliari, richiede un particolare impegno, specifiche esperienze e
competenze professionali,

Tali incarichi, nelllambito dei profili professionali, comportano |'assunzione di responsabilita

ulteriori e sono individuabili come da allegati.

Articolo 7. Lavoro straordinario ed intensivo

Il lavoro intensivo viene incentivato con |'attribuzione del Fondo di Istituto in considerazione
del maggiore impegno professionale, non necessariamente da svolgere oltre l'orario di lavoro,
al fine di corrispondere alle esigenze didattiche ed organizzative previste dal PTOF,

Il lavoro straordinario deve essere effettuato oltre Vorario di servizio, va autorizzato e, se

recuperato di norma in periodi di sospensione dellattivita didattica e nei prefestivi.

Articolo 8. Criteri per la suddivisione dei fondi disponibili per le Funzioni strumentali

Per l'assegnazione prevista in base all‘accordo nazionale determinato annualmente, sono state

individuate n. 5 aree di interesse; |'importo verra diviso tra le 5 aree previste.

Articolo 9. Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Le ore vengono assegnate ai docenti che, dopo aver dichiarato la disponibilita ad effettuare ore
eccedenti l'orario di servizio per le sostituzioni di colleghi assenti, rendiconteranno le effettive

ore svolte.

Articolo 10. Criteri_per l'utilizzazione del fondo per la pratica sportiva (Art. 87 CCNL

29/11/2007)

Tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche e vengono assegnate ai docenti che,

dopo aver dichiarato la disponibilita, rendiconteranno le effettive ore svoite.

Articolo 11. Progetti zone a rischig a forte processo immigratorio (Art. 9 CCNL 29/11/2007)

Si procedera ad attivare corsi di alfabetizzazione/recupero e consolidamento delle competenze
e degli apprendimenti per alunni (sportello) tramite l'assegnazione di incarichi al personale
docente da retribuirsi ad € 35,00 orari lordo dipendente, fino al limite delle risorse disponibili

secondo il fabbisogno.
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Articolo 12. Criteri aenerali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

del personale
La Legge 160/2019 “Bilancio di previsione dello Stato per I'esercizio finanziario 2020 e bilancio

pluriennale per il triennio 2020/2022” all’art. 1 c. 249 recita: “Le risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della Legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa a favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

Pertanto le risorse assegnate all'Istituto comprensivo di Chions, prive di alcun vincolo di
destinazione, verranno destinate a tutto il personale scolastico docente ed ATA nella sua
interezza in quanto ampliate all'intero personale.

L'importo verra destinato per 1'80% al personale Docente e per il 20% al personale Ata.

Si conviene nellindividuare delle attivita da incentivare con la valorizzazione sia per il
personale Docente che per il personale Ata, come precisato nelle tabelle allegate.

La guota eventualmente non assegnata confluisce nelle economie e viene destinata a valere

dall’'anno scolastico successivo.’

Articolo 13. Note finali

1. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno successivo.

2. Il Dirigente conferisce individualmente gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con indicazione di compiti e di obiettivi assegnati.

3. La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. 1 compensi a carico del fondo saranno liquidati entro il 31 agosto dell’anno scolastico di
riferimento; per attivare il procedimento di liquidazione, l'interessato presentera, entro e non
oltre il 10 giugno dell'anno in corso di prestazione una dichiarazione in merito alle attivita o
incarichi effettivamente svolti.

5. Gli allegati costituiscono parte integrante della presente.

6. Il presente contratto, relativo alla parte economica, ha valore per |.’a.s. 2020/2021.

Art. 14. Disposizioni finali

La presente ipotesi di contratto, corredata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del
Dirigente scolastico e della Relazione Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del

Direttore dei servizi generali amministrativi, verra sottoposta all’'esame dei revisori dei Conti al
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fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 48, c.6 del d.lvo
30 marzo 2001 n. 165.

Fanno parte integrante del presente documento i seguenti allegati:
Tab. A Budget MOF a.s. 2020/2021

Tab. B Economie C.U. al 31/08/2020

Tab. C Indennita di Direzione Direttore SS.GG. AA.

Tab. D Somme disponibili per la contrattazione a.s. 2020/2021
All. 1 Impegno

All. 2 Fis Docenti a.s. 2020/2021

Ail. 3 Fis ATA a.s. 2020/2021

All. 4 Gestione comodato libri di testo

All. 5 Ore eccedenti per I'avviamento alla pratica sportiva a.s. 2020/2021
All. 6 Fondi regionali a.s. 2020/2021

All. 7 Valorizzazione personale a.s. 2020/2021

Tab E Finanziamento scuole aree a rischio e con forte processo immigratorio.
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Budget MOF - A.S. 2020/2021
Istituto Comprensivo di Chions

In base a Intesa MIUR 00.SS. 18/09/2019
e nota MI prot. 23072 del 30.09.2020

DATI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

TAB. A

Classi in Organico di diritto

Punti di erogazione 5
Docenti in organico di diritto 69
ATA in organico di diritto senza dsga 16

Docenti primaria 42
Docenti secondaria 27
complessita 1

parametri definiti nell'Intesa
MIUR-OOSS del 18/09/2019

assegnazione complessiva in
base ai parametri

lordo dip. | lordo Stato lordo dip. | lordo Stato
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
a) punto di erogazione del servizio €1.919,68 € 2.547,42 € 9.598,42 €12.737,10
b) Docenti e ATA in organico di diritto € 243,93 € 323,69 € 20.977,65 € 27.837,34
c) Docenti in organico di diritto € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI| € 30.576,07 € 40.574,44
FUNZIONI STRUMENTALI
a) Quota base €1.071,61 €1.422,02 €1.071,61 €1.422,02
b) Complessita € 464,18 € 615,97 € 464,18 € 615,97
c) Docenti in organico di diritto € 27,52 € 36,52 € 1.898,93 € 2,519,88
TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI € 3.434,72 € 4.557,87
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
Personale ATA in organico di diritto escluso D.S.G.A. € 114,16 € 151,49 € 1.826,56 € 2.423,84
TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI € 1.826,56 € 2.423,84
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
Docenti in organico di diritto sc. Sec. I gr €£43,45 € 48,09 € 978,47 € 1.298,00
Docenti in organico di diritto primaria € 20,41 € 27,09 € 857,41 €1.137,78
TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI € 1.835,88 € 2.435,78
ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA
Numero classi in organico di diritto € 64,85 € 86,06 € 1.031,50 € 1.368,80
TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI € 1.031,50 € 1.368,80

Delegazione di parte pubblica
Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Cristina Del Bel Belluz

DELEGAZIONY SINDACALI
C.I.S.L. Scuola

Componenti R.S.U. d'Istituto

Ceschin Cesare
Daneluzzi Manuela
Martel Cristina

F.L.C. C.G.L.L.

GILDA UNAMS

S.N.ALL.S.

U.I.L. Scuola

Chions, 28 aprile 2021
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ECONOMIE C.U. AL 31/08/2020

TAB. B

Chions, 28 aprile 2021

|[Capitole /PG importo importo Delegazione di parte pubblica
2554/5 2555/05 2556705 lordo dipendente lordo stato 1l Dirigente Scolastico
Fondo dell'Istituzione scolastica c 10.885,79 | € 14.445,44 dott.ssa Cristina Del Bel Belluz
ATA §043,31 lTOTALE CAPITOLO/PG c 10,885,786 | € 14.445,44 @m%@&%ﬁ/
DOCENTI 484248
Capitolo/PG importo importo Compononti R.S.U, d'Istitute
554/6 lordo dipendente lordo stato .
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € - € - Ceschin Cesare . .
TOTALE CAPITOLO/PG - - i
[ : : = Mowaly Buehy
Daneluzzi Manuela I 3 0 L_ \.\_»
il
Capitolo/PG importo importo ¥ 7 . oot
2555/6 tordo dipendente lordo stato Marte! Cristina /./ F (( },é J,{ A’;‘:; /.‘ pan c/£
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assent! € - s DS i~ g 1
[TOTALE CAPITOLO/PG € - C - DELEGAZIONI SINDACALI
Capitolo/PG importo importo C.1.S.L. Scuola
{2556/6 lordo dipendente fordo stato
Ora sccedent! per sostit colleghi ti € 1.022,73 | € 1.357,16 F.L.C. C.GIL.
ITOTALE CAPITOLO/PG € 1.022,723 1.357,16
importo impaorto GILDA UNAMS
T
LS SEI=RLINL fordo dipendente lordo stato
Fando deil'Istituzione scolastica € 10,885,798 | € 14,445 44 S.N.ALS.
Ore accadanti per sastituzione colleghi assenti (T 1.022,73 | € =
€ 11.908,52 | € 14.445,44 U.I.L. Scuala




INDENNITA' DI DIREZIONE DIRETTORE SS.GG.AA.

Parte variabile a carico del Fondo dell'Istituzione Scolastica

Prevista dall'art. 56 del C.C.N.L. 29/11/2007 e a carico del FIS ai sensi dell'art. 88 dello stesso contratto,

Calcolata in base ai parametri indicati nella Tabella 9 allegata al contratto di cui sopra,
ridefiniti con la sequenza contrattuale sottoscritta in data 25/07/2008

TAB. C

para!me.tro moltiplicatore importo lordo importo lordo
unitario dipendente Stato
Istituto comprensivo € 750,00 1 € 750,00 € 995,25
Complessita organizzativa € 30,00 86 € 2.580,00 € 3.423,66
TOTALE € 3.330,00 € 4.418,91

Parte variabile € 3.330,00
Parte fissa € .
Totale 3.330,00 €

Delegazione di parte pubblica
1l Dirigente Scolastico
dott.ssa Cristina Del Bel Belluz

DELEGAZIONI SINDACALI

C.LS.L. Scuola

F.L.C. C.G.LIL

GILDA UNAMS

S.N.ALLS.

U.LL. Scuola

Chions, 28 aprile 2021

Componenti delle R.S.U. d'Istituto
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FINANZIAMENTO SCUOLE AREE A RISCHIO E CON FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO -

TAB. E
. e LORDO Stato
dipendente
Forte processo Immigratorio Totale lordo c 7.131,24 € 9.463,16
dipendente
Ore docenza 203 [ 35,00 | € 7.131,24
Residuo 26,24 €

Il finanziamento permette lo svolgimento di 203 ore di docenza

Il finanziamento verra utilizzato per lo svolgimento di un progetto di sportelilo per il recupere e il consolidamento delle
competenze e conoscenze degli alunni

Delegazione di parte pubblica Componenti R.S.U. d'Istituto
1i Dirigente Scolastico =
dott.ssa Cristina Del Bel Belluz Ceschin Cesare C\\f) ~
\ N N
G:ﬂm (M%GM—-" Daneluzzi Manuela \&)MQQQ_-L—@%\‘IXLLV

Marte! Cristina Q[/;/( i,é Ef, (é/(/&)—:(]

DELEGAZIONI SINDACALI

C.1.S.L. Scuola

F.L.C. C.G.I.L.

GILDA UNAMS

S.N.A.L.S.

U.L.L. Scuola

Chions, 28 aprile 2021
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F.LS. DOCENTI a.s. 2020/2021

Disponibifita lordo | Disponibilita lorda stato
dipendente
28.598,90 37,950,73
FIS 202072021
Ecornomie CU = o
iMPE€gno-araric cOSTO 28.598,90 37.950,73
NR. docenti ore totah . Tr e
. are nof nporto forfattscio
impegnati ir«l'nseqnam. non r 2 ,‘:_Jm dinend, ) TOTALE LORDO TOTALE LORDO
K insegnam. || . U1 DIPENDENTE STATO
B L CTeRE RN N e
€ 3.434,72 | € 4.557,87
2 c 686,96 | € 686,96 | € 911,60
1 € 686,94 | € 686,94 | € 911,57
1 € 686,94 | € 686,94 | € 911,57
DIRITTO AL SUCCESSO ¢
MATIVO 1 < 686,94 | € 686,94 | € 911,57
SALUTE SICUREZZA c
AMBIENTE 1 C 686,94 | € 686,94 | € 911,57
c - e -
Totale FS € 3.434,72 | € 4.557,87
I collaboratore del OS 1 140 140 € - € 2,450,00 | € 2.450,00 | € 3.251,15
Il colfaboratore del DS 1 140 140 < = € 2,450,00 | € 2.450,00 | € 3.251,15
Referenti di plesso (se
condiviso il compenso viene 7 o] 424 o) - < 7.420,00 | € 7.420,00 | € 9.846,34
diviso}
Coordinatari classe scuola 1 10 110 ¢ ¢ 1.925,00 | € 192500 | € 2.554,47
Sec. [ grado i - 925, 925, .554,
Coordinatori classe scuola c 3
Sec. I grado cl. 3~ 5 20 100 < S < 1.750,00 | € 1.750,00 | € 2.322,25
Segratari verbalizzanti - =
|scuota Sec 1 arado 16 8 128 |¢ - ¢ 2.240,00 4 2,240,00 | € 2.972,48
Segretari verbalizzanti
scuola primaria 3 4 12 [ - | € 210,00 C 210,00 | € 278,67
Commissione RAV PdM 4 : 8 24 € - € 420,00 € 420,00 | € 557,34
Referente sussidi 4 2 8 [ -Ne 140,00 C 140,00 [ € 185,78
Referente biblioteca (se . .
condivisa campense diviso) 5 6 30 < - | K€ 525,00 < 525,00 | € 696,68
Commissione Inclusione
(afunni H BES e DSA) 8 10 80 < - | € 1.400,00 [ 1.400,00 | € 1.857,80
Referente ed. civica i 10 10 € -|€ 175,00 [ 17500 | € 232,23
Commissione Continuita e .
Orientamento 6 10 60 € - | € 1,650,00 € 1.050,00 | € 1.383,35
Pragetto Orientamento 3 25 25 € - | € 437,50 [ 437,50 | € 580,56
Referente stesura orario 3 15 45 € - 1€ 787,50 € 787,50 | € 1.045,01
Referente SNV 1 8 8 € - € 140,00 € 140,00 | € 185,78
Refereate registro .
elettronico-sito web-Gsuite 2 50 100 (g - | € 1.750,00 € 1.750,00 | € 2.322,25
Referenti tavalo educative ¢
dei comuni 4 10 40 € 700,00 < 700,00 | € 926,90
Referenti aule informatiche-
LIM - materiale
multimediale (compensa 5 [ 30 [ - | € 525,00 € 525,00 | € 696,58
diviso se funzione
condivisa)
Commissione ambiente
salute sicurezza 5 G 30 € b | Kt 525,00 € 525,00 | € 696,68
Referente sport 1 5 5 € - |€ 87,50 € 87,50 | € 116,11
Tutor neo imimessi in ruolo 1 i i5 15 [ - |€ 262,50 € 262,50 | € 348,34
Referenti bullismo 2 8 16 € 280,00 € 280,00 | € 371,56
Referenti gestione,
documentazione prove di S 8 40 [ 700,00 € 700,00 | € 928,30
evacuazione
Referente mensa 2 2 4 [ 70,00 € 70,00 | € 92,88
Referente protocollo farmaci! 5 2 10 € - [ 175,00 | € 175,00 | € 232,22
totale ore 0 526] 1634 . TOTALEGENERALE} & 2553558 | € azsaser
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F.I.S. ATA a.s. 2020/2021 All. 3
Disponibilitd tordo Dispanibilitd lorde
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA 9,532,97 | dipendente depurato stato
dal compenso
; nean
COMPENSO SQSTITUTO DSGA 1
impegno COSTO 9.532,97 | € 12.650,24
o orari({ lmpclt;crc;:rano IlnD(:;trOd:rarIO importo
INCARICO Addetti || forfettarioo | ‘ forfettario TOTALE LORDO TOTALE LORDO
da dipendente dipendente i
- A incarichi specifici DIPENDENTE STATO
floct c 12,50] € 1a,50] fordo dipend.
Lo
COLLABORATORI SCOLASTICI
Mansions ex art.7, co, 3 CCNL 07.12.05 - Incaricht specifici
collaboratori AUSILIO alunni in situazione di handicap con B
gravitd e abbisognosi di ausitio e cura alla persona; attivity . . 1.600.00} € Eeeee 21:20¢
di primo Soccorso
Mansioni ex art.?, co. 3 CCNL 07.12.05 - Incarichi specific
colla_b?ratorl f\USILIQ alunni in situgzione di handicap con 1 € 200,00| € 200,00 € 265,40
gravitd & abbisognosi di ausihio e cura alla persona; attivita ”
di primo saccorso n. 1 P.T. 18 ore
Supparta docenti, Progetti POF ; comunicazioni avvisi e . -
circolari. Produzione fotocopie - Compense farfettario o i . el |8 875.00 € KRk
Maggior impegno pulizie mensa primaria Pravisdomini 3 42 € 525,00| € 525,00 € 696,68
Intensificazione pulizie Covid 14 104 € 1.300,00| € 1.300,00| € 1.725,10
Attivitd primo soccorso ed emerganze 14 81 < 1.01250| € 1.012,50| € 1.343,59
Attivita di piccola manutenzlone 14 28 € 350,00| € 350,00| € 464,45
Collaborazione con segreteria e dirigenza 14 70 € 875,00| € 875,00 € 1.161,13
Ore sFraordmane per sostituzione cofleghi assenti e riunioni 14 140 € 1.750,00 € 1,750,008 | € 2.322,25
autorizzate
TOTALE ORE 519 TOTALE FIS € " 6.487,50| € 8.608,91
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Mansioni ex art.7, co. 3 CCNL 07.12.05 Gestione e supporto
processo di dematerializzazione attuszione normativa privacy 1 € 874,00| € 874,00 € 1.159,80
aiunni BES
Quota parte compenso sostituzione DSGA 1 € 356,10| € 356,10 | € 472,54
Collaborazione docenti e DS per |a realizzazione del PTOF 1 30 < 435,00 € 435,00| € 577,25
Progetta Invalsi colfaborazione con dacente referente 1 15 [ 217,50| € 217,80 € 288,62
Supporta genitori iscrizioni on-line - registro elettronico 1 15 € 217,50| € 217,50 € 288,62
Supporto Comodato device per DDI 1 5 € 62,50| € 62,50| € 82,94
Ora straordinarie - autorizzate 4 120 & 1.740,00 € 1.740,00| € 2.308,98
TOTALE ORE 185 TOTALE FIS € 3.028,60 | € 4.018,95
TOTALE GENERALE FIS c 9.516,10 | € 12.627,86
TOTALE INCARICHI SPEC.| € 2.674,00 | € 3.548,40
\
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GESTIONE COMODATO LIBRI DI TESTO All. 4

Lordo
Dipendente

€ 1.645,77| € 2.183,94

Fondi regionali per la gestione del comodato libri di testo Lordo stato

La somma proveniente dal finanziamento regionale per il comodato dei libri di testo & assegnata ai collaboratori scolatici delle scusle secondariel
di I grado che gestiscono il servizio e all'assistente amministrativa incaricata della relativa istruttoria

| [ SCUOLA N, ORE Jrorde |y rdo stato
Dinendente
Assistent inlEtrativo 1 26 € 377,00| € 500,28
Secondaria
Collaboratori scolastici 4 100 CI 2000 CN o670
TOTALE] € 1.627,00 | € 2.155,03
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FONDI REGIONALI a.s. 2020-2021 All.6

Fondo regionale per l'arricchimento dell'offerta

. € 7.836,37
formativa

Il finanziamento verra utilizzato per lo svolgimento dei progetti presentati dai docenti riferiti allo
sviluppo degli apprendimenti collegati al Piano di Miglioramento dell'Istituto comprensiva di Chions

Delegazione di parte pubblica Componenti R.S.U. d'Istituto
I Dirigente Scolastico S
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