
NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA
CENTRO SERVIZI CA’ ARNALDI - Noventa Vicentina (VI)

VERBALE N. 1/2024

In data 3 aprile si è riunito il Nucleo di Valutazione per l’IPAB in rilievo, nella composizione
monocratica determinata con deliberazione del C.d.A. n. 4 del 2.2.2022.

L’Ufficio Segreteria dell’intestato Centro ServizI ha inoltrato, con email del 11 u.s., la seguente
documentazione, agli atti:

a. Relazione al Nucleo sui risultati di gestione anno 2023 in data 9.3.2024 e relativi allegati:
1. Deliberazione CdA n. 5 in data 31.3.2023 “Assegnazione obiettivi al Dirigente anno

2023”;
2. Deliberazione CdA n. 1 in data 27.1.2023 “Approvazione del Piano Integrato di

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) Triennio 2023-2025”;
3. Deliberazione CdA n. 20 in data 26.6.2023 “Adeguamento del Piano Integrato di

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) Triennio 2023-2025”;
4. Deliberazione CdA n. 27 in data 6.9.2023 “Ulteriore adeguamento del Piano

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) Triennio 2023-2025”;
5. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 130 in data 24.7.2023 “Presa

d’atto verbali del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 4 posti a
tempo pieno e indeterminato di operatore socio sanitario - area operatori esperti”;

6. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 189 in data 17.11.2023 “Presa
d’atto verbali del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 5 posti a
tempo indeterminato di infermiere - area funzionari ed eq”;

7. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 203 in data 12.12.2023 “Presa
d’atto verbali del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 3 posti a
tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di fisioterapista - area funzionari
ed eq”;

8. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 2 in data 8.1.2024 “Presa
d’atto verbali del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a
tempo parziale (24 ore settimanali) e indeterminato di istruttore amministrativo -
area istruttori”;

9. Prospetto media annuale Ospiti anno 2023;
10. Deliberazione CdA n. 22 in data 26.6.2023 “Procedimento di mediazione (ai sensi

del D.Lgs. n. 28/2010 e successive modifiche) tra il Centro Servizi Cà Arnaldi e
Intesa San Paolo Spa - Presa d’atto verbale in data 19.6.2023”;

11. Deliberazione CdA n. 33 in data 11.10.2023 “Eredità Pase Giorgio - Incarico allo
studio Alberti Fontana Peron Cera (AFPC Snc) per costituzione in giudizio contro
Intesa San Paolo”;

12. Deliberazione CdA n. 19 in data 9.6.2023 “Studio Asia Progetti S.r.l. - Studio di
Fattibilità (art. 14 D.P.R. 207/2010) - Nuove Centrali Tecnologiche”;

13. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 63 in data 13.03.2023
“Determina a contrarre e contestuale affidamento gestione servizio infermieristico
alla cooperativa Lunazzurra per il periodo 01.04.2023-30.04.2023 CIG
Z343A4BEAB”;

14. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 88 in data 28.04.2023
“Determina a contrarre e contestuale affidamento gestione servizio infermieristico
alla cooperativa Lunazzurra per il periodo 01.05.2023-30.09.2023 CIG
9814228D24”;

15. Determinazione del Dirigente Segretario - Direttore n. 157 in data 02.10.2023
“Determina a contrarre e contestuale affidamento gestione servizio infermieristico
alla cooperativa Lunazzurra per il periodo 01.10.2023-31.12.2023 CIG
A01C9611B9”.

* * * * *

Di seguito si procede all’analisi della predetta Relazione, alla luce delle corredate, specifiche
evidenze, attestanti il raggiungimento degli Obiettivi fissati, per il 2023, dal CdA con deliberazione
n. 5 in data 31.3.2023 “Assegnazione obiettivi al Dirigente anno 2023”, Sottosezione di
programmazione - Performance n. 3.2.



1) Problematiche organizzative correlate alla prevenzione ed al contrasto del Covid-19.

Il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (2023 - 2025), approvato con
deliberazione del CdA n. 1 del 27.1.2023, agli atti, indica tale “obiettivo” come “Progetto
Trasversale”, conseguenza necessitata delle problematiche, anche organizzative, correlate alla
fase post epidemica “COVID-19”, da considerare in ragione all’obiettivo -connesso- del tasso di
occupazione dei posti letto, di cui all’obiettivo sub 3. Peraltro, l’obiettivo in questione non vede
assegnata alcuna pesatura specifica, che viene invece distribuita tra gli obiettivi nn. 3-4-5.

2) Programmazione e contenuti dei piani occupazionali dell’Ente.

Anche a tale “obiettivo” non risulta correlata alcuna pesatura specifica.
Ad ogni buon conto, è’ stata data attestazione delle diverse azioni e dei provvedimenti assunti
nel corso dell’anno, strumentali all’obiettivo e, specificamente, dell’adozione delle determine del
Segretario Direttore sopra citate nn. 130/2023, 189/2023, 203/2023 e 2/2024.

3) Copertura media posti letto non inferiore a 116 unità.

In assenza di Ospiti affetti da COVID 19, la media dei posti letti occupati per l’intero anno
2023 dovrà essere di 116 Unità. Peso 35 su 100.

SI prende atto che il Direttore ha dato evidenza che, nonostante la presenza di focolai
“COVID-19”, la media annuale -2023- della presenza di Ospiti è stata pari a 117,52.

RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO: 100%.

4) Chiusura Eredità Pase.

Oggetto dell’obiettivo consiste nel seguire la chiusura e l’assegnazione a Cà Arnaldi
dell’eredità Pase, giacente presso Banca Intesa San Paolo.Peso 35 su 100.

Trattandosi di vicenda oggetto di controversia con soggetto Terzo, l’obiettivo deve essere
considerato in ragione delle iniziative assunte e non trascurate per la tutela delle ragioni
dell’Ente. In tal senso, e come documentato, con i provvedimenti offerti (Deliberazione CdA n.
22 in data 26.6.2023 “Procedimento di mediazione (ai sensi del D.Lgs. n. 28/2010 e successive
modifiche) tra il Centro Servizi Cà Arnaldi e Intesa San Paolo Spa - Presa d’atto verbale in data
19.6.2023”; Deliberazione CdA n. 33 in data 11.10.2023 “Eredità Pase Giorgio - Incarico allo
studio Alberti Fontana Peron Cera (AFPC Snc) per costituzione in giudizio contro Intesa San
Paolo”) sono state approntate, nel corso dell’anno, le azioni necessarie a veder riconosciute le
ragioni dell’Ente, avanti alla preposta ’Autorità.

RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO: 100%.

5) Parere pro veritate Avvocato Cera.

Soluzione da adottare e relativi lavori per autonoma fornitura elettrica, Peso 30 su 100.

E’ stato dato conto che l’Ente ha assunto la deliberazione CdA n. 19 in data 9.6.2023 “Studio
Asia Progetti S.r.l. - Studio di Fattibilità (art. 14 D.P.R. 207/2010) - Nuove Centrali Tecnologiche”,
anche in ragione del parere espresso dall’avv. Cera in data 22.12.2022, richiamato nel
provvedimento, con conseguenti risparmi di spesa, all’esito della realizzazione degli interventi ivi
previsti.

RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO: 100%.

* * * * *



In ragione di tutto quanto premesso, il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica assegna
al Direttore della Struttura un punteggio complessivo pari a 100/100 - per l’anno 2023- per l’attività
svolta presso l’IPAB “Centro Servizi Cà Arnaldi” di Noventa Vicentina.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Nucleo monocratico di Valutazione
avv. Stefano Cocco
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