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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L'anno 2022 (duemila ventidue) il giorno 22 del mese di giugno nella sede della Istituzione
Pubblica di Assistenza e Beneficenza “Centro Servizi Ca’Arnaldi”, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione, convocato dal Presidente Dott.ssa Porto Anna Maria con nota prot. n. 776
del 09/06/2022, nelle persone dei signori:

Presenti | Assenti
1. PORTO ANNA MARIA Presidente X
2. BALDAN LINO Consigliere X
3. BALLO ANGELO Consigliere X
4. VALDISOLO GIORGIO Consigliere X
5. VENTURI PIERGIORGIO Consigliere X

Svolge le funzioni di Segretario-Direttore f.f.

Constatata la regolarita della sedutaq, il Presidente invita i presenti a discutere il seguente

OGGETTO

PRESA D’'ATTO RELAZIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI AL DIRIGENTE
ANNO 2022 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Richiamata |a propria deliberazione n. 5 del 26/01/2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione provvedeva ad assegnare al Direttore gli obiettivi da raggiungere nell’anno
2022;

Richiamata, aliresi la deliberazione nr. 3 del 26/01/2022 con la quale anche il Consiglio di
Amministrazione della Casa di Riposo “S. Giuseppe” di Orgiano ha assegnato i propri
obiettivi per I'anno 2022;

Precisato che gli obiettivi del Dirigente relativi alle due IPAB convenzionate sono stati
ricompresi come segue:




1. Anche il 2022 continuerd a portare con sé, sia per la Casa di Riposo di Noventa
Vicentina che per quella di Orgiano, le problematiche organizzative relative alle
iniziative da infraprendere sia nella prevenzione e contrasto del Covid-19, sia in quelle
di natura economica finanziaria, atte ad una progressiva normalizzazione del tasso di
copertura dei posti letto e al ripristino di una certa normalitd nell’erogazione dei servizi
agi ospiti. Nell’ambito di questo obiettivo vanno tenute presenti le delicate tematiche
legate al monitoraggio fra risorse organizzative inserite e occupazione dei posti letto.

2. Accanto a questo primo fronte il Dirigente si occuperd, in entrambi gli Enti, in termini di
programmazione e di contenuti dei piani occupazionali, viste le numerose esigenze di
coperture di posti in organico ai cui contenuti si rinvia alle rispettive delibere del
fabbisogno del personale adottate da ciascun un Ente.

3. Per il Centro Servizi di Noventa (ma esperienza estendibile in caso di necessita alla
Casa di Riposo San Giuseppe) si evidenzia un'iniziativa di carattere straordinario
tendente al reperimento di risorse infermieristiche provenienti da paesi terzi per
fronteggiare la gravissima carenza che ha indotto il Consiglio di Amministrazione ad
adottare la delibera nr. 02/2022 con relativa proclamazione dello stato di emergenza
organizzativa infermieristica.

Ricordato che come previsto dalla normativa vigente, la liquidazione della retribuzione di
risultato & subordinata all’acquisizione della positiva valutazione dell'operato da parte del
competente Nucleo di Valutazione;

Richiamata la precedente deliberazione nr. 9 del 24/06/2020 con la quale € stato nominato il
Nucleo in composizione monocratica nella persona del Dott. Paolo Rossi;

Vista la relazione presentata dal Nucleo con nota del 08/06/2022 prot. IPAB n° 787 del
13/06/2022, agli atti dell’Ente, dalla quale si evince l'integrale conseguimento degli obiettivi
assegnati;

Visto in particolare che il Nucleo di Valutazione testualmente afferma che: * ....... vista la
documentazione esaminata e tenuto conto del contesto in cui si € trovato ad operare |l
Dirigente e dato atto che sono state fatte le opportune interlocuzioni, il Nucleo di

Valutazione ritiene che gli obiettivi posti in capo per I'anno 2022 al Dirigente Segretario
Direttore delle IIPPAB “Ca Arnaldi” di Noveta Vicentina e “San Giuseppe” di Orgiano Doft.
Franco Zaccaria, siano stati raggiunti”;

Precisato che i due piani della Performance sono stati affrontati, sotto il profilo burocratico-
amministrativo, con organici assai ristretti (2,5 impiegati ad Orgiano e 4 a Noventa);

Ricordato che tale relazione riguarda il raggiungimento degli obiettivi di tutte e due le Case
di Riposo convenzionate (Noventa e Orgiano);

Ritenuto doveroso evidenziare come, al di Ia della positiva valutazione del Nucleo, I'obiettivo
della Direzione unificata dei due Enti (che complessivamente gestiscono circa 220 posti letto
di cui 166 per non autosufficienti) rappresenta di per sé un risultato importante ed
impegnativo per il Dirigente che assume duplici responsabilitd gestionali e consente un
risparmio per gli Enti che ben pud essere utilizzato a favore dei servizi resi all’'utenza;

Ricordato, alitresi, che nell’anno 2022, come per I'anno 2020 e 2021, la pandemia da Covid-
19 ha inciso pesantemente sull’amministrazione degli enti che gestiscono strutture residenziali
per anziani, portando le strutture stesse a misurarsi con eventi in grado di mettere in crisi la
continuitd aziendale;



Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 4 del 27 gennaio 2021 “Presa
d’atfto rinnovo CCNL Funzioni Locali Area Il — Dirigenza — Triennio 2016/2018” con la quale al
punto 3) del dispositivo la retfribuzione dirisultato e stata fissata in € 10.967,46;

Dato atto che il Dirigente cessera dal servizio per quiescenza in data 31/07/2022 e che
pertanto la retribuzione dirisultato € proporzionalmente ridotta ed ammonta a € 6.397,68;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto dell’attestazione del Nucleo e di procedere, di
conseguenza, alla liquidazione della retribuzione di risultato al Dirigente per I'anno 2022;

Atteso che la Casa di Riposo di Orgiano rimborserd a questo Ente il 25% della somma come
previsto nella vigente convenzione fra gli Enti;

TUTTO cio premesso
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la relazione del Nucleo di Valutazione prot. 787 del 13/05/2022;

A voti unanimi resi nelle forme stabilite dalla legge;

DELIBERA

1) di prendere atto dell’accertamento positivo dell’operato e del conseguimento degli
obiettivi assegnati al Direttore-Dirigente per I'anno 2022, secondo le valutazioni
espresse dal competente Nucleo di Valutazione con nota prot. 787 del 13/05/2022;

2) di procedere, conseguentemente, alla liquidazione della retribuzione di risultato pari
a 7/12 su base annua per complessivi € 6.397,68 lordi, relativi agli obiettivi delle due
Case di Riposo convenzionate, dando atto che tale importo sard ripartito come da
delibera 48 del 30/12/2019 tra gli Enti in convenzione per il servizio di Direzione e
Segreteria; (75% Centro Servizi Ca Arnaldi e 25% Casa di Riposo di Orgiano);

3) di dare atto pertanto, che saranno rimborsati, a questo Ente, in totale € 1.599,42
dalla Casa di Riposo “San Giuseppe” di Orgiano convenzionata e introitati al conto
“Recupero oneri personale dist. presso terzi";

4) di imputare la somma al relativo conto “debiti verso dipendenti” dello stato
patrimoniale.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa Porto Anna Maria

| CONSIGLIERI D' AMMINISTRAZIONE
F.to Baldan Lino
F.to Ballo Angelo

F.to Valdisolo Giorgio
F.to Venturi Piergiorgio

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Franco Zaccaria

Attestazione di correttezza tecnico-amministrativa ai sensi dell'art. 3 lett.b) e lett.f) del
regolamento approvato con delibera nr. 19 del 20/05/2019

F.TO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E DEL PROCEDIMENTO DATA

Attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria ai sensi dell’art. 3 lett.b) e lett.f)
del regolamento approvato con delibera nr. 19 del 20/05/2019

F.TO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DATA

Certifico che copia conforme e stata pubblicata all’albo online il giorno

per quindici giorni.

Noventa Vicentind, l.....coooveieiineinnin.l. IL SEGRETARIO DIRETTORE
Dott. Franco Zaccaria

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO
Noventa Vicentina, li ....................
Il Segretario-Direttore

(Zaccaria Dott. Franco)



