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N° CERTIFICATO
1T99/0158

DETERMINAZIONE DEL

DIRIGENTE SEGRETARIO-DIRETTORE

Il Dirigente Segretario - Direttore di questo Ente Castagna dott.ssa llaria, ai
sensi della Legge n. 421/92, del D. Lgs. n. 29/93 e delle successive disposizioni in

materia, ha adottato in data odierna la presente determinazione dirigenziale ad

OGGETTO: ASTENSIONE PER MATERNITA’ ANTICIPATA CUOCA.
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IL SEGRETARIO DIRETTORE

RICHIAMATA la determina del Segretario Direttore n. 79 del 08/05/2023 con la quale veniva assunta
in qualita di cuoca la Sig.ra M. M., seconda classificata nel concorso pubblico congiunto fra la Casa
di Riposo “Don A. Simionati e cav. D. Soattini” di Barbarano Mossano e la Casa di Riposo “San

Giuseppe” di Orgiano per la copertura di nr. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Cuoco;

CONSTATATO che, con determinazione dirigenziale n. 130 del 22/08/2023, questo Ente prendeva
atto dello stato di gravidanza della dipendente M.M., come da certificato medico pervenuto il
10.07.2023 ed acquisito al protocollo dell’Ente con il n. 2289, e dava altresi atto che la stessa sarebbe
stata adibita a mansioni differenti fino alla data di astensione obbligatoria per maternita, cosi come
specificate nella lettera dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro pervenuta il 18.08.2023 ed acquisita

nella medesima data al prot. dell’Ente con il n. 2731;

CONSIDERATO che, con nota pec n. 0176345 del 28.09.2023, acquisita nella medesima data al prot.
dell’Ente n. 3145, il dipartimento di prevenzione dell’Azienda Ulss 9 — Scaligera ha provveduto a
comunicare la disposizione dell’astensione anticipata dal lavoro della Sig.ra M.M. a decorrere dal
giorno 18/09/2023 fino al 28/11/2023, vista 'istanza da quest’ultima prodotta intesa ad ottenere
I’astensione di cui sopra ai sensi dell’art. 17 c. 2 lettera a) del d. Igs. N. 151/01 e visto I'art. 15 del
D.L. n. 5 del 09 febbraio 2012 recante “Misure di semplificazione in relazione all’astensione
anticipata dal lavoro delle lavoratrici in gravidanza” che attribuisce all’Azienda ULSS la competenza

di disporre tale astensione;

VISTA la normativa in materia vigente;

DETERMINA

1. Diprendere atto dell’astensione anticipata dal lavoro della dipendente M.M. a decorrere dal
giorno 18.09.2023 e fino al 28.11.2023, cosi come disposta dal Dipartimento di Prevenzione

dell’Azienda Ulss 9 Scaligera;



2. Di dare atto che la medesima dipendente percepira per tutta la durata dell’astensione

anticipata il trattamento economico previsto dal CCNL.



VISTO PER LA REGOLARITA CONTABILE E CONFORMITA AMMINISTRATIVA

S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE LI, 28.09.2023

L'ISTRUTTORE CONTABILE

F.to Padrin dott.ssa Sabrina

LETTO E CONFERMATO LI, 28.09.2023

IL DIRIGENTE SEGRETARIO-DIRETTORE

F.to Castagna dott.ssa llaria

La suesposta Determinazione & immediatamente esecutiva e viene pubblicata all'Albo on- line

dell'Ente dal 08.08.2024 per 7 (sette) giorni.

IL DIRIGENTE SEGRETARIO-DIRETTORE

LI, 08.08.2024 F.TO CASTAGNA DOTT.SSA ILARIA

La presente copia € conforme all’originale.

LI, 08.08.2024 IL DIRIGENTE SEGRETARIO-DIRETTORE

F.TO CASTAGNA DOTT.SSA ILARIA



