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REGOLAMENTO BANCA ORE
{
PREMESSA

Nella riunione RSU del 05/01/2021 & stato confermato Distituto della BANCA ore, come in uso nel nosiro istituto da
alcuni anni.

CARATTERISTICHE GENERALIL

L’Istituto contrattuale della “Banca Ore”, previsto dal CCNL, ¢ una modalita di gestione flessibile delle sostituzioni dei
docenti assenti durante il proprio orario di lavoro per qualunque causa, eschuso lo sciopero.

Consiste nell’accantonamento, su un “conto” individuale, di un numero di ore di prestazione lavoraiiva,
consensualmente prestata dal docente che pud essere successivamente utilizzata per Ia fruizione di permessi brevi e di
giornate di ferie, come previsto dalla normativa in vigore,

In alternativa si potra esprimere, pur senza aderire alla banca ore, la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti per fa
sostituzione di colleghi assenti a pagamento, indicando le disponibilitd in apposito modello. $i potrd anche, non aderire
a nessuna delle due opzioni, che rimangono nella natura della disponibilita volontaria.

Art. 1 — Finalita ed istituzione della banca delle ore

1! presente regolamento viene riproposto annualmente, per venire incontro alle esigenze della scuola riguardanti la
regolamentazione delle sostituzioni dei docenti assenti durante il proprio orario di lavoro per qualunque causa, eccetto
lo sciopero. Viene stipulato un accordo tra tutti quei docenti dell’Istituzione Scolastica che su base volontaria
aderiscano ad uno scambio tra le ore effettivamente impiegate per sostituire colleghi assenti compensandole con ore di
permessi brevi e/o giornate di ferie secondo quanto stabilito dal successivo art.4 .

Viene istituita una banca delle ore nel rispetto del CCNL del comparto Scuola vigente.

Art. 2 — Conto individuale per docente

Ciascun docente che aderisca alla Banca delle ore avra un conto individuale su cui verranno immesse o prelevate ore.
La cura di tale conto spetia allo staff di Dirigenza tramite i referenti di sede e gli AA incaricati.

Art. 3 — Ore considerabili come CREDITO Banca ore

Le ore che possono essere conteggiate in tale conto sono solo ed esclusivamente quelle rese per prestazioni di lavoro
straordinario e supplementare, oltre 'orario di cattedra, autorizzate dal Dirigente Scolastico o un suo delegato (vicario e
referente di sede). Le ore imputabili a credito sono sia le ore frontali di insegnamento sia le ore non di insegnamento
che rientrano nelle attivita aggiuntive come le attivita di progettazione, ricerca, coordinamento, organizzazione ecc.
Per tali attivitd aggiuntive sono previsti, secondo la tabella B allegata al CCNL 20162018 del 19 aprile 2018 i
seguenti compensi:

s ore frontali di ingegnamento € 35,00 (Jordo dipendente)

e ore non di insegnamento € 17,50 (lorde dipendente)
Al fini della computazione delle ore a credito, si conviene la seguente equivalenza:
1 ora frontale di insegnamento corrisponde a 2 ore non di insegnantento.

Art. 4 — Ore considerabili come DEBITO Banca ore

Leutilizzo delle ore accantonate pud avvenire secondo modalita differenti, previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico, coniugando le necessita personali del docente con le esigenze di servizio, tramite:

. permessi brevi orari secondo quanto previsto dal CCNL 2006/2009, artt. 13¢ 16

2. la possibilita di usufruire della giornata di riposo compensativo

3, giornate di ferie, ai sensi dell’art. 14 CCNL 2006/2009 cosi come richiamato dal CCNL 2016/20138

da riconoscere ai docenti che hanno dichiarato la loro disponibilitd ad aderire alla Banca Ore senza Pobbligo di
individuare i sostituti da parte del docente, ma ricorrendo alla disponibilita fra i colleghi che hanno aderito alla Banca
Ore.
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