PROGRAMMA
p == OPERATIVO

g COMPLEMENTARE
s e PON
JSTRUTTURALI
» EUROPEI 2014-2020
Istituto di Istruzione Superiore “Umberto Masotto” ®
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE codice ministeriale VIIS00400E — codice fiscale 80020650240 E C D L
UMBERTO MASOTTO Via Veronese, 3 — 36025 Noventa Vicentina (V1)
NOVENTA VICENTINA viis00400e@istruzione.it - viis00400e@pec.istruzione.it TEST CENTER

Piano Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita

2019 - 2021

Deliberato dal Consiglio di Istituto il 30/03/2020 - delibera n.18

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO LICEI SCIENTIFICO, LINGUISTICO, Sﬁjg‘“’d"z{oo“
ISTITUTO PROFESSIONALE SCIENZE UMANE Scrediato
dalla Regione

Via G. Marconi, 1 - 36025 Noventa Vicentina (VI) ViaA. Veronese, 3 - 36025 Noventa Vicentina (V1) Via A. Veronese, 4 - 36025 Noventa Vicentina (V1) del Veneto

tel. 0444 887218 - Fax 0444 861349 tel. 0444 787057 - Fax 0444 760072 tel. 0444 887324 - Fax 0444 887521

Accreditato dalla Regione Veneto per la Formazione Superiore e I'Orientamento Aut. n.A0603 D. n. 420 del 04/04/2016

Documento informatico firmato digitalmente daMARIA PAOLA DE ANGELIS ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



INTRODUZIONE

La nozione di “trasparenza” ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, a seguito
dell’emanazione della legge 190/2012 e del successivo decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato con D.lgs. n.97 del 25/05/2016 che ha riordinato e semplificato la normativa in materia di
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Amministrazioni Pubbliche,
(ivi comprese le istituzioni scolastiche) gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta,
stato disciplinato l'istituto dell’“accesso civico”.

Il Programma per la trasparenza e l'integrita o PTTI dell’llS “U. Masotto” di Noventa Vicentina & formulato
sulla base della normativa vigente in materia di trasparenza ed anticorruzione, ed in stretto coordinamento
con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore
Generale dell'USR Veneto In particolare, con il presente Programma I'llS “U. Masotto” di Noventa Vicentina
individua le iniziative volte a garantire un adeguato livello di trasparenza in attuazione del D.lgs. n.97 del
25/05/2016, del Piano nazionale anticorruzione (PNA), delle Linee guida di cui alla Delibera n. 50/2013 e
delle Linee Guida di cui alla Delibera n. 430 del 13 aprile 2016.

1. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI ATTRIBUITE ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

La struttura organizzativa dell’llS “U. Masotto” di Noventa Vicentina prevede, ai sensi della normativa
vigente, la presenza del legale rappresentante nella persona del Dirigente Scolastico nonché quella del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA). Le funzioni e competenze del Dirigente, del DSGA e
dei relativi Uffici dell'lstituto sono indicate nell'organigramma consultabile sul sito istituzionale
www.istitutomasotto.edu.it nella Sezione "Amministrazione Trasparente". Sempre in detta Sezione sono
pubblicati i Regolamenti dell’Istituto ed il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).

Le finalita dell’lstituzione in materia d’istruzione, formazione ed integrazione scolastica sono fissate per
legge ed esplicitate nel POF dei vari anni scolastici e nel PTOF 2019-2021. Tali finalita sono declinate in
obiettivi che si intendono raggiungere.


http://www.istitutomasotto.edu.it/

2. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il presente Programma rappresenta un aggiornamento del primo PTTI predisposto dall'llS “U. Masotto” di
Noventa Vicentina, come da precisazioni contenute nella Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016.

Le principali fonti normative per la stesura del Programma sono:

- D.lgs. 150/2009, che all’art. 11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche attraverso
lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117,
2 comma, lettera m), della Costituzione”;

- Delibera ANAC n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”;

- Delibera ANAC n. 2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;

- Delibera ANAC n. 3/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento degli strumenti per la qualita
dei servizi pubblici”;

- Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Delibera ANAC n. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016";

- Delibera ANAC n. 59/2013 “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, d.Igs.
n. 33/2013)";

- Delibera ANAC n. 65/2013 “Applicazione dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione
concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico”;

- Delibera ANAC n. 66/2013 della CIVIT “Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione di
specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.Igs. n. 33/2013);

- Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica “D.lgs. n. 33 del 2013 — attuazione
della trasparenza”;

- Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con Delibera ANAC n. 72 dell'11 settembre 2013 e
dal suo Aggiornamento approvato con Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015
(Aggiornamento 2015);

- D.D. n.2 dell'8 gennaio 2019 - Gruppo di lavoro tecnico-amministrativo interdipartimentale a
supporto dei Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza delle istituzioni
scolastiche per la redazione dei PTPCT 2019 — 2021;

- DM 325 del 26 maggio 2017 - Nomina dei Responsabili della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nelle istituzioni scolastiche;



DM 303 del 11 maggio 2016 - Nomina dei responsabili della prevenzione della corruzione nelle
istituzioni scolastiche;

Delibera n. 430 del 13 aprile 2016 Linee guida sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Allegato 1 — Elenco esemplificativo dei processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le istituzioni
scolastiche;

Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione applicabili alle istituzioni scolastiche;

Circolare n.2/2017 Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione "Attuazione delle
norme sull'accesso civico generalizzato (c.d. FOIA);

Legge n. 190, 6 novembre 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss.mm.;

Decreto legislativo n. 33, 14 marzo 2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" con le
modifiche apportate dal decreto legislativo 25.05.2016 n. 97;

Linee guida ANAC n.1309 relativa a: "Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico";

Linee guida ANAC n.1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato
dal d.Igs. 97/2016»;

Determinazione n. 8/2015: "Linee guida per |'attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici";

Altri atti dell'Autorita Nazionale Anticorruzione concernenti gli obblighi di trasparenza:
interpretazione e applicazione di specifici obblighi di pubblicazione e comunicati.



3. IL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma é stato aggiornato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Paola De Angelis, nella sua qualita
di Responsabile della trasparenza, sentito il Consiglio di Istituto il 30 marzo 2020, al fine di:

individuare gli obblighi di trasparenza sull’organizzazione e sull’attivita dell’Istituzione Scolastica
Masotto di Noventa Vicentina previsti dal D.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016, come
esemplificati dall'elenco di cui all'Allegato 2 alla Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016 e da fonti
normative ulteriori (ad. es. disciplina sui contratti pubblici, sul conferimento delle supplenze, etc)

organizzare gli uffici dell’Istituzione Scolastica Masotto di Noventa Vicentina ai fini dell’elaborazione,
della trasmissione e della pubblicazione dei dati

garantire la qualita delle informazioni da pubblicare, anche in correlazione con i bisogni informativi
propri della istituzione scolastica, il loro aggiornamento, la completezza e la tempestivita dei dati
pubblicati

regolamentare listituto dell’accesso civico inteso come diritto di chiunque di accedere alle
informazioni concernenti I'organizzazione e [I'attivita dell’Istituzione Scolastica disciplinando le
modalita di presentazione delle richieste di accesso civico e garantendone la regolare attuazione

garantire che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente, costituiscano dati di tipo aperto, ai sensi dell’'art. 68 del Codice
dell’amministrazione digitale (D.lgs. n. 82 del 2015 e successive modificazioni)

Il termine per |'attuazione delle misure previste nel PTTI decorre dall’a.s.2019/20.

3.1 RUOLI E RESPONSABILITA’

3.1.1 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
Il Responsabile della trasparenza dell’Istituzione Scolastica Masotto di Noventa Vicentina é il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Maria Paola De Angelis.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla normativa sulla trasparenza ed ¢, in particolare, preposto a:

controllare che le misure del Programma siano collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore Generale dell'Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;

svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente;

assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Collaborano con il Responsabile per la trasparenza per la realizzazione del Programma Triennale per la

Trasparenza e I'Integrita (PTTI):

il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA). Coordina in questo ambito |'attivita degli
assistenti amministrativi in merito alla redazione e pubblicazione dei documenti e pubblica all’albo
quelli relativi alla contabilita. Individua, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi, strumenti e
tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione
“Amministrazione Trasparente” e misure per assicurare |'efficacia dell’accesso civico.



e || Personale amministrativo. Collabora con il DSGA per I'aggiornamento dei dati e la pubblicazione degli
atti sul sito, per mettere in atto le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi e le misure per assicurare I’accesso civico.

e || Personale tecnico. Collabora con il DSGA per I'aggiornamento dei dati e la pubblicazione degli atti sul
sito.
3.1.2. MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL PROGRAMMA
Il presente Programma e i suoi contenuti vengono diffusi mediante:
e pubblicazione nel sito web della scuola
e discussione nell’lambito degli Organi collegiali

Gli Organi collegiali, infatti, rappresentano il luogo privilegiato ove si realizza 'elaborazione, I'attuazione e
la manutenzione del PTTI.

Per favorire quanto sopra:

a) la proposta di Programma, a cura del responsabile, & trasmessa in anticipo, rispetto alla seduta di
adozione, a tutti i membri del Consiglio d’istituto;

b) negli Ordini del Giorno delle sedute degli organi collegiali, con cadenza almeno annuale ¢ inserito il
seguente punto: aggiornamento del PTTI.

3.2COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Con diverse modalita a seconda dell’interlocutore, I'lstituzione Scolastica si impegna nel dialogo con i
portatori di interesse e comunica costantemente le attivita svolte tramite il sito istituzionale e tramite
addetti alle relazioni con il pubblico. Si implementeranno i servizi interattivi rivolti all’'utenza al fine di
semplificare e rendere piu celere e diretta la comunicazione tra i cittadini e I'Istituto.



4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

4.1 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Momenti in cui realizzare una capillare informazione sui contenuti del presente programma potranno
essere, oltre ad una giornata specificatamente dedicata, ogni iniziativa posta in essere dall’istituzione
scolastica di accoglienza e ricevimento degli STAKEHOLDER quali ad esempio le assemblee dedicate alle
elezioni dei rappresentanti dei genitori negli organi collegiali e le giornate di accoglienza ed orientamento
per le famiglie degli iscritti.

Gli esiti attesi dalle predette “giornate della trasparenza” sono:

- feedback per il piano di miglioramento
- feedback per il miglioramento dei servizi

Particolare rilevanza assumono inoltre gli interventi rivolti a tutto il personale con il fine di far acquisire una
maggiore consapevolezza sulla rilevanza delle novita introdotte dal D.lgs. 33/2013, modificato dal D.Igs.
97/2016, sul contenuto del PTTI e sulle iniziative di trasparenza: essi saranno sviluppati nell’ambito delle
riunioni degli organi tecnici (Collegio dei docenti e assemblee del personale).

4.2 SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Uno dei propulsori maggiori della rete e del processo di trasparenza & la sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE” (art. 9 D.lgs. 33/2013 modificato dal D.lgs 97/2016), attivata sul sito web dell’Istituto.

A tale riguardo si precisa che:

1. a cura del responsabile del sito web, la sezione & strutturata in conformita con le prescrizioni
contenute nell’allegato A del D.Igs. 33/2013e ss.mm.
2. il Responsabile della Trasparenza cura e monitora il flusso delle informazioni sulla sezione

L’elenco degli obblighi di pubblicazione di cui all’ allegato 2) delibera ANAC 430/2016, ¢ allegato al presente
Programma di cui fa parte integrante.

4.3 FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO
Nelle tabelle che seguono sono specificati per le sottosezioni presenti nell’allegato A del D.lgs. 33/2013 e

ss.mm., "fattori e comportamenti proattivi", "tempi" e “organi di monitoraggio”, per i quali esistono tre
livelli diversi di responsabilita:

- Esecutore materiale: Referente sito.

- Responsabilita del procedimento specifico: Docenti; Rappresentante Lavoratori Sicurezza (RLS);
DSGA; DS.

- Responsabilita dell’intero processo: DS.



FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE

FATTORI E COMPORTAMENTI PROATTIVI

TEMPI

ORGANI DI MONITORAGGIO

Sito istituzionale

Aggiornamento: alla pubblicazione di innovazioni

normative e di adeguamento degli standard

Responsabile Trasparenza
Referente sito

Pubblicazione “Atti generali”

Aggiornamento: alla pubblicazione di innovazioni

ordinamentali o regolamenti interni

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione “Articolazione degli uffici”

Aggiornamento: alla eventuale modifica di
articolazione

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione “Telefono e posta
elettronica”

Aggiornamento: alla eventuale modifica dei dati

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Personale Dirigenti

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione posizioni organizzative,
Dotazione organica, Personale a tempo
indeterminato e personale a tempo
determinato

Aggiornamento: annuale o alla eventuale
variazione dei dati

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione tassi di assenza

Aggiornamento: mensile

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di “Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti”

Aggiornamento: semestrale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di
“Contrattazione collettiva”

Aggiornamento: alla stipula di nuovo contratto

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di
“Contrattazione integrativa”

Aggiornamento: alla sottoscrizione del/dei
contratto/i integrativi

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione PTOF — Rapporto di
Autovalutazione — Piano di Miglioramento

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di “Tipologie di
procedimento”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di “Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio dei dati”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di “Provvedimenti
dirigenti”

Aggiornamento: semestrale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione “Controllo sulle imprese”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di “Bandi di gara e
contratti”

Aggiornamento: secondo modalita previste dal
Codice per gli appalti

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Criteri e modalita
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici

Aggiornamento: a variazioni/integrazioni del
Regolamento

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Atti di concessione
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Programma annuale e
Conto Consuntivo; Piano degli indicatori e
risultato di bilancio, indicatore di

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito




FATTORI E COMPORTAMENTI PROATTIVI

TEMPI

ORGANI DI MONITORAGGIO

tempestivita dei pagamenti

Pubblicazione Controlli e rilievi
sull’amministrazione

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI

ORGANI DI
MONITORAGGIO

Modalita di rapporto con le
famiglie ex art 29 comma 4 del
CCNL comparto scuola

Aggiornamento: Definite annualmente nel piano
annuale delle attivita

Responsabile Trasparenza
Referente sito

Modalita di ricevimento da
parte del DS e Collaboratori del
DS

Aggiornamento: Definite annualmente nel piano
annuale delle attivita

Responsabile Trasparenza
Referente sito

Orari di accesso agli Uffici

Aggiornamento: Definite annualmente nel piano
annuale delle attivita

Responsabile Trasparenza
DSGA

Registro elettronico

Aggiornamento: giornaliero

Responsabile Trasparenza
Docenti

Incontri periodici con i genitori

Aggiornamento: annualmente nel piano delle
attivita

Responsabile Trasparenza
Collegio Docenti

FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D. LGS. 196/2003 e ss.mm. EX D.LGS 101/2018

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI

ORGANI DI
MONITORAGGIO

Pubblicazione delle nomine dei
responsabili del trattamento
dei dati personali e sensibili
per gli studenti e le famiglie

Aggiornamento: Annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione delle nomine
degli incaricati del trattamento
dei dati personali e sensibili
per il personale docente e
amministrativo

Aggiornamento: annuale per quanto riguarda il
personale di nuova nomina

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione della
informativa sulla privacy

Aggiornamento: in caso di variazione

Responsabile Trasparenza

Documento programmatico
sulla sicurezza ex allegato B
punto 19 D.Ig. 196/2003 e
ss.mm.

Aggiornamento: in caso di variazione

Responsabile Trasparenza

4.4PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Dirigente Scolastico € la figura cui compete la formazione, adozione e attuazione del Programma, nonché
dell’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative finalizzate ad ottenere e garantire la trasparenza.

| contenuti del Programma sono stati presentati in Consiglio di Istituto nella seduta del 30 marzo 2020 e
approvati con deliberazione n. 18 del 30/03/2020.

La pubblicazione on-line delle informazioni avviene in conformita alle disposizioni normative in materia di
trasparenza e di riservatezza di dati personali (d.lgs. 196/2003 e d.lgs. 97/2016 - Codice in materia di
protezione dei dati personali), comprensive delle delibere dell’Autorita garante per la protezione dei dati
personali.



La struttura della pubblicazione sul sito istituzionale & conforme allo schema tipo Allegato 2 alla Delibera
ANAC 430/2016.

L’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati che siano utili ad un
maggiore livello di trasparenza, in sede di aggiornamento del presente programma.

4.5ACCESSO CIVICO

E’ il diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente (art. 5, D. Lgs n. 97/2016) nei casi in cui il Masotto ne abbia omesso la
pubblicazione sul proprio sito web istituzionale.

La richiesta di accesso civico non e sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva
del richiedente, non deve essere motivata, € gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza
Dott.ssa Maria Paola De Angelis, secondo il modulo di richiesta pubblicato nella sezione “Amministrazione
trasparente” sottosezione “Altri contenuti - accesso civico”. Nei casi di ritardo o mancata risposta, il
richiedente pud ricorrere al dirigente del MIUR dell’ambito territoriale n. 8 di Vicenza citta e Area Berica,
titolare del potere sostitutivo, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs n. 97/2016, che, verificata la
sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, provvede entro 30 giorni dal ricevimento dell’istanza. Il modulo
dell’istanza al titolare del potere sostitutivo & disponibile nella sottosezione “Altri contenuti - accesso
civico”.

5. ULTERIORI DATI

L'lIIS “U. Masotto” di Noventa Vicentina si riserva la possibilita nei successivi atti di programmazione di
individuare contenuti ulteriori di pubblicazione, che possono essere utili alla trasparenza amministrativa o
alla prevenzione della corruzione.

Firma del Responsabile Della Trasparenza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Paola De Angelis

documento firmato digitalmente da Maria Paola De Angelis
ai sensi del D. Lgs. 82/2005
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione

tto-sezion Denominazione sotto-sezione 2 | Riferiment I . . . . .
sotto-sezione enominazione sotto-sezione fTerimento | & ominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 10, c. 8, . " . . " . Annuale
Programma per la Trasparenza e lett. a), d.lgs. n Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. (art. 10, ¢. 1, d.Igs. n
I'Integrita oo 7 integrita 33/2013 e
ol 33/2013 on ) 33/2013)
- . L - . L . A . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (exart. 8, d.Igs. n
o o At 12,¢.1, organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
isposizioni — - . — — - - - — -
ggnerali d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo

Atti amministrativi generali

funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche

(exart. 8, d.Igs. n.

Atti generali che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 condotta P (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.Igs. n. 33/2013
Art. 13,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli uffici 33/2013 OTGArTgTarTITe U ITCT arTTTSTTaTTvT 33/201:_3)
Art. 13,c. 1, Lo - - . N L Tempestivo
. . Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
Organizzazione lett. ¢), d.Igs. n. . . ) - . ) - . . \ . - ) (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
33/2013 . AT 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & P

Consulenti e
collaboratori

d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, ¢c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Denominazione

sott_o-sezmne Den_ommam_one so.tto-§e2|o.n = leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
A 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, ¢. 1, Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
. . . FETTRR, . o . i . R PER DIRIGENTE
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.lgs. n. SCOLASTICO
33/2013 (da pubblicare in tabelle) pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
Ise;.zg)léd.lgs. n Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, . i . . - . . .
Dirigenti lett. d), d.Igs. n 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
LU . FURARE componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, d.lgs. n.
(dirigenti non generali) 33/2013 . - . : .
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
. - . .. L . S . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
: L . L . . R - - . (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
DA 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.Igs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20. ¢, 3 Annuale
DA 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Personale personale non a temno indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo Annuale
Art. 17,¢. 1, P determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra (art. 17, c. 1, d.Jgs. n CON LINK A
d.lgs. n. 33/2013 . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta -4 G 61gS. N "SCUOLA IN CHIARO"
(da pubblicare in tabelle) i . P - 33/2013)
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato
9°St° de! personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, indeterminato rofessionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n CONLINKA
d.Igs. n. 33/2013 professionall, con partic Y P gnato ag g <40, €. 2 €105 M| geyOLA IN CHIARO"
. . organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16.¢. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza T e Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
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Denominazione

sott_o-sezmne Den_ommam_one so.tto-§e2|o.n = leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 18, d.Igs. n. - . . .
L - N Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e autorizzati ai |33/2013 . o S L - T . - . Tempestivo
. e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, o ) . . (exart. 8, d.Igs. n.
R l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, - L R . S . o - . ; .
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 R M .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
c : : : Art. 21, c. 2, - . Lo . . . . . . -
ontrattazione integrativa d.los. n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
"gs. I . - . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi Jg . " X . : . S (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi [ Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (MOF) (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dei premi Art. 20,¢. 1, 33/2013)
P PremH 4 Igs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (MOF) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Performance Art. 20 ¢. 2 Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
al ‘s n' 3'3/é013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (MOF). (exart. 8, d.lgs. n.
Ags- N . . Per i DS fare link ai siti USR "Amministrazione trasparente” 33/2013)
. L . (da pubblicare in tabelle)
Dati relativi ai premi Dati relativi ai premi
ati refativi ai pre Tempestivo DA COLLEGARE AL
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. NUOVO SISTEMA DI
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) VALUTAZIONE
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
A 35,¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
AL 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. li riauardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 9 33/2013)
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Denominazione

sott_o-sezmne Den_ommam_one so.tto-§e2|o.n = leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
;Ae‘g' fg)sﬁcigi’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (eximgeznf;z n
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
ﬁg‘ 3)5 dclgls n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex-zl;‘retmgeznl\é] 2 n
33/201'3 Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2613)
Art. 35,¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, N I . L _— N . . Tempestivo
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
lett. m), d.Igs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 potere, P P 33/2013)
AL 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 ' 33/2013)
Attivita e — Per i procedimenti ad istanza di parte: e -
procedimenti +99, G % 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Empestivo
lett. d), d.Igs. n. autocertificazion (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
fe\tr:‘ g)sl;:lgls n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ele:tmgeztll\g; n
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 1) contenuto (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc.15e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012

Qinnnli nranadi A




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione

sott_o-sezmne Den_omman_one so.tto-§e2|o.n = leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
STYOUTT ProceuTTIerur
Art. 23, d.lgs. n. autorizzazione e concessione i
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢ (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n.
16, I.n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo
Art. 1, cc. 15e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16,1.n, P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la .
. . Tempestivo
1. n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art. 1,c.29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni .
L . A . X L ) Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
Art. 24,c. 2, 33/2013)
Monitoraggio tempi d.Igs. n. 33/2013 . . . . R . . . - oo . . . . La prima
procedimentali Art. 1, c. 28, 1. Monitoraggio tempi procedimentali |Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione decorre
n. 190/2012 dal termine di sei mesi
dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
S T - . L L RSP . . . Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, e e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
L e Recapiti dell'ufficio responsabile L Lo - L R . . . (exart. 8, d.lgs. n.
acquisizione d'ufficio dei dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
Art. 23,c. 1, . o : ) . X )
riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e | (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o L A M- - : R
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
. R Semestrale
:ﬁ;‘;ﬁgmﬁ:\;‘ dirigenti 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
. . |Provvedimenti dirigenti 33/2013)
Provvedimenti - -
amministrativi Semestrale
Art.23,c.2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art 223 Z;ig'lgs' n.
d.lgs. n. 33/2013 )
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Semestrale

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

(art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)

>
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Denominazione

sott_o-sezmne Den_omman_one so.tto-§e2|o.n = leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)

Art. 37,¢. 1, Da pubblicare

d.lgs. n. 33/2013 secondo le modalita e

Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione le specifiche previste

d.lgs. n. dal Codice degli

163/2006 appalti
Da pubblicare

Art. 37, ¢. 2, secondo le modalita e

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

le specifiche previste
dal Codice degli
appalti

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Acrtt. 66, 206,
d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento

livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Nota

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di

. Awviso sui risultati della procedura di affidamento
affidamento

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 223, | Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali
d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Art. 3, delib.
AVCP n. Codice ldentificativo Gara (CIG)
26/2013

Tempestivo

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012

Art. 3, delib. Struttura proponente
AVCP n.
26/2013

Tempestivo

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012

Art. 3, delib. Oggetto del bando
AVCP n.
26/2013

Tempestivo

Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente
26/2013

Tempestivo

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012

Art. 3, delib. Informazioni sulle singole procedure
AVCP n.

26/2013 (da pubblicare secondo le

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tempestivo

Art. 1,¢.32, 1. "Specifiche tecniche per la
n. 190/2012 pubblicazione dei dati ai sensi
Art. 3, delib. dell'art. 1, comma 32, della Legge n. | Aggiudicatario
AVCP n. 190/2012", adottate con Comunicato
26/2013 del Presidente dell AVCP del 22

Tempestivo

Art. 1, c. 32, 1. maggio 2013)
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione
AVCP n.
26/2013

Tempestivo




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione

sott_o-sezmne Den_ommam_one so.tto-§e2|o.n e 2 leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 1,¢c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art.1,¢.32, 1. S ) - : o
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/2012 B . Annuale
Art. 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, @t 1,c.32,1.n
P ' elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al PR
AVCP n. . - L PR . . - 190/2012)
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
26/2013 . . N
fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
. . Art. 26, c. 1, o . ) ) - - - o TR . ;
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 X S
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
33/2013

>

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio

economico-sociale degli interessati,

come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

>

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

>

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

>

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

>

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

>

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

>

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

>




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione

sott_o-sezmne Den_omman_one so.tto-§e2|o.n = leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, ¢c. 2, A . e . AR . :
dlos. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
g8 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario Annuale
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 S - . . . - oo Tempestivo
Lo . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Art. 32, c. 2, . |Bilancio preventivo rabpresentazioni arafiche (exart. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 I . . . . - oo Tempestivo
I . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Art. 32, c. 2, 1. |Bilancio consuntivo raporesentazioni arafiche (exart. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori  dei risultati |Art. 29, ¢. 2, Planr_) d.eg_ll |nd_|cator| e dei risultati ragg_lunglmento d.EI rls_ultatl attesi e ]e_ mo_tlv.azmryl de_gll eveptuall scos.tz_imehtl e g!l aggn(_)rna_me.nt_l in Tempestivo
S attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n.
attesi di bilancio d.lgs. n. 33/2013 L L. N . L. . o L.
indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
L ... |Patrimonio immobiliare - 30, 6105 N | b trimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione T o
patrimonio o . Art. 30, d.Igs. . o . o o ) . empestiv
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013
33/2013)
COP"OI“_ e_rlllev_l Art. 31, d.Igs. n. |Rilievi non recepiti organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo
sull'amministrazio L L B : (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 controllo e revisione revisione amministrativa e contabile
ne 33/2013)
Carta dei servizi e standard di Art. 32,c. 1, Carta dei servizi e standard di Tempestivo LE ISTITUZIONI

Servizi erogati

qualita

d.lgs. n. 33/2013

qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SCOLASTICHE

PUBBLICANO IL PTOF




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione

tto-sezion Denominazione sotto-sezione 2 | Riferiment I . . . . .
S0 .0 sezione € .0 ! a2|_o eso. 0 §e2|o. € Itert e. 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. |Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di (art Sezﬂxrgmialg Igs. n
pagamenti 33/2013 pagamenti tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Pagamenti
dell’amministrazi Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
one Art. 36, d.Igs. n. R . L . - . . . ) .
33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici A5 c 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.lgs. n.
SR possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 o . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Piano triennale di prevenzione della | . . . . .
: Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43,c. 1, Responsabile della prevenzione . . . .
d.lgs. n. 33/2013|della corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
2/2012
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - . . . . . . " . . .
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
. . . . . . . . . . A |
Art. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart fn:ali Ln FARE LINK A USR
n. 190/2012 prevenzione della corruzione 15 dicembre di ogni anno). FUASSUA
190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti|Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della ANAC in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 ANAC nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, - . - - . - . T .
d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
A5 c 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, noncheé modalita
DR per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 T
istituzionale
Altri contenuti - L
L Accesso civico
Accesso civico
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art. 9, c. 7,d.l. |(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo (exart gnr;uz; eD Ln NO
Accessibilita n. 179/2012 indicazioni contenute nella circolare |di ogni anno) i7é/2'01’2) R

dell'Agenzia per I'ltalia digitale n.
61/2013)




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezione 2

Riferimento

livello 1 livello (Tipologie di dati) S———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Nota
(Macrofamiglie)
Dati ulteriori
Art. 4,c.3 . - .
d.las ’n 33'/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di
Altri contenuti - Artg 1 c 9. lett dati non previsti da norme di legge si|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
Dati ulteriori f I. n’ * 7777 |deve procedere alla anonimizzazione |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
150}2(.)12 dei dati personali eventualmente

presenti, in virtt di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi e
associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui
al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della
peculiarita dei propri ordinamenti

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
art. 1, c. 34, I. n. 190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali, nonche societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della
peculiarita dei propri ordinamenti

Soppresso e confluito in A

art. 12, c¢. 2, d.lgs. n.
33/2013

Regioni




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
E art. 28, d.lgs. n. 33/2013 |Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c¢. 2, d.lgs. n. .
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c. 2, d.gs. n. .. L . . . . o . .
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilita amministrative sotto
il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, d.gs. n.f, _. o .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
. 41, c. dgs. nf_ .. . . . .
I 22/2013; ¢. 6 dlgs. n Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, ¢. 1. 1. n. 241/1990 Amrr_1|n|_stra2|c_)n_| sta_tall, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio delle
funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
M art. 2, c.2, d.lgs. n.[competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societd, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente capitale
82/2005 inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT)
ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, d.pr. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.JAmministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Am.ministra.zioni dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed altri
enti pubblici
art. 2, c¢. 1, d.lgs. n.|Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli enti
P S . . .
39/2013 di diritto privato in controllo pubblico
lib. CiVIT n. - . R - S . L . i .
Q premessa, delib. Ci A Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

12/2013




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

R

art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lIgs.
n. 198/2009

Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi giurisdizionali,
le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri

art. 12, ¢. 1, d.l. n. 5/2012

Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.lgs.
n. 33/2013

art. 1, c. 34, 1. n. 190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il
potere di nomina degli amministratori, societa di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in controllo
pubblico ivi incluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
Intesa Governo, Regioni e
Autonomie locali sancita
in Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio
2013 per [I’attuazione
dell’art. 1, cc. 60 e 61,
dellal. n. 190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali e locali anche economici, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art.
2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pit D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della
peculiarita dei propri ordinamenti

art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie competenze, adeguano i propri ordinamenti alle disposizioni di cui all'art. 37, c. 3,

del d.l. n. 69/2013
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