POIC857000 - ABE4977 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002549 - 27/03/2023 - 1110 - U

RELAFIONE TECHICO-FINANZIARLS AL CONTRATTO INTEGRETIVD

ISTITUTO COMPRENSIVO “LOZED ATESTING®
V1A GUIDD MEGRI 3, LOZZ0 ATESTING (PDY) - 35034
TELEFONO 0420094087 FAX 0429647839
PDICSSTHDRISTRUZIONEIT PDICSSTHDEPECISTRUZIONE.IT
YWWW.ICLOZZOATESTINGLEDLLIT Codice fiscale: 820059502510

Al Dirigente Scolastico
Sede

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
per s 2016787 art. 20, comima 3 sexies D Lps 5. 16520008 — Circolare M E.F. n. 25 del 19.07.2012

A.S. 2022 23

Premessa La presents relasione tecnleo-flnanziarta & stain redatia uﬁumq,m i quantificdre {o rlsores aeceisoris
i relativi casti de postenere per i perronale docente ¢ ATA dell'stituto, af sensi dell'erticolo 40,
cortig 3-  sexdes-dal Dlgs 163 del 30 marzo 2000, rostinife dallert. 54, covima I del D .Lgz n®
150 ded 2750052009, da ﬂfl'qg'ﬂﬂ: ﬂIl".l'pprgri di comtrattezione d'Irfibno per Mampme seolasiios
JO086200 7, rontoreritia 0 ITAML00T

L7 agrt 40 s del D .Lgs. 165 del 30 marzo 200, sosfituito dall'art, 55 del D2Egs, 0™ 150 del
22008, prevede che N cortrolls sulla compatibilitg ded cosfl della contrafianions coilettiva
integrativa, con 1 vincoll & bilancie ¢ quelli derivanid dall'applicazione delle norme o legpe,
con particelare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla mivura e sulla corre-
spansione del fratiamenti geeessorl, sla effetieate del collegie dei revisor] ded conti, organe di con-
trafla previsto dall'ordinamento seolastico. 1T MEF con la circolare n® 15 del 19702012, Di-
pariiments delia Ragiomera Gerarale dello Sieto, ho predisposto e reso nota fo schema o
relazione tecnico-finanziaria da aliegare aila conrrerfagione d'iitee, che ¢ swddivise in
quattra modull articolall in sezioni. Nella fardspecie, considerato che le Sewole di ogni ording
& grado non possiedono I caralteristiche ghuridiche ¢ normative per dave sepuito al'illusirazione
dei conlenietl bt determinare seslond, nel rispetts della sequenza delle stesse, 31 proveaderd,  Taddove
il pomtennta wor dovesse exera ol peptinenzs delln sowela, ad apparre la seguente dicivra;

Composta Dha guaiira modull;

I-"Corfituzions del Fando per la contfraftozione infegrativa™;

- "Definizone delle poste i destinazione del Fordo per la conirattazions infegra-
tva " HT - “Scherrg generale rinssntivo diel Fondo per la coptratiazione belegrne-

frva

IV - "Clampatibilite ecoromico-finanziaria ¢ modalitd di espertivra degli oneri del Foido con rifer-

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattadone integrativa
in applicazione delle disposizioni del MIM- Comparto scuola, @ guantificato nei seguenti importi;

IETIT. OO TRATTIIALL AVANTIO A SC
DESCRIZIONE AL BC LORDODIFTE Tg;%w
LORDO DIF,TE
Fondo d"istifute DOCENTI 4.843,75
3B.916,63 ATA 2.509,13 46.269,51]
7.352 .88
Funzioni strementali docenti 3.318,58 3.318,58]
Incarich] apecifici ATA 2.611,98 136,50 2.748,48
Avviamento alls  prafica 704,10 1.!5!.!4|
Bportiva 2.062,74
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Ore eccedenti in sostituzions 1.742,72 **5.451,92
-a{:-llcg_hq aftenli somme nom SO
e sl contratlizions & isiuo™® sy
Aliri  finanziamenti Art. 9 464, 66 415,05
arec a rigchio 878,71
Vilorzzazion: docend L. 160 9,154.45
9.154. 45

Inden. direzione seetiful 0 2,351,174 7,645 T
DAGA eragaz del 22 11 2019 5.204.53
¢ del 01 12 2021 7.645,70

B0.273 Bl
TOTALE 56.913,12 13.360,68

¥ quota sotiratta alla contrattazione:

Serione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Ri il

La parte “stabile” del fondo per Je risorss decenirate per ['anno seol. 2022023 & ctata quantificats =i sens: delle
dispesizioni  coniratiuali vigenti, in€.  46.269,51 + 18.163,06= 64.43347

TR

Famle Parnm. Finanz, Pusti | N Lards digen.
narmaliva Tardo dipendente ErOg. Add.
ipcinsl o1 LMl | E [7 30840 a i) 1730849
ded  FTNEA01E wﬁucmp‘u‘m.ﬂj Eragazione
url, del servizio
ipotonl A1 GEHI | € 21600, 19 an 21.608 14
:; : OAINE | ooy “IB”:.”'"'“"?#.“'

I oeganico di di-

rittn del persooals

docente, educativo

Totalz 38916, 63

Sezione 11 — Risorse variabili

Lerisorss varshili panad € 7.645,70 + 8.194,64 < 1584034

sonn cokl deferminate:

[ Descrizione [mparto
la dell'imdennity di direrione sostiiie DEGA @anss 35117
[Imnﬁf:ﬁ assegpats in dats 22 11 2015 cap 2555 piang gostiouals 5
« I"'nssegnasions per ener watifuzicos DEGA as. 1018-2010 pervesum
data (11 12 32021 5.294,53
| Tatale risorse variabili lordo dipendente 7.645,70
samme non spese nel precedente esercizio finanziario Lordo Dipendente
Fondo dall'Istitnziona Scolastica an.ss. prec. i per
la parte docente e ATA 7.352,E8
Fondi ex art, O a, 5, 20212022 415,05
Incarichi specifici personale ATA o
Attivitd complementari educ. Fisica 1.358,64
| Tatale 8.263,07
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Le
snmme deseritte df spguito sono mermmente oggetto di nformativa ma non sono da ANNOVERArS 0 le posts rego-
Iate dal coniraiio sadtoposio 8 certificaxione

Ore eccedenti in sostituzsone di colleghi assenti TOTALE
(art 3 co 10 del DPR. 39988 ¢ art 6 co 1 del DPR, 209/87] B.194,64
Asgegnarione as, 2127 23 1.742 72
Quoteresidueanniprecedenti | 645193 @ |

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Mon sono previste decurtarion

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificarione

Descrizions Importo Lordo dip.
Risorse stabili £4.433,4
| Risorse variabill -residul _anni precedenti e somme sost —15,840,34
Tatale £0.273.81

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Man sono sate allocae all"esterno del fondo risorss .

Modulo I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Non vengono regoksts dal presense coptratio gomme per totali € 12.010,64  relative a:

“Descrizione [ Imporio Lordo dip. |
Tndennita di direzione doviia al DSGA 3.450,00
Indennith di funzione superior sostituto D.S.G.A, 366,00
Qire eccedenti H. 194 6d
Totale 12.010.64

Le somme suddetie sono effetio df disposizioni del CCNL el 29 11 2007,

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
(48 289,51 - 1.BIE00 = d3A5L51]
La somma dsultante & di € 42.453,51 che viene suddivisa tra personale Docente ¢ personale AT.A coms
convenuto in proporzione alla consistenza numerica del personale nelle seguent misure
. 75% per il personale Docente = euro 31.840,13
- 25 % per |l personale AT.A.; = euro 10.613,38.

Le RSU stabiliscono inoltre di distribuire le risorse per la valorizzazione del personale scolastico bomnus
premiale) pari ad € 9.154,45 nella misura del:

. 80 % per il pereonale Docente = euro 7.323,55

. 20 % per |l personale AT.A. - = euro 1.830,90.

e
i
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Se ne deduce una guantificazione

RELAZFIONE TECMICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVD

dei compensi utilizzabili & contratiabili per il

PERSOMNALE DOCENTE e ATA come da tabella riepilogativa |

TIPOLOGIA di Compenso PERSONALE PERSONALE TOTALE
DOCENTE ATA
Eﬁs - 31.840,13 10.613,38
NUS PREMIALE 7.323,55 1.830,90
TOTALE DISPONIBILITA' 39.163,68 12.444,28 51.607,96

SEZIONE IIl EVENTUALI DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Visono somme non regolatedal C.1.1. pariad

T7.645,70 relgtive a dell'indennita di direzione sosatituti DSGA

pa.aa.ss. precedent assegnata in data 22 11 2019 & in data 01 12 2027 cap. 2555 piang gestionale 5 -

| Somme non regoelate dal contratio 8194 64
_Somme regolate dal contmtto 64.433.47
7.645,70
[estinarioni ancora da regolars compensi soatituti DSCA
B0.273,81
TOTALE
_Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulln base dei eriteri di cui all‘articelo 3 Je risorse vengono utilizzate nel seguente moda:
LEGITTIMITA® DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA Lardo [Hp.
AriAg impegno professionale “in auka" connesse alle innovazions ¢ alla rcerca didat- 0,00
eomma 2 tica =!I
Ari 58 atfivith sgguntive di insegnaments, € 9.344,50 + € 9.703,75 19.835,98 |
camma 2'b Eﬂnmﬂmipupmgeu'imaﬁmhiumﬂf‘ml.ﬁ
AriAS ore aggiuntive prestate per 1" astuazione dei corsi & resupero per g alunmi 0,00
eomma 2 pon debite formative.,
ArtEE Tz aftivita nggiuntive funzional all' inscgnamento.€ 12.740,75 + € 3.370,00 16,110,715
comma 254
Art.BEE Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 1244428 15.280,73
enmima L'e Incarichi speeifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letters b) come
ART.47C. 1L/B sostitufto dall’art, 1 della sequenzn contratiuale persomale ATA 200)
€2.745,48
Compensi per progett ares a risckhe art. D quro 87,97
ATLHES collaborazsone al dirigente sselastica. 4.004,68
comma 3
Totale docent = € 3905542 + oL ATA € 15.280,73 = £55.236,13
Art.E8 imdennita di tume notturno, festivo, noturne-festive 0,00
comma g
ArtEHE indennitd 4i bilimmisme e di nlinguisme 000
comima L
Art 88 Sostituzione DEGA 066,00
comma 2
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Arti8 indenmits di divezione spettante al DEGA 3.450,00
cormEta 1/
AriAS compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altr attivith
comma 2k deliberata dal consiglio di circolo o d'istitate nell"ambite del POF. 0,00
Dwacenti (ot sggiuntive ¢ fmzionali ) pers. ATA (incentivaz. + distribux )
Art38 partiealas impegni cormessi alla valutazione degh alusm. 00,04
comma L1
Art 89 DSGA- aftivitd ¢ prestazioni apgiuntive conmesse 4 progeti finanziati con m- e
comma 1/b sorse dell'UE, da enfi pubblici ¢ da soggetti privati,
ArLET avviamento alla pratice sportiva 2.062,74
comima 1
Art. 33 Risorse fumson strumentali al POF 3.31B,58
TOTALE EIEEE,E?
iCompensi o cenirr bl
Compensi ore eccedenti art, 30 CONL 2001 172007 £8.194 64
Compensi sostiut DSGA £ 7.645,70
TOTALE €. 80.273,81

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono state allocate all'esterno del fondo risorse.

o Attestizions moetivatn del dspetio di copertum delle destnasion di ufili Fondo & i

Le riserse stebili ammontans a € 56.913,12 assegnate lordo dipendente o cid si aggiusgons le cconomie AABS.

precedenti per € 23.360,69 per un rotale di €

 le destinaziont df uiillzze avesti natara certn ¢ contmuativa FIS € 39.955,42 + mearichi specifici ATA € 2,748 48 4

fimzioni stromentali Decesti € 3.318,58 + avviamento alla pratica sportiva € 206274 + art% ATA € §7,97 + com-

pensi personale ATA € 12.444 28 + compenso DSGA ¢ sostiio DSGA € 3.316,00 = € 6443347 .

& Cit deve aggiungersi I'importo dei compens: per ore cocedenti €3.194,64 ¢ la parts non impegmata £ 7.645 0 per

eumn 1584034 ne consegue un totale complessivo di € B0.273,81 .

Perianto e destinaziont di wtilizo aventi nanea corts ¢ continuativa sono fwite finanziate con neorie disponibilil sta-

bilit+ wariabili),
b. 1 1]

A=

Gli incentivi economici sono crogati in bmse al CONL ¢ s parte di produttivith & erogata in applicazne
delle norme  regolamentari dell Ents in eoerenza con i dlgs. 15072009 ¢ con la supervisions del Nucleo di Valuta-
ziome ¢ Y.

e Le norme di eul sl CCNL 29/11/2007, Del D.Lgs 1652001 e D.Lgs 150/2009, non prevedono incen-
tivi per la seleriviti delle progressioni 4i cartiera, 5 la selettivitd di incentivi ecenomici.

Moduoloe IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
eorrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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Descrizione ANNO SCOLASTICO | ANNO SCOLASTICO Differenza
2122 2022713
Risorse Stabill 57.193.95 6443347 7.139,52
Risarse Variabil 25.707.9% 15.840,34 0867.62
Tatale K2.001.91 80,273.81
-2.628,10

Le risorse disponibili (stabili + variabili) comprendono "assegpnazone per bones docenti (valonzzazione &
merito) ¢ le economie aass. precedenti per la parte non utilizzata.

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificans l'esposizions della struthura contabile e la ve-
nfica del consuntivo finale @ | 'esatta verifica delle disponibilitd finanziane,

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano corretiamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

1l sisterna contahile per la pestione del Fondo si articola in due tipi di gestione:
Allocazione delle risorse in bilangio (eventuali assegnazioni degli EELL.) gestite secondo il eriterio dei
piani finanziari, di cui o modelli B previsti dal Decreto n.129 del 28/08/2018 identificabili negli appositi
aggregati delle entrate del programma annuale E.F. 2023 cosi come approvato dal Consiglio d[stituto con
delibera del con delibera n. 46 del 9 febbraio 2023;
|. Gestione tramite sistema NoiPA, di cui all'art. 2 comma 197 delln legge 191 del 23/12/2009,
regolamentate dal DM, MEF del 01/12/2010, dalla circolare MEF n. 39 del 212/1272010 ¢ dalla

circolare MIUR n. 3980 del 16/05/2011.

In merito al limite di spesa del MOF certificato per "anno 2021/22 si riporta di seguito una tabella riassuntiva;

DESCRIZIONE Somme  certificate Someme
per |'as. 2021721 spese nell'as.
londo dipendente 2021422
[ Atrivith gestionali 2142597 20.107.22
Ativiti progettuali 19.897,50 |6.372.50
| Funioni strumentali 134], 3.3411%
| Personale ATA
Incarichi specifici 2019.22 1.8
Ipceotivazions personale ATA [3.163 81 G537
odenniith di direzione DSGA 3,450,000 3.43

b
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A fromte di un'pssegnazione complessiva quantificata in € 56.913,12 lordo dipendente, si aggiungono le economie
per € 23.360,69 stata prevista unutilizzazione pariz € 64433 47 + le ore ecoedenti € 8.1594,64.

Litilizmeione del 97.37% del fonda.
La guota di € 7.645, 70  rmppresents un sccantonamento,

Descrizomne Ecanomis #.5 Aszepnazion Totale dispomibitita | Impegni per I"os. It
pri trd Rk 2022723 perl'a.s 2022423 2023723 porti
FI5 7.352,E8 38 915,63 46.269,51 45.269,51 100%,
Fumzinni Serumert, H 3.318,58 31.318,58 3.318,58 100%
[ncarchd Specific 136,50 251158 2.748.48 1,748 48 100%
Altri finanz. Art. @ 415,05 464,65 g79,71 B79.71 1008
Altri fin. “'pre-
venzione del di-
sxpn
Attivita comple- 100%
mentari edoe. fi- 1.062,74
sica 1,358,564 TO04, 10 2.062,74
e eccadanti 645192
sostonlleghi as-
st 1,742,732 #.194 54
Indesnmizh dire- 7.645,70 7.645,70 1]
zione sost.dsgn
Risorse valoriz- 9,154,45 9,154,45 5.154,45 100%
zurione Docente
23.350,69 56.913,12 8027381 64, 433.47

Non sono stati previsti e quindi contrattati 1 compensi riferiti sia al personale docente che ata per:
- percorsi per le competenze trasversali ¢ per "orientamento art. 1 comma 784 L.143/2018;
- per progetti nazionali art 22 c.4 let. ¢3 CCNL 19/04/2018:
- per progetti comunitar art 22 c.4 let. ¢3 CCNL 19/04/2018.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sone conformi agli stituti contrattaali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agh alunmi, in primis quello
curticulare, nonché wite e altre attivith extracurriculani previste dal POF,

Considerato che | fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono corrispondenti alle disponibilith sopra
riportate e quindi la capienza finanziana ¢ soddisfafta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano ghi indirizei dettati dal Consiglio di
Istituto per 1*anno scolastico 2022/2023

ATTESTA
che 1 presente relazione tecnico-finenziaria, in it i passaggi che precedono, dimosira la totale copertura
delle spese derivanti dall"ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 23 marze 2023 , ."T
1
i
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La presente relazione, a corredo della bozza di confratto integrativo parte economica ,siglato
per I"A.S. 2022/23, viene redatta al fine di oftenere la certificazione di compatibiliti economico-
finanziaria da pame dei revisori dei conti,

Lozzo Atestino, 27/03/2023




