OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

Titolo del progetto: Casagrande for digital learning
Codice identificativo: M4C113.2-2022-961-P-21933

CUP: F24D22002960006
ALLEGATO “B”

ALL’AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO ALL’ISISS ‘MARCO CASAGRANDE’ DI PIEVE DI SOLIGO
finalizzato all’individuazione di n. 1 (uno) unita di personale ATA e n. 2 (due) unita di personale
docente per lo svolgimento delle attivita amministrative, di supporto al coordinamento e
direzione, supporto tecnico e organizzativo.

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI




A) Assistente amministrativo - supporto tecnico e organizzativo

Area del supporto tecnico e organizzativo (Personale amministrativo)

1: Titoli di studio Punteggio max Autovalutazione del Riservato all’ISISS
candidato ‘Casagrande’

Diploma di scuola secondaria di II grado (1 punto)

Laurea triennale (2 punti) 3

Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti)

2: Titoli culturali specifici Punteggio max

Partecipazione a corsi di formazione relativi alla gestione amministrativa (0,25

punti per ciascun corso) 2
Certificazioni informatiche (1 punti per ciascuna certificazione) 4
3: Esperienze professionali Punteggio max
Incarichi amministrativi in progetti P.O.N.: FSE e FESR (2 punti per ogni 10

incarico certificato) *

Esperienza nell’uso della piattaforma MePA 1

Anzianita di servizio nell’ambito della P.A. (0,50 punti per ciascun anno di 5
servizio)




Firma del candidato:



B) Figura di supporto tecnico, operativo gestionale

1: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti Autovalutaz |  Riservato
ione del all’ISISS
candidato ‘Casagrand
e’
Laurea Triennale valida (Laurea tecnico-scientifica o equipollente)
finoa 100.......ccceeeviieeiiieiiens 12 punti
da 104 a110... 16 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnico-scientifica o equipollente) | Max punti 24
finoa90 ...l 18 punti

da90a100.....cccccvevverreeriereennen. 20 punti
da 100a 110 e lode................. 24 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 2

Conoscenza delle lingue a livello almeno B1 certificata dagli enti certificatori riconosciuti ai
sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7
marzo 2012 e del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62 (1 punto per ciascuna
certificazione posseduta di livello almeno B1)

Max punti 2

Frequenza di percorsi di formazione e aggiornamento sulle tematiche relative all’innovazione
didattica e digitale e alla gestione dei finanziamenti europei (punti 1 per ogni corso frequentato | Max punti 2
e documentato)

2: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 30

Partecipazione a corsi di formazione/webinar attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente

(2 per ciascun corso) Max punti 8
Certificazioni professionali e/o Informatiche (2 punto per Certificazione) Max punti 8
Incarico di animatore Digitale (3 punti per ogni anno scolastico) Max Punti 9
Incarico di Collaboratore del Dirigente (1 punto per ogni anno scolastico) Max Punti 3
Incarico referente INVALSI (1 punto per ogni anno scolastico) Max Punti 2

3: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 40

Attivita di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni finanziate dai fondi
strutturali europei e da altri programmi europei (es. PON- FSE e FESR) (1 punto per ogni | Max 10 punti
incarico documentato; non si considerano le attivita di docenza)*




Attivita di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni finanziate con fondi
nazionali (PNSD, fondi ex legge 440, etc.), nonché attivita di progettazione, coordinamento,
monitoraggio e rendicontazione di progetti relativi alle infrastrutture e agli ambienti di
apprendimento innovativi, anche con riferimento gli aspetti architettonici, effettuate negli ultimi
5 anni compreso 1’anno in corso (2 punto per ogni incarico documentato; non si considerano le
attivita di docenza)

Max 10 punti

Anzianita di servizio di ruolo (1 punto per anno)

Max 10 punti

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete-Mepa, Portale
di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):

Max punti 10




Firma del candidato:



C) Figura di supporto al coordinamento e direzione (SUPPORTO AL RUP)

1: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti Autovaluta | Riservato
zione del all’ISISS
candidato ‘Casagran

de’

Laurea Triennale valida

fino a 100.......cccevvvererereereenen, 12 punti

da104al10....ccomveiieciieieennn. 16 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida Max punti 24

finoa90 ..ot 18 punti

da90a100.....cccooeevieriieiieieenen. 20 punti

da 100 a 110 e lode................ 24 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 2

Conoscenza delle lingue a livello almeno B1 certificata dagli enti certificatori riconosciuti ai

sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 .

marzo 2012 e del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62 (1 punto per Max punti 2

ciascuna certificazione posseduta di livello almeno B1)

Frequenza di percorsi di formazione e aggiornamento sulle tematiche relative all’innovazione [Max 2 punti

didattica e digitale e alla gestione dei finanziamenti europei (punti 1 per ogni corso frequentato

e documentato)

2: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 30

Partecipazione a corsi di formazione/webinar attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente .

. Max punti 8

(1 per ciascun corso)

Certificazioni professionali e/o Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 8

Incarico di animatore Digitale (2 punti per ogni anno scolastico) Max Punti 6

Incarico di Collaboratore del Dirigente (2 punti per ogni anno scolastico) Max Punti 6

Incarico referente INVALSI (1 punto per ogni anno scolastico) Max Punti 2

3: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 40

Attivita di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni finanziate dai fondi
strutturali europei e da altri programmi europei (es. PON- FSE e FESR) (1 punto per ogni
incarico documentato; non si considerano le attivita di docenza)

Max 10 punti




Attivita di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni finanziate con fondi
nazionali (PNSD, fondi ex legge 440, etc.), nonché attivita di progettazione, coordinamento,
monitoraggio e rendicontazione di progetti relativi alle infrastrutture e agli ambienti di
apprendimento innovativi, anche con riferimento gli aspetti architettonici, effettuate negli
ultimi 5 anni compreso I’anno in corso (2 punto per ogni incarico documentato; non si
considerano le attivita di docenza)

Max 10 punti

Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno)

Max 10 punti

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete-Mepa,
Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):

Max punti 10

i Firma del candidato:




