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CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ 11S
“EUGANEO” A.S. 2020/2021
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

NORME GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione
1} Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tulto il personale Docente
ed ATA in servizio nell'lstituto, sia con contratio di lavoro a tempo indeterminato che
a lempo determinato con le differenziazioni previste dalle norme vigenti.
2) 1| presente confratlo per la parte economica decorre dall’'01/09/2020 e conserva
validitd fino al 31/08/2021.

Arl. 2 - Risorse

Risorsa Finanziaria per il finanziamento del MOF per 'A.5. 2020/2021

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e, in particolare,
ai sensi dell’art. 40, comma 1, & stato previsto che a decorrere dall’anno scolastico 201819,
le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL,
confluiscono in un wnico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dellofferta
formativa” iIMOF).
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Con nota Prot. m. 23072 del 30 setlembre 2020 il MIUR ha comunicato alla nosira
Istituzione Scolastica la risorsa complessiva, al lordo dipendente, finalizzata a retribuire gli
istituti contrattuali che compongono il *Fendo per il miglioramento dellofferta formativa”
as. 2020/201.

| parametri di riferimento della nostra Istituzicne Scolastica sono | seguenti:
- Punti di erogazione n. 3
= Daocenti in organico di diritto n, 96 {inclusi posti di sostegno e di potenziamento)
= Personale Docente e ATA in organico di diritto n. 130 (96 docenti, 34 ATA)

Pertanto il MOF per I'a.s. 202002021 sulla base di quanto comunicato dal MIUR con la nota
sopra cilata, risulta determinato come segue:

[Risorse isorse
iF.LS. - Fondo Istituzione Scolastica (arl. 40 co 5 CCNL
2018) £ 69.983,33 £ 9286788
[Funzioni strumentali docenti al PTOF
fart. 33 CCML 2006-2009, art, 2 co 2 CCNL 2014) € 5.082,29 £ B, 744,20
Incarichi specifici personale ATA (ant. 2 co 2 CONL
2014) e 3.881,43 £ 5,150,686
Cire eccedenti per sostituzione colleghi assenti
Kart. 30 CCNL 2007) . 4.058.84 £ 5.386,08

Ore eccedenti personale Educazione Fisica

jart. 2 co 2 CCNL 2014)

Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree af
ischio, a forte processo immigratorio e contro

‘emarginazione scolastica (art, 9 CCNL 2006-2009, art.
co 2 CCNL 2014) [€  1.957.48 € 2.597.58
Retribuzione valorizzazione dei docentl {arl 1 commi

da 126 a 128 Legge 1072015 — Legge 160/2019 co
249, utilizzo ai sensi dell’arl. B8 CCNL 2007) € 15.989,07 € 21750

TOTALE MOF '€ 104.175,88 € 138.241.39

SR €  4277.50

Residui anni scolastici precedenti
Somme non ulilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 86 co 3 CCNL 2007)

A A5 Totale

me2me 2a/a020 Lordo

Dipendente

1) | Residuo Funzioni strumentali 7 5 0,00 | € 0,00
2] | Residue collaboratori ds / € 303334 | € 303334
3 Reﬂduii_marich'rdu:enli ! £ 745,00 | £ Jd5,00
4) | Residuo Team docenti di / € TA41,91 | € FA41M

progeto
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5% | Residua FIS anni precedeanti € 378627 € 1122025
6) | Residuo Incarichi specifici / £ 5,09
personale ATA
71 | Residuo ore eccedenti €5.422,64 € 404769 | € 947033
sostituzioni colleghi assenti
8 | Besicuo ore eccedenti attivith £2.710.3 £ 1.699931 | € 441024
Complementari Educazione Fisica
9) | Residuo "aree a rischio” € 2.780,13* &
10} | Residuo valorizzazione docenti ! £
11) | Besiduo o ag'runl_ive ATA ! £
TOTALE COMPLESSIVO

Al sensi dell’art. 8 co 2 e co 3 del CCNI del 31.08.2020, resta ferma la possibilita per la
singofa istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto e
finaliti & le modalith di ripartizione delle eventuali risorse non ulifizzate negli anni
precedenti, anche per le finalith diverse da guelle originarie ai sensi dell’arl. 40 del CONL

2076-2078,

Pertanto, in sede di contrattazione integrativa, s concorda quanto segue (le informazioni in
nero sono riportate come promemaria utile all‘amministrazione per i prossimi anni scolastici),
in riferimento ai “residui” e alla loro “compaosizione” al 17.11.2020 (piattaforma SICOCE,

sistema per la gestione della contabiliti economica).

| Promemoria per amminisirazione: -

Y 2.780,13 fresiduo 2018/2019) 4+ € 1.248,67 (fnanziamento mof 2019/2020) = € 4.028,80
* Somma delle liquidazioni su compensi maturati nef 20019 erogati nell'anno 2020 = | € 3.972,50
* Restduo a.s. 2019/2020 = 3 56,30
Altre considerarioni utili per I"amministraziome:
Totafe somme oi oo af panii T4 2), 3. 4l = £

11,220,235
Totale somme df coi ai punti 5), 6, 9), 71} (dato per confronto con piattaforma | €
SICOGE) = 1703570
Somma di cui al punto 7) conforme a quanto riportato nella piattaforma | € 9.470,33
SICOGE =
Somwma di cui al punto 8) conforme a quanio riportato nella piattaforma | € 4.410.24
SICOGE =
Lemﬁtﬁdmﬂifjaﬂrimaqmﬁl‘I_MHdm /
Totale somine di cod ai punli 5), &), 8, 10}, 11), definalizzate * € 271.392,34
Todale somme definalizzate = € 20.543.55
Costiturione di un fondo per la premialita del personale (docente e ATA) & | € 253867
Incremento  budget per [la  confrallazione  as.  2020/2021 | € 18.004,88
=

Contrattazione Integrativa di lstituto - IS Euganeo Este (PD) - .5, 2020720 ?3

/@”f’@w Do Caloith

Lo i‘fuuwc‘!’\f
S Op i



=y ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE EUGANED

i A Vi Borgaienn, 6 - 35042 Este (FIH - POMRRIR0GT - OF FIOTRI0AED
: 5 Tef. (42321, 16 - Faw 04 29, 41,36 — wewws Isevganen choud
o= R P e - pan ORI e e wtiane
drpralrgf et toud
*Fimporto di € 21.392,34 comprende la somma di €. 848,79 dovula a n. 3 docenli per
atlivita svolle nell'a.s. 2019/2020 e ai gquali non & ancora stale liguidato il dovulo.

& §i stabilisce di costituire un fondo per la premialita di € 2.538,67 per la
valorizzazione dei docenti e del personale ATA che partecipa alla formazione inserila
nel Piano di Formazione di Istituto {approvato dal Collegio docenti ¢ inserite nel PTOF).
Suddiviso nel seguente modo : € 1.990.32 al personale docente e € 54835 al
personale ATA.

i@ §i stabilisce di wfilizzare la somma di € 18.004,88 (lordo dipendente) per
incrementare il budget per la contrattazione integrativa dell’as, 2020/2021, senza il
vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze
dellistituzione scolastica.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate
a retribuire funzioni ed attivithi che incrementino la produtlivith e lefficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegne individuale e i risultati conseguiti.

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL MOF

Arl. 3 - Funzioni strumentali al Piano dell"Ofierta Formativa ¢ incarichi specifici

Mel corrente anno scolastico sono state designate dal Collegio Docenti n. 3 Funzioni
Strumentali, finanziate con un budget di € 6.744,20 {lordo Stato) pari a € 5.082,29 {lordo
dipendente).

(GESTIONE DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA (1

refer.) 1.000,00 € 1,327 .00
INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE (2 referenti) € 1.882,29 € 2.497 .80
IORIENTAMENTO PERMANENTE (2 referenti) € 2.200,00 € 2.919,40
TOTALE € 5.082,29 € 6.744,20

Arl. 4 - Incarichi specifici (ATA)
Gli Incarichi Specifici sono finanziati per € 3.881,43 (lordo dipendente).
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Economie AAPP.

otale disponibilita

€ 388143 [€  5.150,66

Il Dirigente Scolastico, su proposta del DSCA, stabilisce per "anno scolastice 202002021, il
numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nell'lstituzione scolastica, di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL vigente.

Gl incarichi saranno conferiti al personale che pon risulfi assegnatario of una delie
posizioni economiche previste dalfa sequenza contrativale del 25 luglio 2008.

In base all'intesa nazionale del 15.05.2011, tenuto conto della formazione del personale
ATA nei profili AA, AT e C5 e dei benefici economici ex art. 7 CCNL - arl. 50 CCNL
29/11/2007 modificato dall’art. 2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008 e considerato
che nelllstituto risultano beneficiari n. 4 Assistenti amministralivi, n. 5 assistenli Tecnici e
n. 2 Collaboratori scolastici, si propongono a seguire le tipologie dei compiti da assegnare ai
titolari di 1° e 2* posizione economica e degli incarichi specifici da attribuire per as.

2020/2021,

Assistenti Amministrativi (12)

NOMINATIVO Denominazione incarico Tipologia Importo lordo
- 2 incarico
O missis Nota allegata UFF. CONTABILITA 2° posizione ec. 1.800, 00
o missis Mota allegata UFF. CONTABILITA' 1° posizione ec. 1.200,00
Omissis Supplenza docente 31/08/2021 Art. 59 in uscita
L hrmnssis Aspettativa fino al 30/08/2021 o
O missis Nota allegata UFF. PERSONALE 1™ posEEione e, 1, 200,00
ChmiEssis Euppl'-mza docente 305062021 Art, 59 in uscita
missis MNota allegata UFF, PERSOMNALE 1° posirione ec, € 1.200,00
SUPPLENTI:
Chmissis LIFF. DIDATTICA - supplente 05.06.21 {Innocents
Chmiesis LFF. DIDATTICA - supplente 30.06.21 ]
Chmissis LIFF. DIDATTICA — supplente 30.06.21 30 ore
hmissis LIFF. PERSONALE -  supplente o
30.06.21
limissis LIFF, CONTABIL. =  supplente {Demeny)
30.06.21
suppente (Paggiarin)
Assistenti Tecnici (11)
NOMINATIVO Denominazione incarico | Tipologia incarico|  Importo lorde
dipendente
missis Congedo biennale L. 104 MNESSUNA
L Imissis LAB. CHIM.-BIOL. " pOSEEIONE e, |£' 1,800,000
Cmissis UFF, TECNICO = INFORM. MESSLINA
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missis CALCOLO 1 — INFORM, MESSLIMA, |

Cimissis LAB. CHIM,.-BIOL. I posiziome o, i€ 1.200,00
Dimissis IUFF. TECHICO — INFORM, MESSUNA

Imissis Nota aﬁﬁﬂa - LAB., MECLC. T* posiziome ec. 1.200.00
IOmissis Nota allegata - CS1 - INFORM.  [2° pasizione ec. |€ 1.200,00
{Omissis LAB. MISURE — INFORM. 2* posizione ec, W 1.800,00
Oimeissis LIFF. TECNICO = INFORM. MNESSLINA

HrmissEs LAB, CHIM.-BICHL. MESSUNA

Collaboratori Scolastici {16 + 2 contratli covid)

NOMINATIVO Denominazione incaricoTipologia incarico Importo lordo
C dipendente

1 Omissis MESSLINA

2 Oimissis MESSLINA

3 Wmissis T* posizione ec. £ GO, 00

li IOmissis Fermi NESSUNA

5 JOmissis MESSLIN A,

A [Omissis Portineria, centraling I* posizione ec. 600,00

7 [Dmissis [Fermi 24 ore

8 [Omissis rime pianc MESSLIMA

3 Kmissis ren MESSUIMA

10 Drnissis Dhuca MESSUMNA

11 Omissis Duca MESSUINA

12 Kmissis Secondo piana MNESSLIMNA

13 Kmissis Palestre sede Centrale MESSLINA

14 ¥ ¥missis
SUPPLENTI:

15 Omissis Fermi = serale nom. 3006 Incarico a T.D.

16_Oimissis 18 ore Incarico a T.D.
Dimissis 18 ore _ontratto Covid
Dimissis 18 are Contratio Ewid
Dl sais 18 are Contratto Covid

16 missis rimo-secondo-terzo piano 18 ore incancoa 1.0,
missis LA 18 are Contratte Covid

Gli incarichi specifici, assegnati nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili
professionali, comportano "assunzione di maggiori responsabiliti e lo svolgimento di
compiti di particolare rilieve necessari per la realizzazione del PTOF. Assegnazione
complessiva prevista per as. 2020/2021: € 3.881,43 viene suddivisa tra  assistent
amministrativi, assistenti tecnici e collaboratori scolastici non assegnatari di posizione
ECONOMIca.

Saranno assegnati dal Dirigente Scolastico su proposta del Direltore del Servizi Generali ¢
Amministrativi.

Budget per collaboratori scolastici:

e ————
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BLH:!EEI! per assistenti amministrativi:

Budget per assistenti tecnici:

B g S it
€ 1.000,00
€ 1.000,00

Arl. 5 — Suddivisione del Fondo dell'istiluzione scolastica
Le risorse del fondo dell’lstituzione Scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’lstituzione Scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didaltiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale di atfivita del personale

ATA,

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione confrattuale

dell’anno scolastico successivo.

Si concorda di considerare “comuni” i compensi relativi alle seguenti attivita
i* nall‘a.s. 2018/2019 i compensi di queste attivitd ammontavano a 7.200 euro)

Altivita N. Importo ILmdn Diptmk-mgl Lordo Stato
addetti forfettario

lindennita DSGA 1 € 4.650,00 [ 4.650,00 6.170,55
ICollaboratori del D.5. 2 € 300000* |€ 3.000,00* J€ 3.981,00
[Referenti plesso Fermi 2 [E 2.000,00 € 2.000,00° £ 265400
[Referenti plesso Duca 2 [ 2.000,00" € 2,000,00° 2.654,00
Responsabile Utficia 1 |€ 500,00 £ 500,00
Tecnico [E 663,50
[Squadra manutenzione 5 [€ 1.000,00 € 1.000,00 [ 1.327.00
Totale € 13.150,00 l€ 13.150,00 € 17.450,05

e di suddividere il FIS € 69.983,33 (lordo dipendente), detratti € 13.150,00 per le spese
comuni, sommato il residuo FIS degli anni precedenti € 78.004,88 come segue:

. Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo disponibile {a) € 69983133 £ 92,867,858
Spese comuni (b) 3 13.150,00

isotfrazione) £ 17.450,05
Rimanente disponibile (a) —{b) | € 56.833,33 € 75.417,83
Residuo FIS 2019/2020 (c) € 18.004,88 (somma) £ 2389248
Somma (a) — (b} + (c) € 74.838.21 € 99.310,30
Retribuzione valorizzarione dei docenti | € 15,989,07 £ 2121750
iLegpe 1602019 co 249, utilizzo ai
sensi dell*arl. 88 CCML 2007) (d)
Fondo totale 202002021 € 090.827,28 € 120.527.80
(@) = (b) + (c) + id)
Attivita docenti € 71.208,59 (78,4%)" £ 94.493,80
Abtivitad ATA € 19.618,69 (21,6%)" € 26.034,00
Totale di controllo € 90.82728 € 120.527.80
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* Fattore di suddivisione proporzionale alla consistenza numerica: 0,784 docenti @ 0,216 personale
ATA,

Art.5 - Personale Docenle

Il fondo a disposizione del personale Docente corrisponde a € 71.208,59, al fine di
perseguire le finalith di cui all'articalo 16, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinate al personale
docente & ripartlito, come segue, tra le aree di allivith di seguito specificate:

Tabella A Docenti

Importo ale Lordo | Totale Lordo)
ATTIVITA' unitario pendente Stato
Responsabile sito web 1 |1.000,00 | A0 1.327.00 |
Responsabile E-learning (Moodle) question. proces| 1 [1.000,00 | 1. £
dlid, I 1.317.00 |
Team innovazione digitale 3 | 700,00 S 2.786,70
Referente formazione istitulo 1 | 600,00 P i 796,20
P‘-‘.el‘erenle PON e linanziamenti 1| 800,00 | ~ € 1.061,60
Referente certificazioni linguistiche e progetti 2 | 500,00 100,00
g B 1.327.00
[Referente integrazione con il temritorio 1| 800,00 | € 1.061,60
[Referenti coordinamento INVALSI 2 | 400,00 |BE _ € 1.061,60
Responsabile coordinamento corso serale 1| 500,00 [ _ |€ 663,50
Coordinatore di classe 2-3-4 31| 400,00 16,454 80
Coordinatore di classe 1 11| 450,00 [ . [E 656870
Coordinatore di classe 5 9| 450,00 | € 5.374,35
Bonus classi articolate 4 50,00 | _ € 26540
Coordinamento seconda classe 1| 600,00 [ S TO96.20
Bupparo coordinatori di classe 51| 50,00 BNE  3.649.25]
Responsahili di Laboratorio/Reparto 26| 250,00 | - | € B.625,50
Coordinatori di Dipartiments 9 | 300,00 |2 I 3.582,90
Referenti accoglienza docenti neoarrivati 3| 20000 | e 796,20
Ref. passaggi, regolamento passaggi, esami 1 | 300,00 | : 0
integrativi e 39810
Coordinatori Figure Sensibili (antincendio/ps) 2| 200,00 | 00 € 530,80
Referenti Educazione civica di islituto 3 | 200,00 [ e 795,20
Referenti Educazione civica (CdC (%) 34( 100,00 | - € 4.511,80
Referenti Covid (supplenti) 4 | 100,00 [ - £ 530,80
Responsabile educazione alla salute 2 | 250,00 A0 € 663,50
Responsabile CIC 2| 200,00 [ € 530,80
Referente prevenzione bullismo e cyberbullismo 1 | 200,00 € 265,40
Tolale attivita 49.550,00 |€65.752,85
(*] 30 per triennio + eventuali 4 quate che verranno

tualmente assegnale ai docenti di diritto, in caso a

E:;:unﬁva ne emergesse opportunitd.
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Progetto Accoglienza e formazione classi prime e 3.000,00

lerze € 3.981,00
evisione ordinamento professionali (formarione o 2000, 00

_utﬂ‘ﬂrmarh;n&, classi aperte e lutoring) € 2.654,00

Orientamento/Scuola aperta 5.689,40 € 7.549,83
Team di collaborazione Funzioni strumentali o 5.000,00

Responsabili di Incarico (su dichiarazione dei
referenti) e arce di progetlazione non diversaments
remunerate, organizzazione della didattica. Esempi:
team innovazione didattica, team integrazione

tesritorio, ofganizzazione didattica,
ponfinanziamenti, passaggi, regolamento istituto,
elc. £ 10.616,00
Totale progetti 18.689,40 | € 24 800 83

TOTALE ATTIVITA® E PROGETTI =68.239.40 | €90.553,68
|.Pr|:rnia|ili"|. per parlecipazione alla formazione del docenti | 2.969,19
PFP
TOTALE GENERALE DI CONTROLLO 71.208,59 £ 94.493 .80

Premialitd per partecipazione alla formazione inserita nel Piano di Formazione del Personale
(PFP} di istituto deliberato dal Collegio docenti (se svolta al di fuori dell’orario di servizio).

Ore di formazione | Punteggio atiribuito | Punteggio totale
a cui si @ partecipato {incrementale}
Dadeald
Dallals
Daléa 20
Da21al5

Da 26 a 30
Da31a3is

Da 36 in su

i | ad | e | el | e |t
b |
P ] Al o

Alla “premialita per partecipazione alla formazione inserita nel Piano di Formazione
del Personale (PFP) di istituto deliberato dal Collegio docenti (se svolta al di fuori
dell'orario di servizio efo non recuperata compensando 'orario di servizio)” ¢ assegnala
Fulteriore somma di € 2.538.67.

Questa somma & assegnata alla valorizzazione dei docenti e del personale ATA che
partecipa alla formazione di istituto come sopra definito.

e p e
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[Risorse art. 9 relative ad attivita di inclusione, sportelll per recupero[Tolale Lordo
svantaggio sociale, attiviti di assistenza alla peer education, se non| dipendente
dovuta per recuperi orari o nell’ambito di altre progetiualita

Residuo anni scolastici precedenti € 56,30
Competenze anno scolastico 202002021 € 1.957 48
TOTALE € 2.013,78

Le competenze spettanti alla scuola per l'anno 2020/2021 come determinate da USR
Veneto saranno attribuite priositariamente alla realizzazione di interventi didattici di
potenziamento della lingua Italiana L2 per gli alunni non italofoni, a quelle atte a prevenire
la dispersione scolastica, nonché alla progettazione di un piano di miglioramento dei
pr-m;'ﬁsi di inclusione scolastica da inserire nel PTOF e, comungue, secondo be indicazioni
del protocollo di accoglienza degli alunni non italofoni. L'impiego del budget, cosi come le
eventuali ulteriori risorse, sono affidati alla Funzione “Accoglienza e spazio ascolto” e alla
Funzione “Coordinamento GLIY, cui & demandata la planificazione ¢ la rendicontazione
delle specifiche attivita intraprese e 'indicazione dei compensi spettanti a ciascuna unita di
personale, con apposita relazione al Dirtgente scolastico.

| singoli progetti sono affidati in capo alle figure strumentali che cureranno la
rendicontazione delle attivita svolte da tutti | docenti e dal personale ATA coinvolto. La
rendicontazione sard effettuata entro il 15 giugno ¢ non sard accolta oltre il 30 giugno, se
non per cause dovute a ritardi dell'amministrazione. L'lstituzione scolastica & impegnata a
rispettare i termini di liguidazione del fondo entro il mese di agosto. Le funzioni strumentali
non hanno obblige di rendicontare aitivith che non abbiano seguito il normale iter
deliberative e non siano state autorizzate dal Dirigente Scolastico. Iniziative intervenute in
corso d'anna, se ritenute funzionall allo sviluppo dell'lstituzione Scolastica, saranno inserite
nella programmazione progettuale dell’anno scolastico successive,

Progetti con fondi derivanti da altre risorse
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER
L"ORIENTAMENTO

Settembre-Dicembre 2020 | Gennaio-Agosto
20

Progelto PCTO -  risorse  as. € 15.740,86
2020/2021 € 7.870,42
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Progetto PCTO — finanziamento 2018 22.313,60
Progetto PCTO = finanziamento 2019 £3.329.07
lfa) | Avanzo al 31.12.20019 (prima vace PA 2020) 17.800,00
ih) | Progetto PCTO - finanziamento Gennaio-Agosto 2020 15.458,65
fc) | Progetio PCTO - finanziamento Sellembre-Dicembre 2020 7.870,42
{el) | Progetto PCTO — finanziamento totale (d) = (a) + (b) + (c) 41.129,07
{e) | Progetio PCTO - spese anno 2020 (docenli 2019/2020) 7.175,80
(f) | Progetto PCTO — residuo al 30.11.2020 (i) = (d} - (e) 33.953,27
IE,I'- Progetto PCTO - finanriamento Gennaio-Agosto 2021 15.740,86
Incarichi che verranno retribuiti (lordo dipendente)
Tipologia incarico Importo | Numero classi (stima) Totale (stima)
Referente PCTO di Istituto: £ Triennio (11+11+11}) € 2.800,00
) 2.800,00
Referente  PCTO  di classe 33
| (3%,4%,5%):
Tubor internag; 11 (classi quarte)*
Totale

Alcune ipotesi di retribuzione degli incarichi (in caso di stage in presenza) che verranno
sottoposte a una commissione cui partecipera il referente PCTO di istituto e il Dirigente
scolaslico

* Sima; compenso per | Wor frterno opni 5 stedenti’s ariende, Se 25 stwdent per classe, 5 owtor per classe,
pertanto 53 futor complessivi fa.s 202002021), e i memeno of siudentifaziende @ infedore a 5, T compenso
wiente attibuito proporsionalmente (esermpin: 3 aziende. Compense: 200 x 375 ewra)l,

Se i pumern df shudentiiaziends & superione 3 5 compenso wiene attdbuito proporeionaimente (esempio; 10
aziende. Compenso: 400 euro).

Cyppure; pagamento forfeftann, ad ore (17,50 eurod, Esempl;

Tunor o clfasee Terse (17 classi): 10 ove x 17,50 = | 75 ouro,

Tuter o clrsse Ouarte (11 classr): 16 ane x 17,50 = 280 ewro

Tt o classe Quinite (11 classl): 12 ove x 17,50 = 210 ewro

Tutor fmterna (per 5 student), per classi guarte): 10 ove x 17,50= 175 eurn, Totake 55 wdor: 9.625 eurn,

Qe riportati sopra rappresentanc defle ipotesi of livaro che verranng valutale al pil presto dalla dirfgenza,
anche convecands una commissione of studio che faccia wnstruliona approfondita.

Per le classi Quarte e Quinte (22 classi) vengono stanziali € 500.00/classe per la
partecipazione a corsi online. |l referente PCTO di istitulo, assieme ai referenti di classe,
valuterd la coerenza dei corsi con il progetto PCTO di istituto e con il profilo del percorso di
studi, oltre che la qualitd dell’ente erogatore del corso. In casi particolari, tale somma potra
essere incremenlala, in ragione della parlicolare significativitd del progetto proposto agli
studenti.

Somma totale impegnata: € 11.000,00.

Gl incarichi devono essere formalizzati e verbalizzati (verbale consiglo di classe). Non
verranno  retribuwili incarichi e prestagioni non formalizzali in anlicipo dalla c.l'f.rfgenza
scolastica,
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Il referente PCTO df classe avrd cura di controflare {l correlto inserimenio dei dati degfi
siudenti e delle aziende nell'applicativo inlegralo con il Regisiro eletironico (dovrebbe essere
tutho acquisito automaticamente). Eglf si relaziona inoltre con il referente PCTO di istituto e
con i tutor interni, coordinando tutte fe attivitd di gestione e di rendicontazione che
riguardano gl studenti delfa classe, anche ai sensi della valutazione del percorso effeliuato e
ai fini della corretta compilazione del “documento 15 maggio”®, Le rendicontazioni devono
essere lasclate aglt atti (fascicalo df classe) e inviate al referente o fstituto. Il referente o
istitute avrd cura di fornire le istruzioni necessarie ai referenti di classe e coordinera le athivita
dei consigh di classe fornendo in anticipo l'ordine del giomo per I'adeguata gestione delle
attivita PCTC),

Il ttor interna si relaziona con Mazienda e con il tutor of classe, fornendo a quest ultime tutli
gli elementi wtili per la rendicontazione delle attivita svolte dagli studenti e per la valutazione
delle stesse,

I referente PCTO di classe pud essere anche il coordinatore i classe.

i referente PCTO doff classe pud anche assumere incarico oi tulor inkerno,

| progetti a finanziamento europeo, regionale e nazionale seguono le destinazioni delle
risorse che sono previste dagli stessi, cosi come i criteri per 'assegnazione degli incarichi
procedono secondo le norme definite da ciascun progetto.

In sede contrattuale si indicano come criteri per Fattribuzione degli incarichi interni, per
quants compatibile con le procedure di selezione previste, il massimo coinvolgimento
possibile del personale nelle attivita.

L'indicazione dei criteri di selezione appartiene al Dirigente scolastico, che si avwale di
apposite commissioni, nelle quali sono presenti 1 responsabili delle aree di progello, il
Direttore SGA e I'Ufficio tecnico per quanto di competenza.

| criteri sono definiti nell’interesse di ottenere | migliori risultati per gli alunni coinvolti e la
maggiore diffusione all'interno della scuola dell’impegno progettuale, stante il principio che
le candidature alle diverse funzioni, nell'ambito dei progetti, sono operale su base di
disponibilita volontaria e criteri definiti antecedenti le procedure selettive.

Arl. 6 - Fersonale ATA
Criteri ¢ misura dei compensi per le attivila del personale A.T.A,

Il fonde a disposizione del personale ATA corrisponde a € 19.618,69.

In base all’ Intesa tra il MIUR e le 00.55 siglata il 07/082014, alla sequenza contrattuale del
25/07/2008 e all'art. 62 del CCNL 2911/2007, con il fondo vengono retribuite le
prestazioni  aggiuntive del personale ATA che consistono in prestazioni di lavoro
aggiuntive, olire Porario d'obbligo, ovwero pell'intensificazione di prestazioni lavorative,
dovute anche a particolari forme di organizzazione dell'orario dell’attivita scolastica derivate
dall’attuazione del PTOF di Istituto.

In particolare le risorse di € 79.618,69 del presente accordo refative al personale ATA sono
finalizzate a promuovere effeltivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza, di
efficacia e di qualita dei servizi istituzionali anche mediante la realizzazione di programmi
di produtlivita basati su sistemi di programmazione ¢ di controllo quali-quantitativo delle
attivita e dei risultati.
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Le risorse vengono utilizzate in conformitd all'art. 88 comma 2 lettera e} del CCNL
07102007,

i concordano le modalit di attribuzione del fondo al Personale ATA

Ore aggiuntive - ex ore straordinarie

In applicazione della disciplina dell’art. 88 comma 2 letlera €) “prestazioni di lavoro olire
Forario d'obblige™ viene quantificata la somma da corrispondere al personale che offre
prestazioni lavorative eccedenti il normale orario d'obbligo (ore straordinarie) come di
seguito riporato:

Personale di area Compenso N. ore Somma

arario previsto prevista

Area A Collaboratore scolastico Euro 12,50 160 £ 2.000,00
Area B Assistente amministrativo Euro 14,50 40 € 580,00
Area  Assistente Tecnico Euro 14,50 40 € 580,00
TOTALE I 3.160,00

Mota bene. Il compenso orario per le ore straordinanie prestate nel periodo “notturnc” (dopo
ore 2.2:00) ammonta a 14,50 eurofora,

Compenso annuo previsto
Vicecoordinator ﬁﬁure sansibili n, 3 € 100,00 € 300,00
(duca, fermi, centrale -
vicecoord.)

L'attribuzione del compenso & rapportata ai periodi di effettiva prestazione del servizio, E'
ammessa la compensazione delle ore straordinarie con ore di riposo compensativo. In caso
di servizio prestalo in giornate festive per ogni ora di servizio verra riconosciuto un riposo
compernsativo di 1 ora e 30 minuli.

Attivita per la corresponsione delle risorse del fondo di
istituto

A} Collaboratori scolastict

Condizioni particolari

In applicazione della disciplina dell'art. 88 comma 2 lettera e} “ovvero nellintensificazione
delle prestazioni lavorative dovite anche a particolari forme dell’organizzazione dell'orario
di lavore” viene quantificata l'indennitd annua da corrispondere al personale che offre
prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare disagio, come di seguito
ripartato:

[Personale di area ICompenso annuo previsto = 2

Canfraltarione Inrl,qul'irq i Tstiferlio = TS E.rganra Fife fFﬂ'}-/ué.?;ﬂ'j'gfﬁ T 72‘

Tizte o Bluth

cEIE‘LLM.-CJ d“'«’ft’fﬂ‘ﬂf-ﬁ-\.ﬁ
o aoloid-




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE EUGANED

Vg Boygalera, - I504F Eite [P - PINSORENR - £F 9 ROTARFOTER
il E2FTY, 16 - Fign (MAEF A I — vy g shonsed

e Ay igeare i fugunet il
Area collaboratore scolastico . 3.358,69
Intensificazi

L'attribuzione del compenso, collegate allo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale ed & rapportata al periodi di effelliva prestazione del servizio. L'applicazione delle
risorse per la suddetta azione viene quantificata in € 3.358,69. Le altivitd saranno sottoposte
a monitoraggio in corso d’anno da parte del DSCA o di assistente amministrativo incaricato
e i compensi saranno erogall in base a  valutazione preventiva del DSGA (5cheda di
valutazione allegato 1).

B} Assistenli lecnic
Personale di area F:qrrq:-ensa annua prevista per unita
Area Assistenti Tecnici [€ 6.400,00

St conviene di applicare la quota pari a € 6.400,00 per la realizzazione di progetti finalizzati
a migliorare la funzionalith amministrativa dell’istituzione scolastica e per dare migliore e
completa atluazione al PTOF. La quola pud essere utilizzata anche per l'intensificazione
delle prestazioni in caso di necessitd (autorizzata dal Dirigente e dal DSGA),
Tali progetti saranno fissati in accordo con i dipendenti interessati e dovranno prevedere una
scadenza.
Le attivitd potranna svalgersi anche durante I'orario di lavoro ordinario.
Vengono proposti | seguenti progetti:
A. Collaborazione gestione ulficio tecnico
B. Progetio connettivita plessi (Centrale, Fermi, Duca)
C. Progetlo aggiornamenta schede macchine e strumentazioni
D. Ricognizione inventariale: rncognizione nella individuazione dei beni dell'lstiuto
obsoleti o non a norma che si trovano nei laboratori, ai fini del loro discarico
inventariale
E. Attivita di collaborazione e supporto ai docenti per attivita didattica efo di progetio
F. Intensificazione autorizzata dal Dirigente e dal DSGA per altre cause (esempio,
personale assente).
L'attribuzione del compensa & annuale, in relazione all'effettiva prestazione del servizio.
Le attivith saranno sottoposte a moniloraggio in corso d'anno da parte del DSCA o d
assistente amministrativo incaricato e | compensi saranno erogati in base a valulazione
preventiva del DSGA (Scheda di valutazione allegato 2).

B) Assislenti Amministrativi

IPersonale di area Compenso annuo previsto per unita
3 Assistenti Amministrativi € 6.400,00

Progetti Finalizzati

Si conviene di applicare la quota pari a € 6.400,00 per la realizzazione di progetti finalizzati
a migliorare la funzionalitd amministrativa dell’istiuzione scolastica e per dare migliore e
completa attuazione al PTOF. La quota pud essere ulilizzata anche per l'intensificazione
delle prestazioni in caso di necessita (autorizzata dal Dirigente e dal DSGA).
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Tali progetti saranno fissatl in accordo con | dipendenti interessati e davranno prevedere una
scadenza,
Le attivitd potranno svolgersi anche durante |'orario di lavoro ardinario.

Vengono proposti i seguenti progetti:

a) Ufficio Personale: gestione formazione docenti PNSD, mighoramento delle procedure di
gestione cessazione dal servizio, delle ricostruzioni di carriera e della gestione giuridica
e refribuliva contratli scuola in cooperazione applicativa, Geslione Pensioni & PassWeb
INPS,

b) Ufficio Contabilitd: rilevazione oneri finanziari, gestione plattaforme del MIUR e del MEF
per fatturazione eletronica, pgestione Amministrazione integrata  Contabilit,
collaborazione attivitd progetiuale, gestione contabilith PON FSE-FSER. Gestione
contabile reti didattiche, contabilitd relativa Ambito n. 22.

c) Ufficio didatlica: gestione del registro elettronico e delle procedure relative alla c.d,
scuola on-line e gestione, controllo e verifica documentazione relativa la percorso
curricolare {fascicolo informatico} degli alunni, organizzazione ASL, organico e
formazione classi.

Le attivita saranno softoposte a monitoraggio in corso d'anno da parte del DSCA o di
assistente amministrativo incaricato e | compensi saranno erogati in base a  valutazione
preventiva del DSGA

(Scheda di valutazione allegato 31,

Per la valutazione delle prestazioni del personale ATA si fa riferimento allallegato
documento:

“Valutazione del contributo individuale ai risultati”.

Tabella riassuntiva Tabella ATA

Descrizione

Coordinatori figure sensibili (c.5.) 300,00
Collaboratori Scolastici (intensificazione) £ 3.358,69
{Progetti finalizzati Assistenti Tecnici € 6.400,00
Progetti Finalizzati Assistenti Amministrativi £ 640000
Oire aggiuntive [€ 3.160,00
Totale € 19.618,69

5i concorda inoltre:

1. di incentivare per la medesima unita di personale docente, nel caso di assegnazione di
funzione strumentale, solo le attivitd non riconducibili alla predetta funzione.

2. di incentivare per la medesima unita di personale ATA, nel caso di assegnazione di
incarico specifico, solo le attivita non riconducibili alla predetta funzione,

Arl. 7 — Conferimento dell'incarico e aspetio della retribuzione accessoria

1) Il Dirigente richiedera alle funzioni strumentali, ai collaboratori del dirigente e ai
responsabili di particolari progetti, relazione in forma scritta, in cui sard evidenziato il
contributo di ciascun docente e delle unita di personale ATA. Per le attivitd della squadra
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di manutenzione e per i collaboratori scolastici di supporto alla stessa, la rendicontazione
& a carico del responsabile dell'Ufficio tecnico. Dette relazioni costituiranno riferimento
per la ripartizione delle competenze, nell’ambito del fondo assegnato a ciascun progetto.

2} Per il Personale ATA la corresponsione degli importi relativi alle intensificazioni sard
effetiuata su rendicontazione del DSGA relativa all’attivith effettivamente svolta,

3) Mell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante, (o |'assegnazione del budget complessive ai
singoli progetti o per le intensificazioni del Personale ATA) se gid definito in
conlrattazione. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti, in coerenza
con gli obiettivi specifici di ciascun progetio e di quelli generali del POF e, per il
Fersonale ATA, dellattivita effettivamente  valutata e documentata dal DSGA.

Art. 8 ~ Variazione risorse disponibili e attivita complementari di Ed. fisica

Eventuali ulteriori variazioni delle assegnazioni di risorse (Docenti & ATA) verranno discusse
e inserite nel contratto, in accordo con la RSL,

Per le attivita complementari di educazione fisica si stabilisce che il relativo compenso
venga determinato in modo analitico con misura oraria pari a quello previsto dalla normativa
vigente, una volta che le risorse saranno assegnate e su rendicontazione da regisiro delle
presenze in servizio.

Art. 9 — Verifica attuazione contrattazione

In presenza di nuove esigenze efo di problemi applicativi e interpretativi del presente
accordo e su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro 10 giorni
elalla richiesta per esaminare i problemi sorti,

La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti
modificate.

Solo se si tratta di “interpretazione autentica” di una norma gia presente (con esclusione di
auove clausole) essa ha valore retroattivo.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto sull'utilizzo
delle risorse sard oggetto di informazione successiva.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ArL. 10 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dellistituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RL5 & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.
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4, |l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientl di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il RLS pode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 11 = Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Profezione (R5PP)

1. Il RSPP & designato dal Dirigente scolastico sulla base di quanto previsto dal D.lgs
81/2008.

2. Al RSPP compete un compenso attinto dal Programma annuale.

Arl. 12 = Le figure sensibili
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetti al primo soccorso
= addetti al primo intervento sulla fiamma.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza.
4. Ai Coordinatori delle Figure Sensibili viene destinato il budget indicato separatamente
nelle “attivita comuni®,

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 13 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Mel cazo in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Lgs 165/2001,

il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del

presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Mel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste

sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la

riduzione dei compensi, anche in considerazione delle priorita indicate dal Collegio des

Docenti e (atte proprie dal Consiglio di istituto:

1. Sospensione dei progelti ritenuti non prioritari dal Collegio dei Docenti e le cui attivita
non siano ancora state altuate;

2, Riduzione dei budget relativi ai progetti considerati non prioritari dal Collegio dei
Docenti, dandone informazione al personale coinvolto;

3. Riduzione proporzionale degli importi indicati per i diversi incarichi dandone
informazione al personale interessalo;

4. Riduzione proporzionale degli importi indicali per le attivita priortarie per il
funzionamento dell'lstituto (parte comune del FIS), per le attivita didattiche di supporto
isportello didattico, corsi di recupero rivolti gli allievi, etc) e per le atfivita di
orientamento e di accoglienza.

Qualora a consuntivo intervengano situazioni finanziarie che si discostano in positivo o in
negativo, il Dirigente provvedera a riconvocare le RSU per una ridistribuzione delle risorse.
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La necessita di applicazione delle clausole sopra indicate sard preventivamente comunicata
alle R5U e alle organizzazioni sindacali. | criteri indicati nel presente articolo costiluiscono
le priorita per ogni eventuale nuova negoziazione, se richiesta dalle parti.

IPOTESI DI CONTRATTO  COLLETTIVO
INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 04 Dicembre 2020 alle ore 10:00 nell’'Ufficio della Dirigenza Scolastica viene
soltoscritta la presente lpotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’lstituzione scolastica 1S Euganeo.

La presente Ipotesi sard inviala ai Revisori dei conli, corredala della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'lpotesi di accordo viene soltoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

1l Dirggente -

PARTE SINDACALE
R5LI

SINDACATI FLCACGIL

SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA % /,3'5 /QQ
/%
=
T ————,
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Il presente documento consta di 33 pagine,
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