Casa di Riposo “God1 Sgargi”

Ente eretto in Ente Morale con DPR nr 324 del 9 marzo 1960
36040 Torri di Quartesolo (VI) — Via Roma, 152 tel 0444.580189 Cod. fisc. 80015050240 — P. IVA 01538680248
Casella pec: godisgargi@verimail.it - Posta Elettronica: segreteria@cdrgodisgargi.it

Relazione del Presidente del Cda sul bilancio d’esercizio chiuso il
31/12/2021

Gli importi presenti sono espressi in unita di euro

1- PREMESSA

La presente relazione é stata redatta nel rispetto di quanto previsto dalla legge regionale 23 novembre 2012, n.
43, dalla DGR n. 780 del 21 maggio 2013 e dal regolamento di contabilita interno dell’ente.
Essa ha lo scopo di illustrare I’andamento della gestione e i risultati conseguiti.
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2—- ANDAMENTO DELLA GESTIONE

LINEE DI SVILUPPO DELL’ATTIVITA’ E PRINCIPALI INIZIATIVE REALIZZATE

Per I’esercizio 2021 i1 CdA ha cercato prevalentemente di dare linee di indirizzo atte a chiudere il bilancio in
positivo, nonostante le difficolta di inserimento di nuovi ospiti, legate alle prescrizioni della quarantena, alle
difficolta di rientro a casa ed ai diversi stop a visite ed altro che si sono succeduti durante 1’anno.

E’ da segnalare che gli ospiti presenti al 31 dicembre 2020 erano 46 e al 31 dicembre 2021, fossero 47 nonostante
durante 1’anno ci siano stati 27 ingressi, a fronte pero anche di 26 uscite, quindi con un saldo positivo di una
sola unita.

Il dato che riflette immediatamente la flessione della capacita occupazionale della struttura € dato dalle giornate
di presenza degli ospiti che dal 2017 al 2021 sono le seguenti: 20.476 —20.020 — 20.573 — 19.116 — 15-334, cioe
meno 5.163 giornate di presenza annue dato 2017 su 2021 (20.476 — 15.313 = 5.163).

Solo grazie alla collaborazione e alla capacita di tutto il personale dipendente, senza pregiudicare in alcun modo
I’erogazione di servizi di qualita a favore degli Ospiti, sia dal punto di vista umano che fisico, ¢ stato possibile
contenere la perdita economica che si e registrata nel 2021.

Oltre a quanto sopra, occorre pero citare ’impegno profuso per una serie di attivita per 1’esercizio appena
concluso ma soprattutto per gli anni a venire.

In particolare si ricorda:

Anche I’esercizio 2021 e stato caratterizzato dall’emergenza Covid 19 che fortunatamente ha avuto molte meno
conseguenze negative rispetto al 2020. Si sottolinea ancora una volta, come la riduzione dei posti letto derivanti
dalla nuova autorizzazione abbia avuto un effetto negativo sulle finanze dell’ente e come non siano state trovate
soluzioni significative atte a compensare la riduzione dei ricavi (i costi sono rimasti praticamente invariati).
Ricordiamo quanto gia evidenziato 1’anno scorso e praticamente come i mass media, abbiamo dipinto a tinte
fosche I’immagine delle Case di Riposo che sono state paragonate a dei lager, dove veniva ristretta la liberta
personale dell’anziano; quest’immagine ha contribuito ad amplificare gli effetti negativi del corona virus,
bloccando di fatto il naturale turn over degli ospiti. Naturalmente i posti letto vuoti, corrispondono a minor ricavi
a fronte di spese che sono quasi tutte classificabili come costi fissi ¢ quindi a discapito dell’equilibrio economico
e finanziario dell’ente.

La tabella seguente mostra le variazioni delle giornate di presenza degli ospiti e la prima riga, evidenzia come
la riduzione dei posti letto, impatta significativamente sulla contrazione dei ricavi. Ricordiamo che caratteristica
di tutte le Case di Riposo sia una struttura dei costi molto rigida e comprimibile solo in minima parte.

2018 2019 2020 2021
Pres. MAX teoriche
(1 posti letto x 365g0) 20.805 20.805 20.560 19.345
Presenze 19740 20.341 18.714 15.144
Assenze 280 232 402 187
TOTALE Presenze 20.020 20.573 19.116 15.334
Occupaz. % 96 % 99 % 93 % 79%

INVESTIMENTI

Nel corso del periodo in esame si sono compiuti investimenti per complessivi euro 15.086 cosi suddivisi:
- Impianti specifici euro 6.167,70;
- Impianti generici euro 2.534,35;

Relazione del Presidente del Cda al Bilancio di esercizio al 31/12/2021 Pagina 2 di 12


mailto:godisgargi@verimail.it
mailto:segreteria@cdrgodisgargi.it

Casa di Riposo “God1 Sgargi”

Ente eretto in Ente Morale con DPR nr 324 del 9 marzo 1960
36040 Torri di Quartesolo (VI) — Via Roma, 152 tel 0444.580189 Cod. fisc. 80015050240 — P. IVA 01538680248
Casella pec: godisgargi@verimail.it - Posta Elettronica: segreteria@cdrgodisgargi.it

- Attrezzature varie euro 2.972;
- Macchine ordinarie d’ufficio euro 1.387;
- Mohbili e arredi 2.025.

Quasi la totalita degli investimenti sono stati effettuati per sostituzione di attrezzature vecchie ed obsolete, non
programmate perche arrivate a fine vita inaspettatamente, e risultava piu conveniente procedere alla
sostituzione, piuttosto che alla manutenzione.

ANDAMENTO DELLE PARTECIPATE

L’ente non detiene alcuna partecipazione in imprese controllate e collegate, ne ¢ sottoposto al controllo di altre
imprese.
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3—-EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

L’ Ente e in evoluzione ed e difficile prevedere gli sviluppi per una serie di attivita che si dovranno attuare nei
prossimi mesi-anni. Ricordiamo che ’anno scorso 1’ente aveva concordato con I’Amministrazione Comunale
di realizzare ed attivare un modulo per 22 posti letto per NON autosufficienti di primo livello e che dopo attente
analisi e valutazioni si ¢ concordato (decisione condivisa dagli stessi dirigenti dell’ AULSS 8 Berica con cui si
avuto un incontro a tal fine: Dr. A. Di Falco — Dr.ssa M Lorenzi — Dr.ssa C. Carturan), di abbandonare tale
soluzione in quanto i soli costi per la copertura infermieristica H 24 avrebbero comportato a parita di condizioni,
una quota di costo die maggiore, rispetto alle strutture contermini, di oltre € 20,00 die; moduli inferiori ai 75/80
ospiti non sono economicamente convenienti.

Proprio I’ipotesi di attivare il modulo dei 22 posti letto per NON autosufficienti, aveva causato la richiesta della
Regione Veneto (prot. n. 0446026 del 06/10/21 — nostro prot. n. 1343 del 06/10/21) di fornire una serie di
documenti ad integrazione della domanda presentata dalla Casa di Ripoco Godi Sgargi per la conversione dei
22 posti letto da auto a NON auto, tra cui lo stato della procedura della verifica di vulnerabilita sismica
dell’edificio, atteso che la struttura ¢ classificata rilevante ai sensi della DGR n. 3645/2003 e degli
adempimenti/obblighi in materia antincendio.

Gli incarichi per rispondere alle varie richieste, hanno confermato quanto gia il Consiglio supponeva e che gli
importi per I’adeguamento della struttura esistente sono molto elevati e che gli obblighi derivanti dalle DGR n.
2307/2005 e 455/2006 che permetterebbero di destinare la somma massima del 15% da quanto rinveniente dalla
dismissione del patrimonio immobiliare disponibile, obbligherebbero I’ente a percorrere strade diverse fino a
quanto ipotizzato fino ad oggi.

Come piu volte segnalato da questo e dai precedenti Consigli di Amministrazione, i lavori di manutenzione
straordinaria dell’immobile erano stati rinviati per mancanza di risorse finanziarie adeguate che si ipotizzava
fossero disponibili con la vendita del patrimonio immobiliare disponibile ma che comunque sarebbero non
sufficienti all’adeguamento da realizzarsi ed a tal fine sono in corso incontri sia con I’Amministrazione
Comunale che con partener privati per trovare soluzioni alternative in tempi brevi e certi.

Ricordiamo, infine, che nonostante la Regione sia stata sollecitata in piu occasioni, di accelerare la tempistica
per il rilascio dell’autorizzazione alla vendita, per poter sfruttare le agevolazioni legate al super bonus 110% da
parte degli acquirenti, I’autorizzazione ¢ arrivata solo a dicembre 2021 (nostro prot. 1863/2021) e poco dopo €
emerso che senza la preventiva VIC (verifica di interesse culturale), rilasciata dalla sovrintendenza non si puo
procedere all’asta dei beni e quindi procrastinando ulteriormente la tempistica per la dismissione di tale
patrimonio che é solo fonte di costi di manutenzione, imposte e rischi.

Si ricorda, infine, che piu volte si € interessato il Comune di Torri di Quartesolo, perché si faccia promotore di
istanza presso le competenti autorita di rivedere il vincolo P3 che impedisce di fatto di eseguire un ampliamento
significativo ma che al momento attuale non sono stati dati incarichi per verificare la possibilita di eliminare
tale vincolo e che il Comune sembra abbastanza restio a perseguire tale strada.

4 — ANALISI DELLE PRINCIPALI VOCI DEL CONTO ECONOMICO

Di seguito si riporta un dettaglio delle principali voci del conto economico.
ATTIVITA’ CARATTERISTICA

Richiamando quanto gia indicato nella relazione dello scorso anno, si segnala che le Case di Riposo per
autosufficienti sono un’eccezione nel panorama delle strutture per anziani e che molte delle norme che sono

Relazione del Presidente del Cda al Bilancio di esercizio al 31/12/2021 Pagina 4 di 12


mailto:godisgargi@verimail.it
mailto:segreteria@cdrgodisgargi.it

Casa di Riposo “God1 Sgargi”

Ente eretto in Ente Morale con DPR nr 324 del 9 marzo 1960
36040 Torri di Quartesolo (VI) — Via Roma, 152 tel 0444.580189 Cod. fisc. 80015050240 — P. IVA 01538680248
Casella pec: godisgargi@verimail.it - Posta Elettronica: segreteria@cdrgodisgargi.it

stante emanate negli ultimi 2 anni a causa del corona virus, poco o niente si adattavano alle peculiarita delle
strutture per autosufficienti che non dispongono di personale per svolgere quanto si prevedeva.

Non da ultimo, I’ingresso del corona virus nella struttura ha comportato 1’obbligo di far ricorso al personale
infermieristico dell’AULSS 8 Berica ed un carico assistenziale degli OSS, molto oltre a quanto si prevede ed ¢
obbligatorio per un ente come la Godi Sgargi. Non da ultimo, va segnalata la difficolta di far rispettare
disposizioni sanitarie a persone autosufficienti che pretendevano di uscire ed entrare dalla struttura come
volevano.

Al) RICAVIDELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

L’esercizio corrente ha registrato un fatturato pari a euro 914.465 cosi determinato:

Comparteci
pazione alla Ammontare Quota Quote regionali
.. . . spesa compartecipazione | regionale .
Servizi erogati Giornate . - - . . di
giornalieraa | alla spesa a carico | giornalier .  lien
. : A residenzialita
carico degli degli ospiti a
ospiti
Ricavi per
compartecipazione alla 15.144 914.465
spesa a carico degli ospiti
Quote regionali di
residenzialita
Ricavi per centro diurno
Ricavi per assistenza
riabilitativa
Ricavi per prestazioni di
assistenza domiciliare
TOTALE 15.144 914.465

TOTALE A1) 914.465 EURO

A3) CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

Nell’esercizio corrente 1’ente ha ricevuto euro 509,00 come contributi in conto esercizio.
I contributi conto esercizio sono dati dal credito d’imposta di 509 euro, relativamente alle spese di sanificazione
e acquisto di DPI e adeguamento struttura per 3 mesi dell’anno 2021.

TOTALE A3) 509 EURO

Rispetto alla previsione 2021 dove non erano previsti contributi si sono registrati maggiori ricavi per euro
509,00.

A4) CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

Nell’esercizio corrente 1’ente non ha rilevato nessun contributo in conto capitale.

TOTALE A4) 0 EURO
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A5) ALTRI RICAVI E PROVENTI

Questa voce, di natura residuale, comprende tutti i componenti positivi di reddito non finanziari (accordo
stragiudiziale con S. Rist. 18.096)

Descrizione Importo
Omaggi da fornitori 0
Sopravvenienze 18.096
Altri ricavi e proventi 1.244
Recupero sinistri 0

TOTALE A5) 19.340 EURO
B6) PER MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E DI MERCI
MATERIALE DI CONSUMO

L’acquisto di materiale di consumo ¢ cosi dettagliato:

Descrizione Importo
Materiale non food. e di rapido consumo | 4.553
Alimentari conto acquisti 563
Materiali di pulizia conto acquisti 0
Carburanti e lubrificanti 0
Cancelleria 1.583

MATERIALE SANITARIO

L’acquisto di materiale sanitario € cosi dettagliato:

Descrizione Importo
Materiale sanitario c/acquisti 135
Materiale sanitario c/acquisti covid’19 1.924

ALTRI ACQUISTI

Descrizione Importo
Materiale di Manutenzione c/acquisti 942
Indumenti di lavoro 0

TOTALE B6) 9.700 EURO
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Rispetto all’esercizio precedente, I’importo ¢ diminuito di € 107.423,00 in quanto I’ente non acquista piu
direttamente neé gli alimenti della cucina, né il materiale di pulizia, in quanto sono ricompresi nell’appalto
globale di gestione.

B7) PER SERVIZI

La gara aggiudicata per il 2021 (durata di soli 12 mesi), &€ dovuta al fatto, come citato piu volte, che I’Ente si
trova in una fase particolarmente delicata che non consente di fare programmazione a medio lungo periodo e la
gara doveva essere una fase transitoria per consentire al CdA di trovare gli accordi con Amministrazione
Comunale e Aulss 8 Berica per I’attivazione dei nuovi servizi (posti per NON autosufficienti, centro diurno e/o
centro sociale anziani, pasti e farmaci a domicilio, assistenza domiciliare ...... ) in modo da progettare e mettere
in gara dei servizi che si ipotizza possano contribuire all’equilibrio di bilancio. E’ vero tuttavia che si € arrivati
a fine 2021 in situazione analoga al 2020 e che per il 2022 si ¢ svolta gara analoga a quanto fatto nel 2021 perché
non sono ancora stati disegnati gli obiettivi futuri dell’ente che hanno contorni ancora molto sfumati. Nei primi
mesi del 2022, Godi Sgargi ed Amministrazione Comunale ed Aulss 8 Berica, hanno accordato che non sia
conveniente procedere nell’attivazione dei 22 posti letto per NON autosufficienti e che sia opportuno fare
un’analisi del mercato per attivare degli appartamenti “protetti” che sono stati definiti dalle parti “condominio
solidale” che potrebbero generare quelle economie di scala e/o delle sinergie per consentire alla Godi Sgargi di
avere dei bilanci in equilibrio. I costi derivanti dall’acquisizione dei servizi sono rappresentati da:

SERVIZI ALLA PERSONA

Descrizione Importo
Pulizie — cucina - lavanderia 324.100
Servizi assistenziali (0SS, infermiere, ass. sociale, psicologo, educatore) 354.476
Servizi sanitari (fisioterapia e pedicure) 8.444
Servizi di manutenzione cooperativa 6.039
Servizi di derattizz. e disinfestazione 1.773
Servizi assistenziali extra (Infermieri aulss8 durante il covid) 34.474

COMPENSI E CONSULENZE

Descrizione Importo

Servizi consulenze fiscali ed amministrative 2.736
Consulenze tecniche 7.223
Spese legali 4.067
Spese per consulenze.D.L.81/08 Sicurezza 3.080
Compensi al Revisore del Conto 2.100
Servizi amministrativi 3.751
Provvigioni lavori interinali 3.909
Irap occasionali, cococo e amministratori- | 1.606
interinale
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UTENZE
Descrizione Importo
Acqua 17.175
Luce 17.430
Gas 34.250
Telefoniche 2.246
MANUTENZIONI
Descrizione Importo
Manut. Fabbricato strumentale 20.621
Manut. Attrezzature 1.504
Materiali di manutenzione c/acquisti 0
Canoni di manut.periodica impianti 4.787
Canoni di manut.periodica software 16.589
Manutenzione attrezzature 1.504
ASSICURAZIONI
Descrizione Importo
Ass. infortuni cumulativa 830
Ass. incendio 6.194
Ass. fabbricato 1.650
Ass.dipenenti 0
Assicurazione infortuni covid’19 80
ALTRI SERVIZI
Descrizione Importo
Ricerca addestr.formazione personale 542
Trasporto tamponi 441
Spese per servizi postali 48
Spese per servizi bancari 1.113
Spese per analisi, prove e laboratorio 610
Servizi vari 990

TOTALE B7) 884.880 EURO

Rispetto all’esercizio precedente, questa voce ha subito un incremento di € 109.580,00 che trova piena
giustificazione nella diminuzione dei costi indicati al punto B6 (€ 107.423,00) e nelle spese infermieristiche
legate al covid 19, pagate all’AULSS 8 Berica per € 34.474.

B8) PER GODIMENTO DI BENI DI TERZI

| Descrizione | Importo |
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| Canoni a noleggio | 14.933

TOTALE B8) 14.933 EURO
B9) COSTI PER IL PERSONALE

Il costo del personale (salari e stipendi — fondo di produttivita e relativi oneri sociali) € stato determinato in base
al CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali e alla situazione del personale esistente.

L’organico della Casa di Riposo al 31/12/2020 & costituto da n. 2 dipendenti distribuiti per categorie secondo il
sistema di classificazione del personale previsto dal CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali.
Ad essi si aggiungono n.1 lavoratori con contratto di lavoro interinale.

Il numero complessivo di operatori presenti nel corso dell’anno (professionisti, soci lavoratori della Cooperativa
Bassano Solidale e Cooperatorri) si aggira su circa 30 unita.

Nel prospetto che segue viene evidenziata la distribuzione del personale dipendente per area e sede.

Descrizione Totale Qualifica
Direttore 1 D2
Amministrativi 1 C1 interinale
Addette servizi generali 1 Ab

Descrizione Importi
Stipendi personale dipendente 51.352
Fondo produttivita 10.607
Indennita posiz.risultato Segr.Direttore 8.000
Contributi INPS ex INPDAP 19.818
Contributi INAIL pers.dip 661
Contributi INPS (pers.fuori ruolo —ag. interinale) 7.070
IRAP metodo retributivo 6.043
Costo personale interinale 18.890

Non si sono registrate problematiche degne di nota relativamente ai dipendenti ed il direttore ha ribadito quanto
gia riportato nelle relazioni degli anni precedenti e cioe che si consiglia di portare all’interno dell’ente, almeno
il personale che svolge ruoli strategici (Assistente Sociale, Infermeria, Educatrice). Per quanto attiene alla risorsa
amministrativa, € in corso di svolgimento il concorso per un istruttore amm.vo contabile cat. C1.

E’ utile ricordare che 1’ufficio amministrativo continua a usufruire di un volontario per le normali operazioni di
segreteria e che tale impegno é pari a circa 3 ore giornaliere, 750 ore annue.
Durante il corrente anno, si sono attivate delle collaborazioni con alcuni enti di formazione (Enaip,
Thorformazione, Ist. Tec. Meuci, Ist. Montagna) che hanno permesso di fruire di stagisti che hanno supportato
le attivita degli operatori OSS della Cooperativa e che hanno svolto un preziosissimo ruolo di compagnia ed
“animazione” a favore degli ospiti della Casa di Riposo per circa 1.800 ore.
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Il gruppo VOLONTARI della Casa di Riposo ha contribuito, anche per il 2021, in maniera importantissima alla
gestione delle attivita di animazione della struttura ed in modo ancora piu significativo alle attivita di supporto
delle visite di familiari ed ospiti. Solo per quest’ultima attivita, I’ente ha contenuto i costi in modo
importantissimo in quanto, erano impegnati in media 5 volontari per circa 4 ore di attivita, due volte alla

settimana per un impegno orario annuo pari a circa 2.000 ore.

Tutte queste attivita, devono essere tenute ben presenti per il futuro, in quanto la mancanza del gruppo volontari,
potrebbe andrebbe ad impattare in modo significativo sul bilancio dell’ente.

TOTALE B9) 122.441 EURO

Rispetto all’esercizio precedente si rilevano minor costi per euro 16.673, e rispetto alla previsione 2021 si sono

registrati minori costi per euro 24.875.

B10) AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali | Ammortamenti sterilizzati Amm"”?‘me”t.' Totale
non sterilizzati
Ammo_rtamento licenza d'uso software a tempo 0 139 139
determinato
Ammorta_mento licenza d'uso software a tempo 0 181 181
indeterminato
TOTALE AMMORTAMENTO 0 320 320
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI (A)
Ammortamento delle immobilizzazioni materiali Ammo_r_tame_ntl Ammortgment_l Totale
sterilizzati non sterilizzati
Ammortamento fabbricato strumentale 40.261 8.436 48.697
Ammortamento impianti generici 917 917
Ammortamento impianti specifici 9.248 9.248
Ammortamento macchinari 0 0
Ammortamento attrezzature varie 8.887 8.887
Ammortamento attrezzature sanitarie 237 237
Ammortamento mobili e arredi 4,330 4,330
Ammortamento macchine ordinarie d'ufficio 63 63
Ammortamento macchine d'ufficio elettroniche 1.547 1.547
Ammortamento autovetture 0 0
Ammortamento automezzi trasporto sanitario 0 0
Ammortamento automezzi trasporto anziani 0 0
Ammortamento altri beni materiali 0 0
TOTALE AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI
MATERIALI (B) 40.261 33.665 73.926
TOTALE AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI 40261 33.985 74,946
(A+B)
|TOTALE AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI 40.261|
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STERILIZZATI AL NETTO DEI RELATIVI
CONTRIBUTI IN C/IMPIANTI

TOTALE B10) euro 74.246

Rispetto all’esercizio precedente si rilevano minori costi per euro 6.815, derivanti fondamentalmente dal non
essere stato necessario procedere ad ulteriori accantonamenti per rischi su crediti

B12) ACCANTONAMENTO PER RISCHI

E’ stata accantonata la somma di 3.426 a tale titolo.
TOTALE B12) 3.426 euro

B13) ACCANTONAMENTI DIVERSI
TOTALE B13) zero euro

B14) ONERI DIVERSI DI GESTIONE

In questa voce sono stati inseriti tutti i costi che non trovano allocazione nelle altre voci di bilancio, in base alla
previsione di spesa stimata per il 2021.

TOTALE B14) 22.777 euro
Rispetto all’esercizio precedente si rilevano minori costi per euro 360.

Raffronto con Bilancio Economico Annuale di Previsione (2021)

Rispetto alla previsione 2021 (euro 327) si sono registrati minori costi per euro 327

ATTIVITA’ NON CARATTERISTICA

A5) RICAVI E PROVENTI BENI NON STRUMENTALI

Tale voce comprende i ricavi e proventi relativi ai beni patrimoniali dell’Ente iscritti in base ai criteri di
competenza e all’ammontare complessivo di € 14.200.

B6) PER MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E DI MERCI

Tale voce comprende i costi per acquisti di materie prime, sussidiarie e di consumo relativi ai beni patrimoniali
dell’ente iscritti in base al criterio della competenza e all’ammontare complessivo di € 54,30.

B7) PER SERVIZI
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Tale voce comprende 1 costi per servizi relativi ai beni patrimoniali dell’ente iscritti in base al criterio della
competenza e all’ammontare complessivo di € 4.945.

B14) ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Tale voce comprende i costi per oneri diversi di gestione relativi ai beni patrimoniali dell’ente iscritti in base al
criterio della competenza e all’ammontare complessivo di € 0.

AREA FINANZIARIA

In questa sezione sono state inserite tutte le attivita di natura finanziaria.
C15) Proventi da partecipazioni

Non ci sono proventi da partecipazioni.

C16) Proventi finanziari

Interessi attivi per 82 euro

C17) Interessi e altri oneri finanziari

Proventi e oneri straordinari per euro -3.660

TOTALE C) -3.578 euro

IMPOSTE CORRENT]I

In questa voce e stata inserita I’IRES dovuta nell’esercizio corrente stimata pari a 5.683 euro

5—RISULTATO DI ESERCIZIO

Si propone di destinare il risultato di esercizio come esposto nell’apposita sezione della nota integrativa.

6 - CONCLUSIONI

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

I criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa civilistica. L’esposizione dei valori richiesti
dall’art. 2427 del codice civile ¢ stata elaborata in conformita al principio di chiarezza.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.
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