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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  LAURA BROGGIATO 

Indirizzo   

Telefono   

   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   DA AGOSTO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Residenza per anziani “Le Rose”, Lozzo Atestino (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di riposo per anziani non autosufficienti con presenza di nucleo Alzheimer 

• Tipo di impiego  Fisioterapista, responsabile gestione ausili 

 

   

• Date (da – a)   DA AGOSTO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Laura Broggiato, Lozzo Atestino (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di riabilitazione domiciliare privato 

• Tipo di impiego  Fisioterapista (libera professione) 

 

 

• Date (da – a)   NOVEMBRE 2014 – DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Laura Broggiato, Lozzo Atestino (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di riabilitazione domiciliare privato 

• Tipo di impiego  Fisioterapista (libera professione) 

 

 

• Date (da – a)   MARZO 2016 – DICEMBRE 2017  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Poliambulatorio “Ippocrate”, Lonigo (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Poliambulatorio  e Studio dentistico 

• Tipo di impiego  Fisioterapista 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
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• Date (da – a)   SETTEMBRE 2014 – DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Residenza per anziani “Le Rose”, Lozzo Atestino (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di riposo per anziani non autosufficienti con presenza di nucleo Alzheimer 

• Tipo di impiego  Fisioterapista, responsabile gestione ausili 

 

 

• Date (da – a)   GIUGNO 2014 – AGOSTO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Poliambulatorio riabilitativo “Medica Nord-Est”, Monselice (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Centro privato specializzato in riabilitazione 

• Date (da – a)   MAGGIO 2013 – GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione riabilitativa “La Nostra Famiglia”, Vicenza (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Materno-infantile 

• Tipo di impiego  Tirocinio riabilitativo 
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• Date (da – a)   APRILE 2013 – MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto Socio-Sanitario di Noventa Vicentina (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Geriatrico (servizio ADI) 

• Tipo di impiego  Tirocinio riabilitativo 

   

 

 Date (da – a) 

  

 DICEMBRE 2012 – GENNAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Unità Operativa di Riabilitazione Cardiologica, presidio ospedaliero di Asiago (VI) 

• Tipo di azienda o settore   Respiratorio- cardiologico (area critica) 

• Tipo di impiego   Tirocinio riabilitativo 

 

 

 

FORMAZIONE SCOLASTICA   

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 – MARZO 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Verona – Corso di Laurea in Fisioterapia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fisioterapia 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale di I livello  voto: 104/110 

 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE   

 

MADRELINGUA      ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 

 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE  OTTIMA CAPACITÀ NELL’USO DEL COMPUTER, PADRONANZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E DEGLI 

STRUMENTI DI MICROSOFT OFFICE (ELABORATORE DI TESTI, FOGLIO ELETTRONICO, SOFTWARE DI 
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TECNICHE 

 

PRESENTAZIONE). 

PATENTE   B 

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 

Libero profesionista con regolare Partita Iva e iscrizione all’albo di competenza (cod. 1310). 

 

Continuo aggiornamento delle competenze teorico-pratiche tramite corsi ECM e non. 

   

   

 

 


