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Informazioni personali 

 

Cognome e Nome  Emanuele marco 

Indirizzo  via marina guerra, 41 – Badia Polesine (RO) 

Cellulare personale 

             Cellulare Aziendale 

                   Telefono ufficio  

 

 

 

 

3487320903 

3355653672 

0425597805 

   

E-mail personale 

E-mail aziendale 

 

 marc25571@gmail.com 

marco.emanuele@caripdelsorriso.it 

 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  25/05/1971, a Badia Polesine (RO) 

 

 

Esperienza lavorativa 

  

Dal 1988 al 1991  Tirocinio pratico presso la scuola infermieri Professionali di Lendinara 

(RO), attività pratica eseguita negli Ospedali di : Badia Polesine, 

Lendinara, Trecenta, Rovigo. 

   

Dal 1991 al 07/1999 

 

Dal 08/1999 al 10/2003 

 

Dal 11/2003 al 12/2008 

Dal 01/2009 ad oggi 

 

 Dipendente in qualità di infermiere presso la Casa di Riposo di Badia 

Polesine (Rovigo) 

Coordinatore Socio Sanitario, presso il padiglione RSA della Casa di 

Riposo di Badia Polesine (RO) 

Responsabile Area Sanitaria, presso Casa di Riposo Badia Polesine 

Responsabile Area Servizi alla Persona, presso Casa del Sorriso Badia 

Polesine 

   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Dal 1991 al Luglio 1999,  Infermiere Professionale presso la 

Casa di Riposo di Badia Polesine 

 Dall’agosto 1999 al Novembre 2003, Coordinatore Socio 

Sanitario presso la Casa di Riposo di Badia Polesine, dopo 

concorso interno il profilo si modifica in coordinatore socio 

sanitario ed esperienza formativa presso ISTITUTO VISMARA 

San Bassano di Cremona presso il nucleo gestione demenza 

Alzheimer. 

F o r m a t o  e u r o p e o  

p e r  i l  c u r r i c u l u m  

v i t a e  
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 Dal Novembre 2003 al Dicembre 2008, incarico di  Responsabile 

Area Sanitaria presso la Casa di Riposo di Badia Polesine 

(gestione del personale OSS ed IP) 

 Dal Gennaio 2009 ad oggi, incarico di Responsabile Area Servizi 

alla Persona presso la Casa di Riposo di Badia Polesine (gestione 

del personale OSS, IP, Ass. Sociali, FT, EPA, PSI) 

 dal 2017 membro del Consiglio Direttivo OPI Rovigo 

 

Istruzione e formazione 

 

   Biennio ITIS( Istituto tecnico industriale Statale) a  Badia 

Polesine (RO) 

   Scuola infermieri Professionali di Lendinara (RO) – conseguito il 

diploma di Infermiere Professionale 

   Maturità Dirigente di  Comunità 

 Secondo il decreto 27 del luglio 2000, trasmesso 

documentazione alla Casa del Sorriso di Badia Polesine per il 

riconoscimento del Diploma di Infermiere Professionale quale  

equipollente al diploma di laurea triennale in Scienze 

Infermieristiche. 

   Master di primo livello per Coordinatori Servizi alla Persona – 

organizzato da FREIA in collaborazione con network training, 

tutor di riferimento dott. Giorgio Pavan, direttore sanitario presso 

ISRA Treviso. 

   Corso Regionale organizzato dall’Istituto Antonio Provolo di 

Verona in collaborazione con:   Agenzia Regionale Socio 

Sanitaria del Veneto, Veneto Investimenti Sociali, Forema scarl, 

Uneba-Federazione Regionale Veneto,A.N.S.D.I.P.P. – 

Associazione Nazionale dei Manager del Sociale, Lavoro & 

Società, Confindustria Padova, Ust Cisl padova U.R.I.P.A. - 

Unione Regionale Istituzioni e Iniziative Pubbliche e Private di 

Assistenza agli Anziani per la formazione di Esperto di 

Competenza – Docente del sistema istruzione/formazione o 

professionista del settore sociosanitario riconosciuto dal sistema 

come soggetto di riferimento tecnico che ha sviluppato 

specifiche competenze nell’ambito misurazione e valutazione 

delle competenze – Conseguito abilitazione come esperto di 

competenze. 

 11° Corso Epidemiologia Clinica delle Demenze presso Istituto 

Superiore di Sanità (Roma), corso a numero chiuso. 

 Varie partecipazioni al Corso Superiore di Geriatria, presso Gran 

Guardia Verona, direzione Scientifica dott. Luigi Grezzana  

 

  

Gestione del personale, Gestione e creazione turnistica del 

personale, Gestione economica del personale, ottimizzazione 

risorse economiche. 

Competenza specifica nella gestione della figura dell’OSS, IP, 

Coordinatore socio sanitario, EPA, FT, psicologo 

Gestione organizzativa di nuclei per persone affette da 

demenza; logistica, ambienti, arredi, elettronica, domotica.  

 

 

Capacità e competenze  
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Madrelingua  Italiano 

 

 

 

  Inglese  base parlato e scritto 

   

   

   

 

Capacità e competenze 

relazionali 

 

  capacità relazionali, e competenza specifica nella gestione del 

personale, e del gruppo 

 

Capacità e competenze 

organizzative   

 

  dal 1999 ad oggi, strutturo ed organizzo nuclei destinati alla 

gestione di persone autosufficienti, non autosufficienti, affette da 

demenza 

 dal 1999, gestisco ed organizzo il  lavoro di operatori socio 

sanitari, infermieri 

 dal 2005, coordino il nucleo specialistico denominato sapa 

(sezione alta protezione alzheimer), all’interno del nucleo di 22 

posti letto orientato alla gestione di ospiti affetti da demenza, 10 

dedicati specificatamente ai disturbi del comportamento.  

 DAL 2005 attività di coordinamento  educatori professionali, 

fisioterapisti, psicologi, assistenti sociali,coordinatori dei servizi, 

infermieri, OSS 

 

Capacità e competenze 

tecniche 

 

 buona capacita’ di utilizzo di tutta la parte office ( word, exel, publisher , 

power point), posta elettronica, elettronica in genere collegata ad 

apparecchiature quali smartphone, tablet, ecc, conoscenza specifica di 

software per la gestione dell’ospite (cartelle utenti elettroniche). 

 

Capacità e competenze 

artistiche 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 buona capacita’ artistica nel disegno tecnico ed artistico a mano libera 

 

Altre capacità e 

competenze 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

  dal  2004 al 2008 ho collaborato con  IAL VENETO nella 

gestione dei corsi di  FORMAZIONE  per OPERATORI SOCIO 

SANITARI, i corsi  erano ACCREDITATI DALLA REGIONE 

VENETO,  il mio ruolo era quello  DI TUTOR E FORMATORE  

 2011 al 2016, collaborazioni  OCCASIONALI con  società di 

formazione in qualità di consulente o formatore ecm. 

 dal 2012 al 2019, COLLABORAZIONI OCCASIONALI CON 

ENTI LOCALI CHE EROGANO ASSISTENZA AGLI 

ANZIANI. 

 

 

 

 

 

Altre lingua 
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Patente o patenti  Patente B 

 

 

Badia Polesine 08/02/2021        firma 

 


