
 

CASA DI RIPOSO A.GALVAN DI PONTELONGO

 
 

DECRETO DIRIGENZIALE
  

Numero Data
252 29-09-2023

 
 
 
OGGETTO: TRASFORMAZIONE CONTRATTO DI OPERATRICE DI CUCINA

(AREA OPERATORI – CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021) A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE DI TIPO VERTICALE 18 ORE
IN UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E ATEMPO
PARZIALE DI TIPO VERTICALE 30 ORE SETTIMANALI, MATR. 270.

 
 
 

IL SEGRETARIO – DIRETTORE
 

 RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 242 del 26.09.2023, con il quale si prendeva atto delle
dimissioni volontarie per raggiungimento del diritto alla Pensione di Vecchiaia previsto dal comma 6
lettera c) ai sensi del D. Lgs. n. 201 del 06.11.2011 della Operatrice Vice Capo Cuoca  (Area Operatori
Esperti – CCNL Funzioni Locali 2019/2021) a tempo indeterminato e a tempo pieno, Matr. 05, con
decorrenza dal 10.10.2023 (ultimo giorno di servizio 09.10.2023);
 
RICHIMATO il Decreto Dirigenziale n. 251 del 29.09.2023, con il quale si attribuivano mansioni
superiori all’Operatrice Esperta di Cucina (Area Operatori Esperti – CCNL Funzioni Locali 2019/2021)
a tempo indeterminato e a tempo pieno, Matr. 38, le mansioni proprie della qualifica (Operatrice Vice
Capo Cuoca – Area Operatori Esperti) con decorrenza dal 10.10.2023 fino all’espletamento del
concorso pubblico per la copertura del posto sopra nominato resosi vacante in seguito alle dimissioni
volontarie per maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia della lavoratrice Matr. 05;
 
ATTESO che al fine di garantire la regolarità del servizio visto l’assenza della Operatrice Vice Capo
Cuoca Matr. 05 e visto la vacanza del posto di Operatrice Esperta di Cucina che svolgerà le mansioni di
Operatrice Vice Capo Cuoca in virtù del sopra richiamato Decreto Dirigenziale si rende necessario
procedere alla trasformazione del contratto già in essere con l’operatrice di Cucina (Area Operatori –
CCNL Funzioni Locali 2019-2021) a tempo determinato e a tempo parziale di tipo verticale 18 ore
settimanali in un contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale di tipo verticale 30 ore
settimanali;
 
ACCERTATA la disponibilità della dipendente Matr. 270 che accetta la trasformazione del proprio
contratto di lavoro di Operatrice di Cucina (Area Operatori – CCNL Funzioni Locali 2019/2021) a
tempo determinato e a tempo parziale di tipo verticale 18 ore settimanali in un contratto di lavoro a
tempo determinato e a tempo parziale di tipo verticale 30 ore settimanali fino alla scadenza naturale del
contratto 31.12.2023;
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VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato che viene depositato in atti dell’istituzione, reso
necessario dalla c.d. “privatizzazione” del rapporto di lavoro introdotta dal contratto nazionale di lavoro
per il comparto Enti locali entrato in vigore il 07.07.1995 con Provvedimento del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 06.04.1995, dal CCNL 2002/2005, CCNL 2006/2009 e successivi;
 
RITENUTO, pertanto, di trasformare, per i motivi in premessa esposti, l’Operatrice di Cucina (Area
Operatori -  CCNL Funzioni Locali 2019-2021), Matr. 270, a tempo determinato e a tempo parziale di
tipo verticale 18 ore settimanali in un contratto di lavoro a  tempo determinato e a tempo parziale di
tipo verticale 30 ore settimanali fino a scadenza naturale del contratto 31.12.2023;
 
VISTA l’istruttoria tecnico-amministrativa e contabile debitamente predisposta e sottoscritta dagli
uffici amm.vi competenti, che in calce al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale dello
stesso;
 
VISTE le disposizioni di legge in materia;
 
 

D E C R E T A
 

1)      DI TRASFORMARE, per i motivi in premessa esposti, l’Operatrice di Cucina (Area
Operatori - CCNL Funzioni Locali 2019-2021), Matr. 270, a tempo determinato e a tempo
parziale di tipo verticale 18 ore settimanali in un contratto di lavoro a  tempo determinato e a
tempo parziale di tipo verticale 30 ore settimanali fino alla scadenza naturale del contratto
31.12.2023;
2)      DI IMPUTARE la spesa relativa a carico dei Conti di costo “Stipendi Personale
Dipendente”, “Contributi INPDAP”, “Contributi Inadel”, “Contributi Inail Personale
Dipendete”, “Contributi INPS”, “IRAP Metodo Retributivo” nel Bilancio Economico annuale
di previsione anno 2023;
3)      DI APPROVARE contestualmente il contratto di lavoro a tempo determinato che viene
depositato in atti dell’Istituzione;
4)     DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante l’urgenza di
provvedere in merito all’oggetto;
5)     DI PROVVEDERE alla pubblicazione legale del presente atto all’Albo Elettronico nel sito
Istituzionale dell’Ente.

 
 

ISTRUTTORIA TECNICO-AMMINISTRATIVA
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica

IL DIRETTORE
DOTT. ROCCON DANIELE

FRANZOLIN ELISABETTA

 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
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