
 

CASA DI RIPOSO A.GALVAN DI PONTELONGO

 
 

Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
  

N. 17 DEL 22-03-2022
 
 
 
OGGETTO: CONCESSIONE AUTORIZZAZIONE COMUNE DI PAPOZZE (VE) PER

UTILIZZO GRADUATORIA PUBBLICO CONCORSO PER SOLI ESAMI PER
LA COPERTURA DI N° 01 POSTO DI ISTRUTTORE/TRICE
AMMINISTRATIVO/A UFFICIO PERSONALE (CAT. C, POS. C1) A TEMPO
PIENO (36 H. SETT.LI) ED INDETERMINATO (IN RUOLO, PREVIO
SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA) PRESSO L'ENTE.

 
 
 
L'anno 2022 addì 22 (Ventidue) del mese di Marzo, alle ore 19.00, nella sala delle adunanze, previo
esaurimento delle formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati in seduta i
membri componenti
All’appello nominale risultano:
 
 

Componente Presenti Assente
Giustificato (S)
Ingiustificato (N)

 

MINESSO MICHELE X    
BATTISTI FRANCESCO X    
BORTOLOTTO ALBERTO X    
GIACONI DOMENICO X    
LOVATO RITA X    

 
 
 
Con l’intervento ed opera del Segretario Roccon dr. Daniele, viene constatato che, a sensi dello Statuto il
numero dei presenti all’adunanza è legale per la validità delle deliberazioni da prendersi. 
 
Il Presidente Sig. MINESSO MICHELE apre la discussione sull’oggetto sopra indicato.
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RICHIAMATA la deliberazione n. 79 del 28.12.2020 con la quale si dava approvazione al Piano
Occupazionale (Programma annuale delle assunzioni di personale Istituzione) Anno 2021 in seguito
alla  rilevazione compiuta dall’Ufficio Personale dell’Ente nel mese di dicembre 2020, in base al
fabbisogno di personale contemplato nella Dotazione Organica dell’Ente, emergeva la necessità di:

-          espletare (svolgimento prove di esame) il pubblico concorso per soli esami per la copertura
di n° 3 posti di Esecutore/trice Addetto/a all’Assistenza (Operatore Socio Sanitario – Oss) -
(Cat. B, Pos. B1) a tempo pieno (36 h. sett.li) ed indeterminato, indetto per la copertura dei
rimanenti n° 3 posti (lasciati vacanti, dopo l’espletamento della procedura di mobilità prevista
dalla Legge, che ha portato all’individuazione di una unica idonea/vincitrice) con decreto
dirigenziale n. 292 del 16.10.2020 (e la cui scadenza per la presentazione domande veniva
definita per il giorno 16.11.2020 ore  12.00);
-          espletare la nuova selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nel profilo di
Istruttore/trice Infermiere/a (Cat. C, Pos. C1) a tempo pieno (36 h. sett.li) e parziale (18, 24 e
30h/sett.li sia di tipo “orizzontale”, “verticale” e “misto”), già indetta con decreto dirigenziale n.
381 del 21.12.2020;
 

RICHIAMATA la deliberazione n. 19 del 23.02.2021 con la quale si apportava un’integrazione al
Piano Occupazionale (Programma annuale delle assunzioni di personale Istituzione) Anno 2021,
prevedendo di:

-          dare avvio alle procedure per la copertura di n° 2 posti di Istruttore/trice Infermiere/a (Cat.
C. Pos. C1) a tempo pieno (36 h. sett.li) ed indeterminato. Le procedure comprendono
nell’ordine: avvio delle procedure per l’invio di dipendenti pubblici in possesso dei prescritti
requisiti, collocati in disponibilità nelle liste della Provincia o, in casi di indisponibilità, del
Dipartimento della Funzione Pubblica di Roma, ai sensi dell’art. 34 e 34bis, D. Lgs. n° 165/01 e
ss. mm. ed ii.; in caso di esito negativo della procedura de qua, si darà avvio alle procedure di
pubblico concorso in base a quanto previsto dall’art. 3 c. 8 L. 56/2019;
-          indire ed espletare una nuova selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nel
profilo di Operatore/trice di Cucina (Cat. A, Pos. A1) a tempo parziale (18, 20, 24, 25 e 30 h.
sett.li sia di tipo “orizzontale”, “verticale” e “misto”) in quanto nell’attuale graduatoria non si
sono trovate disponibilità per assunzioni a tempo determinato;

 
RICHIAMATA la Deliberazione n° 55 del 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si
provvedeva a modificare ulteriormente i contenuti dell’originario “Piano Occupazionale 2021”
(Programma delle assunzioni di personale) approvato con Deliberazione n° 79 del 28.12.2020 citato ai
precedente capoversi prevedendo di:

-          dare avvio alle procedure per la copertura di n° 1 posto di Istruttore/trice Amministrativo/a
Economo/a (Cat. C, Pos. C1) a tempo pieno -36 h. sett.li- ed indeterminato. Le procedure
comprendono nell’ordine: avvio delle procedure per l’invio di dipendenti pubblici in possesso
dei prescritti requisiti, collocati in disponibilità nelle liste della Provincia o, in casi di
indisponibilità, del Dipartimento della Funzione Pubblica di Roma, ai sensi dell’art. 34 e 34bis,
D. Lgs. n° 165/01 e ss. mm. ed ii.; in caso di esito negativo della procedura de qua, si darà
avvio alle procedure di pubblico concorso in base a quanto previsto dall’art. 3 c. 8 L. 56/2019;
-          dare avvio alla procedura per la copertura di n° 1 posto di Istruttore/trice Direttivo/a
Assistente Sociale (Cat. D, Pos. D1) a tempo parziale orizzontale - 30 h sett.li - ed
indeterminato mediante utilizzo graduatoria di pubblico concorso per esami per la copertura di
n. 1 posto di “Assistente Sociale” a tempo pieno ed indeterminato – Cat. D, Pos. D1 – espletato
dall’IPAB “Luigi Mariutto” di Mirano – VE;

 
RICHIAMATA la Deliberazione n° 65 del 29.07.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si
modificavano ulteriormente i contenuti del “Piano Occupazionale 2021” (Programma delle assunzioni
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di personale) approvato con Deliberazione n° 79 del 28.12.2020 citato ai precedente capoversi e già
modificato con Deliberazione n° 19 del 23.02.2021 e successiva Deliberazione n° 55 del 18.06.2021,
prevedendo di:

-           dare avvio alle procedure per la copertura di n° 1 posto di Istruttore/trice
Amministrativo/a – Area Personale (Cat. C, Pos. C1) a tempo pieno -36 h. sett.li- ed
indeterminato. Le procedure comprendono nell’ordine: avvio delle procedure per l’invio
di dipendenti pubblici in possesso dei prescritti requisiti, collocati in disponibilità nelle
liste della Provincia o, in casi di indisponibilità, del Dipartimento della Funzione Pubblica
di Roma, ai sensi dell’art. 34 e 34bis, D. Lgs. n. 165/01 e ss. mm. ed ii.; in caso di esito
negativo della procedura de qua, si darà avvio alle procedure di pubblico concorso in base
a quanto previsto dall’art. 3 c. 8 L. 56/2019;
-        dare avvio alle procedure ex art. 16, L. n° 56/1987, come previsto, ex art. 35,
comma 1, lett. b) D. Lgs. n° 165/’01 e ss. mm. ed ii. , per la copertura di n° 01 posto di
Esecutore/trice Aiuto Cuoco/a (Cat. B, Pos. B1) a tempo pieno -36 h. sett.li- ed
indeterminato;

 
RICHIAMATO l’art. 3 c. 8 L. 56/2019 che recita “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 
399,  della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego,
nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1,  comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  e  le  conseguenti assunzioni
possono essere  effettuate  senza  il  previo  svolgimento delle  procedure  previste  dall'articolo  30 
del  medesimo  decreto legislativo n. 165 del 2001”
 
CHIARITO che l’art. 34 bis D. Lgs. n° 165/2001 e l’art. 7 della Legge n° 3/2003 stabiliscono che,
prima di esperire le consuete procedure concorsuali, le Pubbliche Amministrazioni devono procedere a
preventiva comunicazione alle “strutture regionali o provinciali” (per le Amministrazioni diverse da
quelle statali) della necessità di indire procedure concorsuali per la copertura di posti vacanti;
 
PRECISATO inoltre che l’art. 34 c. 6 D. Lgs. n° 165/2001 recita “Nell'ambito della programmazione
triennale del personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, l'avvio di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo indeterminato o
determinato per un periodo superiore a dodici mesi, sono subordinate alla verificata impossibilità di
ricollocare il personale in disponibilità' iscritto nell'apposito elenco. I dipendenti iscritti negli elenchi
di cui al presente articolo possono essere assegnati, nell'ambito dei posti vacanti in organico, in
posizione di comando presso amministrazioni che ne facciano richiesta o presso quelle individuate ai
sensi dell'articolo 34-bis, comma 5-bis….”;
 
SPECIFICATO che la procedura ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001, di cui sopra, assume un valore
estremamente importante, in quanto, in assenza della stessa, le assunzioni egualmente effettuate sono
nulle di diritto;
 
VISTA la nota inviata con PEC n° 1587 del 14.09.2021, con la quale la Direzione dell’Ente, in
ossequio ai criteri definiti dal C.d.A. dell’Istituzione e ai relativi indirizzi dal medesimo espressi, 
inviava a Veneto Lavoro, che gestisce gli elenchi del personale in disponibilità delle pubbliche
amministrazioni ubicate nel territorio della regione del Veneto, l’attivazione della procedura ex art. 34-
bis D. Lgs. 165/2001;
 
VISTA, pertanto, la comunicazione prot. n° 63008 del 15.09.2021, ns. prot. n° 1634 del 21.09.2021,
con la quale la Provincia di Padova comunicava che nella lista di disponibilità completa e conservata da
Veneto Lavoro, “non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti” e provvedeva inoltre a
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Roma, l’intenzione di questo Ente di avviare
un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n° 1 posto a tempo indeterminato di
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Istruttore/trice Amministrativo – Area Personale (Cat. C, Pos. C1) a tempo pieno e indeterminato
(previo superamento del periodo di prova) presso l’Ente;
 
RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n° 279 del 29.10.2021, con il quale, sulla scorta degli indirizzi
impartiti dall’organo di Direzione Politica con la già citata Deliberazione n° 65 del 29.07.2021,
esecutiva ai sensi di legge, vista l’emergenza e la necessità di ridurre i tempi di pubblicazione, lo
scrivente Direttore provvedeva all’indizione del pubblico concorso per soli esami per la copertura n°
01 posto di Istruttore/trice Amministrativo/a – Area Personale (Cat. C, Pos. C1), a tempo pieno (36
h. sett.li) e a tempo indeterminato (in ruolo, previo superamento del periodo di prova) presso l’Ente
e, contestualmente, provvedeva a dare approvazione al relativo Bando di Concorso, il quale sarebbe
stato poi pubblicato ai sensi di legge, il quale bando, allegato al qui richiamato Decreto Dirigenziale, ne
costituiva parte integrante e sostanziale;
 
ATTESO che sono decorsi i termini di 45 giorni come disposto dalla Legge 56/2019 per il previsto
silenzio assenso da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e si poteva così procedere
all’espletamento del concorso de quo;
 
PRECISATO che il bando di concorso in parola è stato pubblicato nelle forme e nei modi previsti dalla
vigente legislazione in materia (vedasi B.U.R. Veneto n. 143 del 29.10.2021 e relativa pubblicazione
nell’Albo dell’Ente) e che lo stesso prevedeva che le domande di partecipazione al concorso medesimo
dovessero essere inviate presso l’Ente entro e non oltre la data del 28.11.2021 (facendo fede il timbro
postale);
 
ATTESO che entro detto termine (prorogato alla data del 29.11.2021, h. 12.00, essendo il giorno 28
una domenica) erano pervenute n° 13 domande, da parte dei candidati di seguito elencati:

1.      BASSAN EGLE;
2.      BOCCONCELLO STEFANIA;
3.      BREDA LAURA;
4.      CAMPION BARBARA
5.      CATTALDO GIORGIA;
6.      CIRIELLO ALESSIA;
7.      FONTOLAN GIACOMO;
8.      GIROTTO MATTEO;
9.      GRIECO ALBERTINA;
10.  MANFREDINI SILVIA;
11.  MANTOAN SABRINA;
12.  RUBINATO LARA;
13.  STRUGLIA ALICE;

 
CHIARITO che, come da previsione regolamentare, art. 16 del “Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi – Disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure
selettive”, sulle domande di partecipazione al concorso in parola, era stato compiuto il previsto esame
sulle istanze di partecipazione e sulla documentazione a queste allegata, allo scopo di valutarne la
regolarità e di procedere all’ammissione dei candidati, ovvero alla esclusione di coloro che avevano
presentato istanze affette da vizi non sanabili, ovvero, ancora, richiedere la regolarizzazione a coloro
che avevano presentato istanze con vizi sanabili;
 
ACCERTATO che, dall’esame compiuto sulle domande di partecipazione al concorso pubblico
pervenute, si evinceva che:
a) totale domande di partecipazione pervenute                         n°      13;
b) domande ritenute regolari                                                      n°      10;

4/9Documento originale firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate



c) domande da regolarizzare                                                      n°      01;
d) domande inammissibili per vizi insanabili                             n°      02;
 
SPECIFICATO che le n° 2 domande “inammissibili” sono quella presentate, rispettivamente, dalle
candidate Rag. Breda Laura e Dott.ssa  Struglia Alice, le quali avevano inviato la PEC oltre il termine
definito dal bando (29.11.2021, h. 12.00), rispettivamente, in data 30.11.2021 e in data 01.12.2021,
mentre quella da regolarizzare era la domanda presentata dalla Dott.ssa Manfrendini Silvia, in quanto la
stessa aveva presentato il Diploma di Laurea, in luogo del Diploma di Scuola Media Superiore richiesto
dal bando;
 
RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n° 26 del 13.01.2022 con il quale, eseguite tutte le verifiche del
caso sulle domande di cui ai precedenti capoversi, si ammettevano al concorso pubblico per la
copertura di n° 01 posto di Istruttore/trice Amm.vo/a Ufficio Personale (Cat. C, Pos. C1) a tempo
pieno (36 h. sett.li) e indeterminato (previo superamento del periodo di prova) presso l’Ente i
candidati che avevano presentato domanda regolare come di seguito elencati:

1.      BASSAN EGLE;
2.      BOCCONCELLO STEFANIA;
3.      CAMPION BARBARA
4.      CATTALDO GIORGIA;
5.      CIRIELLO ALESSIA;
6.      FONTOLAN GIACOMO;
7.      GIROTTO MATTEO;
8.      GRIECO ALBERTINA;
9.      MANFREDINI SILVIA (con riserva in attesa regolarizzazione domanda);
10.  MANTOAN SABRINA;
11.  RUBINATO LARA;

 
SPECIFICATO che la candidata Dott.ssa Manfredini Silvia ha provveduto, con nota del 28.01.2022,
provvedeva ad integrare (sanandola) la domanda di partecipazione, allegando la documentazione
richiesta (autodichiarazione sostitutiva di certificazione del Diploma di Maturità di Scuola Superiore di
durata quinquennale, allegando alla stessa fotocopia del Documento di Identità della dichiarante);
 
RILEVATO che la regolarizzazione di cui al precedente capoverso, consente di sciogliere la riserva
precedentemente posta ed ammettere al pubblico concorso la candidata

-          MANFREDINI SILVIA;
 
DATO ATTO che, una volta proceduto con l’ammissione dei candidati sopra elencati al pubblico
concorso de quo, si rendeva necessario procedere con la nomina della Commissione Valutatrice;
 
VISTE le note nnss prott. n° 66 del 13.01.2022 e n° 183 del 27.01.2022, con le quali lo scrivente
Direttore inoltrava, rispettivamente, alla Dott.ssa Ziggiotto Consuelo, Esperta Lavorista libero-
professionista e al Centro Residenziale per Anziani “Umberto I” – CRAUP- di Piove di Sacco (PD),con
richiesta di autorizzazione, ex art. 53, D. Lgs. n° 165/’01 e ss. mm. ed ii., della Dott.ssa Paola
Cecchetto, Istruttrice Direttiva Responsabile dell’Ufficio Personale della medesima Istituzione, a
partecipare, in qualità di Commissarie Esperte componenti la Commissione Giudicatrice il pubblico
concorso in oggetti indicato;
 
VISTE le note del 13.01.2022, ns. prot. n° 82 del 14.01.2022, e prot. n° 517 del 10.02.2022, ns. prot. n°
322 del 10.02.2022 con cui la prima Commissaria invitata (Dott.ssa C. Ziggiotto) accettava l’incarico e
per la seconda Commissaria (Dott.ssa P. Cecchetto) il Centro Residenziale per Anziani “Umberto I” –
CRAUP- di Piove di Sacco (PD) concedeva alla stessa dipendente la prescritta autorizzazione a
comporre la Commissione Giudicatrice de qua;
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RICHIAMATO il giusto Decreto Dirigenziale n° 59 dell’11.02.2022, con il quale si provvedeva a
nominare la Commissione Giudicatrice il Pubblico Concorso per la copertura di n° 01 posto di
Istruttore/trice Amministrativo/a Ufficio Personale (Cat. C, Pos. C1) a tempo pieno (36 h. sett.li)
e indeterminato (previo superamento del periodo di prova) nel modo di seguito indicato:

 
-          Dott. Roccon Daniele            Segretario-Direttore                                       PRESIDENTE;
-          Dott.ssa Ziggiotto Consuelo Esperta Lavorista                                           COMPONENTE;
-          Dott.ssa Cecchetto Paola        Istruttrice Direttiva Ufficio Personale           COMPONENTE;
-          Rag. Viale Silvia                    Collaboratrice Amm.va                                 SEGRETARIO;

 
SPECIFICATO che al Dirigente dell’Ente, Presidente di Commissione e al Segretario della medesima,
non si doveva corrispondere alcun emolumento oltre al proprio stipendio, in quanto la partecipazione ai
lavori delle Commissioni Valutatrici rientrava tra le loro funzioni, mentre per i componenti esperti
“esterni”  delle commissioni esaminatrici si prevedeva la corresponsione di un compenso pari a €
206,58.= così come previsto dall’art.1 D.P.C.M. 23 marzo 1995 e, pertanto, con il Decreto Dir.le n° 59
dell’11.02.2022, al precedente capoverso richiamato, si provvedeva, contestualmente, ad impegnare la
relativa spesa di € 413,16.= a carico del Conto “Indennità per commissioni concorso” del Bilancio
Economico di previsione anno 2022, attualmente in fase di elaborazione, ove sarà prevista apposita
disponibilità;
 
SPECIFICATO che il calendario delle prove d’esame, debitamente comunicato a tutti i  candidati
ammesso mediante pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente, prevedeva che le stesse si svolgessero
nelle date di seguito indicate:
 
- PROVA SCRITTA    Mercoledì 16 febbraio 2021, ore 14.30;
                                       
- PROVA ORALE        Venerdì 18 febbraio 2021, ore 14.30;
 
SPECIFICATO che, stanti le vigenti disposizioni in materia di prevenzione e sicurezza della diffusione
del Covid-19, la prova pratica non si era potuta tenere, essendo stata non prevista, quale misura di
prevenzione, limitando le prove a due (scritta e orale, per l’appunto);
 
ATTESO che nei giorni previsti si erano regolarmente svolte le prove concorsuali sopra descritte;
 
PRECISATO che la Commissione Valutatrice allo scopo nominata ha operato con professionalità ed
oggettiva alla selezione dei candidati partecipanti, pervenendo così alla formazione della relativa
graduatoria di merito valutando positivamente (idonei) tre candidati;
 
VISTI i verbali di concorso relativi, individuati con i numeri 1, 2, 3, contenenti l’esame delle domande
di partecipazione e la contestuale ammissione dei candidati (verbale n° 1), le operazioni e le risultanze
della prova scritta (verbale n° 2), le operazioni e le risultanze della prova orale (verbale n° 3),  nonché
la graduatoria di merito;
 
CHIARITO, pertanto, che la graduatoria finale di merito risulta così definita:

1)      Campion Barbara  punteggio 23,80/ 30,00;
2)      Fontolan Giacomo  punteggio 23,33/30,00;
3)      Cattaldo Giorgia    punteggio 23,05/30,00;
4)      Bocconcello Stefania  Non Idonea;

 
DATO ATTO, pertanto, che, come si evinceva dal prospetto di cui al precedente capoverso, la
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vincitrice il Pubblico Concorso de quo veniva individuata nella Sig.ra Campion Barbara;
 
CHIARITO che la Direzione avrebbe provveduto a comunicare per iscritto, alla vincitrice sopra
individuata del concorso de quo  l’avvenuta vincita del pubblico concorso in parola  rimanendo in
attesa di ricevere la risposta dell’accettazione dell’assunzione per la stabilita data di decorrenza, per cui
si rinviava all’adozione di successivi atti amministrativi (Decreti Dirigenziali) l’assunzione vera e
propria con l’approvazione del relativo contratto di lavoro individuale che sarebbe stato allo scopo
predisposto dalla Direzione dell’Ente;
 
RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n° 65 del 22.02.2022, con il quale,a conclusione delle
procedure concorsuali de quibus, si procedeva all’approvazione dei verbali di concorso sopra
individuati (verbali nn. 1, 2, 3) e, contestualmente, si nominava quale vincitrice del pubblico concorso
per la copertura di n° 01 posti di Istruttore/trice Amministrativo/a Ufficio Personale dell’Ente (Cat. C,
Pos. C1) a tempo pieno (36 h. sett.li) ed indeterminato, previo superamento del periodo di prova, la
Sig.ra:

1)      Campion Barbara;
 
DATO ATTO, inoltre, che con il Decreto Dirigenziale richiamato al precedente capoverso, si dava
anche approvazione alla graduatoria di merito come di seguito indicata:
 

1)      Campion Barbara  punteggio 23,80/ 30,00;
2)      Fontolan Giacomo  punteggio 23,33/30,00;
3)      Cattaldo Giorgia    punteggio 23,05/30,00;
4)      Bocconcello Stefania  Non Idonea;

 
VISTA la comunicazione PEC prot. n° 541/2022 dell’ 08.03.2022, ns. prot. n° 581 dell’ 11.03.2022,
con la quale il Comune di Papozze (RO) inoltrava al nostro Ente la richiesta di disponibilità all’utilizzo
della graduatoria concorsuale di merito di cui al precedente capoverso, in quanto lo stesso stava
valutando la possibilità di attingere da graduatorie concorsuali approvate da altre Amministrazioni
Pubbliche, ai sensi della vigente normativa, per l’assunzione della figura di n° 1 Istruttore
Amministrativo – Cat. C. – a tempo pieno ed indeterminato;
 
DATO ATTO che, con nota ns. prot n° 504 del 02.03.2022, la Direzione dell’Ente provvedeva a
comunicare alla prima classificata (vincitrice) che la data di assunzione della stessa (prima a tempo
determinato dal 14.03.2022, fino al 30.04.2022, in quanto entro quella data sarà possibile comprendere
la volontà della precedente dipendente che sta conservando – per mesi sei – il posto in seguito a suo
trasferimento presso altro Ente – Craup di Piove di Sacco (PD) -  per vincita di pubblico concorso “per
il periodo di prova”, non ancora superato e, a far data dall’01.05.2022, qualora non ci fosse reintegro
nel posto attualmente conservato, la vincitrice il pubblico concorso de quo verrà assunta a tempo
indeterminato “in prova”;
 
VISTA la nota di riscontro del 07.03.2022, ns. prot. n° 526 del 07.03.2022, con la quale la vincitrice il
Pubblico Concorso sopra identificato, Sig.ra Campion Barbara, confermava l’accettazione della
proposta di assunzione con i contenuti sopra esposti, a far data dal 14 marzo 2022;
 
PRECISATO che, precedentemente, in seguito ad analoga richiesta formulata dal Comune di Cona
(VE), il C. di A. dell’Ente assumeva la giusta Deliberazione n° 16 dell’08.03.2022, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale, si autorizzava il richiedente Comune ad utilizzare la graduatoria di merito relativa
al Pubblico Concorso per la copertura di n° 01 posto di Istruttore/trice Amm.vo/a (Cat. C, Pos. C 1) a
tempo pieno (36 h. sett.li) ed indeterminato in ruolo, previo superamento del previsto periodo di prova
e, ovviamente, vista l’assunzione della prima classificata (vincitrice) in corso da parte dell’Ente, come
sopra specificato, si precisava che il Comune beneficiario della concessa autorizzazione, avrebbe
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dovuto agire attingendo alla graduatoria de qua dal secondo classificato;  
 
RITENUTO, pertanto, ora di concedere anche al richiedente Comune di Papozze (RO)
l’autorizzazione a poter utilizzare, ai sensi di legge, la graduatoria di merito del Pubblico
Concorso per la copertura di n° 01 posto di Istruttore/trice Amm.vo/a (Cat. C, Pos. C 1) a tempo
pieno (36 h. sett.li) ed indeterminato in ruolo, previo superamento del previsto periodo di prova e,
ovviamente, vista l’assunzione della prima classificata (vincitrice) in corso da parte dell’Ente,
attingendo alla graduatoria de qua dal secondo classificato, qualora, ovviamente, il Comune di Cona
(VE) non ne avesse ancora provveduto (e, in questo caso, il Comune di Papozze, - RO- potrà attingere
dalla graduatoria unicamente per assumere la terza classificata);   
       
VISTE le disposizioni di legge qui sopra citate e le disposizioni contrattuali in materia;
 
AD UNANIMITA’ do voti espressi nei modi di legge
 

D E L I B E R A
 

1)      DI CONCEDERE, per le motivazioni in preambolo esposte, l’autorizzazione al Comune
di Papozze (RO) ad utilizzare la graduatoria finale di merito relativa al Pubblico
Concorso per la copertura di n° 01 posti di Istruttore/trice Amministrativo/a Ufficio
Personale dell’Ente (Cat. C, Pos. C1) a tempo pieno (36 h. sett.li) ed indeterminato, previo
superamento del periodo di prova, come di seguito indicata:
-          Campion Barbara  punteggio 23,80/ 30,00;
-          Fontolan Giacomo  punteggio 23,33/30,00;
-          Cattaldo Giorgia    punteggio 23,05/30,00;
-          Bocconcello Stefania  Non Idonea;
2)      DI PRECISARE che, essendo in corso la procedura di assunzione della prima classificata
(vincitrice) il pubblico concorso de quo, l’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria di merito
appare possibile dal secondo classificato, qualora, ovviamente, il Comune di Cona (VE),
precedentemente autorizzato con gli stessi contenuti, giusta Deliberazione n° 16
dell’08.03.2022, esecutiva, non ne avesse ancora provveduto (e, in questo caso, il Comune di
Papozze, - RO- potrà attingere dalla graduatoria unicamente per assumere la terza classificata);  
;
3)     DI PROVVEDERE alla pubblicazione legale del presente atto all’Albo Elettronico nel sito
Istituzionale dell’Ente.
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.
 
 

Il Presidente Il Segretario

 
 
I componenti:
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
 
Certifico io Sottoscritto che la presente deliberazione verrà affissa all’albo elettronico nel sito Istituzionale
dell’Ente per la pubblicazione di 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 L. 69/2009.
Trascorsi i 15 giorni, la presente diverrà esecutiva ai sensi dell’art. 6 Regolamento dell’Ente per la disciplina
dell’informazione).
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
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