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COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ATTUALI

» Assistente c/o il Sociale Servizio Sociale di Base del Comune di
Altissimo, San Pietro Mussolino e Montorso Vicentino( VI)

« Assistente c/o Fondazione Don Mozzatti D' Aprili sede di Bolca
(VR).



ESPERIENZE PROFESSIONALI

04/03/2011 -31/05/2011

» Assistente Sociale c/o C.5.A. "S. Antonio” di Chiampo e Alta }‘aﬂe
e Assistente sociale del Teritorio, Servizio Sociale di Base per |
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro

Mussolino.
Contratto di lavoro: Coop. Sociale Elleno - Casale Monferrato.

01/06/2011 - 31/12/2011

« Assistente Sociale c/o C.5.A. “S. Antonio™ di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Teritorio & Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro

Mussolino.
Contratto di lavoro: CO.CO.CO. Ex art. 2222 c.c

02/01/2012 - 31/12/2012

e Assistente Sociale c/o C.S.A. “S. Antonio" di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Territorio e Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro

Mussolino.
Contratto dilavoro: CO.CO.CO. Ex art. 2222 c.c.

02/01/2013 - 31/12/2013

* Assistente Sociale c/o C.5.A. "S. Antonio" di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Territorio e Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Alfissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro
Mussolino.

Contratto di lavoro: Agenzia Interinale “Adecco"

02/01/2014 - 31/12/2014

« Assistente Sociale c/o C.S.A. "S. Antonio" di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Territorio e Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro
Mussolino.

Coniratto di lavoro: Agenzia Interinale "Adecco”

08/08/2014-31/12/2015

* Assistente Sociale c/o CDR "S. Camillo De Lellis" a Bolca
confiratio di lavoro: libera professione

15/10/2014 - 31/12/2014

* Assistente Sociale c/o CDR "Montalbieri" di Valdagno frazione

Castelvecchio
contratio di lavoro: libera professione



02/01/2015 - 31/12/2015

02/01/2016 - 31/12/2016

02/01/2017 - 31/12/2017

02/01/2018 - 31/12/2018

2017-2019

02/01/2019 - 31/12/2020

01/10/2020 - 22/01/2021

01/10/2020 - 24/09/2021

Assistente Sociale c/o C.S.A. “S. Antonio” di Chiampo e Alta V'olle
e Assistente sociale del Temitorio e Servizio Sociale di Base peri
Comuni di Alfissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro
Mussolino.

Contratto di lavoro: libera professione

Assistente Sociale c/o C.S.A. “S. Antonio” di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Teritorio e Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Altissimo, Crespadoro. Nogarole Vicentino e San Piefro
Mussolino.

Conltratto di lavoro: libera professione

Assistente Sociale c/o C.S.A. "S. Antonio" di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Teritorio e Servizio Sociale di Base per |
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro
Mussolino.

Contratto di lavoro: libera professione

Assistente Sociale c/o C.S.A. "'S. Antonio” di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Teritorio e Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro
Mussolino.

Contratto di lavoro: libera professione

Docente corso di formazione “"Corso online per la preparazione
all'Esame di Stato da Assistente Sociale - sezione Albo A e Albo B
* per la Cooperativa Copemico Centro Studi di Treviso

contratto di lavoro: libera professione

Assistente Sociale c/o C.S.A. “S. Antonio" di Chiampo e Alta Valle
e Assistente sociale del Territorio e Servizio Sociale di Base per i
Comuni di Altissimo, Crespadoro, Nogarole Vicentino e San Pietro
Mussolino.

Contratto di lavoro: libera professione

Assistente Sociale ¢/o Casa Tassoni di Cornedo Vicentino
Contratto dilavoro: dipendente pubblica amminisirazione

Assistente Sociale c/o c/o "Casa San Camillo De Lellis"di
Vestenanova | Bolca - VR)



2011

2012

FORMAZIONE PROFESSIONALE

« Giomata Studio "Assistenza senza conflitti” /o Centro Siudi
Erickson (TN)

« Work shop “Assistenza Familiare Temritoriale: in rele una nuova
qualita domiciliare" in collaborazione con CONFERENZA DEI
Sindaci, Azienda ULSS 5 e Comune di Valdagno c/osala
Marzottini G.C. a Valdagno

« Corso formativo “Prestazioni Sociali ed IS.EE. - Novitd
giurisprudenziali ed esperienze” c/o Sala Convegni a Lonigo

« Corso di Formazione" Assistenza Domiciliare” c/o la Direzione di
Distretto ULSS 5§ @ Montecchio Maggiore

« Convegno "Da Casa di Riposo a Centro di Servizio "a Ponzano
Veneto (TV)

« Corso di Formazione “Codice in materia di protezione dei dati
personali - d.igs. n. 196/2003"c/o il Centro Servizi Assistenziali Villa
Serena di Lonigo

« Corso di Formazione “la gestione efficace delle riunioni" c/o la
sede Per Formare di Creazzo

« Corso di Formazione “I'operatore socio sanitario della
domiciliaritd" c/o il Centro Congressi di Bologna

« Corso di Formazione "Amministratore di Sostegno: criticita e
opportunitd” c/o il Centro Servizi Assistenziali S. Antonio” di
Chiampo e Alta Valle

« Corso di Formazione "Prevenire - limitare i posti letto vuoli nella
struttura per anziani ed aumentare la vendita dei servizi "a
Verona

e Corso di Formazione “Impostare e mantenere il miglior rapporto
con i famigliari dell'anziano che si rivolge alla rete dei servizi,
strutture intermedie/case per anziani” c/o il Centro Servizi
Assistenziali “S. Antonio” di Chiompo e Alta Valle

« Corso di Formazione “La valutazione professionale — percorso
formativo per gli assistenti sociali dell'ULSS 5" C/O LA Direzione di
Distretto ULSS § a Lonigo

« Corso di Formazione “Le abilita di counseling nella relazione con
il caregiver: aspetti teorici e pratici” c/o la Direzione di Distretto
ULSS 5 a Montecchio Maggiore



2014

2015

2016

2017

Seminario "Legami che legano. La gestione dell'anziano g_
domicilio e in struttura, sicurezza e legailita: il ruolo del s?rvmo
sociale professionale” c/o la Cooperativa Con Te a Quinto
Vicentino '

Corso Formalivo "Acquisizione della metodologia ed
elaborazione dei fattori osservabili nelle aree di iniervenlf: degli
assistenti sociali" c/o la Direzione di Distretto ULSS 5 a Lonigo
Convegno Anci Veneto "Fondo Sostegno Affiti" a Valdagno

Convegno "Affrontare la violenza sulle donne. Neanche con un
fiorel “c/o il Centro Studi Erickson a Trento

Convegno Anci Veneto "Dal DPCM 159/2013 al DM 2 novembre
2014: il percorso di adeguamento regolamentare al nuovo
1.S.E.E." ad Arzignano .
Atlivita di supervisione di tirocinio per studenti della Laurea in
Scienze del Servizio Sociale

dell'Universitd degli Studi di Verona - Dipartimento Tempo,
Spazio, Immagine, Societd (TeSIsl)

Corso di Formazione" il servizio sociale a domicilio tra rispetto
dell'autoderminazione e dovere di tutela della persona fragile e
non autosufficiente"” c/o Cooperativa Con Te a Creazzo

Afttivita di supervisione di tirocinio per studenti della Laurea in
Scienze del Servizio Sociale dell' Universita degli Studi di Verona -
Dipartimento Tempo, Spazio, Immagine, Societa (TeSISI)
Seminario il codice deontologico nell'elaborazione di strumenti
standardizzati per la valutazione nel lavoro dell'assistente
sociale” c/o la Direzione di Distretto ULSS 5 a Lonigo

Corso di Formazione “Promozione di culture, politiche e pratiche
inclusive nei percorsi organizzativi dei servizi che operano a

favore delle persone con disabilita™ c/o ULSS 5 a Montecchio
Maggiore

Attivita di supervisione di tirocinio per studenti della Laurea in
Scienze del Servizio Sociale dell'Universitd degli Studi di Verona -
Dipartimento Tempo, Spazio, Immagine, Societd | TeSIs|)
Convegno “Agenda digitale del Veneto 2020 — il digitale per il
miglioramento e lo sviluppo dei servizi sociali “organizzato dalla
Regione del Veneto a Bassano del Grappa

Seminario “A casa mia sulla domiciliarita per le dipendenze"
organizato da Cosmo Cooperativa Sociale a Vicenza
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2018

2019

Corso di formazione E-leamning “Arteteropia” c/0 Divulgazione
Dinamica

Seminario “I'intervento economico relazionale" c/o la
Cooperativa Scoiale Con Te a Montecchio Maggiore

Corso FAD “Libera professione; conosciamola meglio"
organizzato dalla Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali

Corso FAD “La definizione dei principi etici da parte delle
organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano"
organizzato dalla Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali
Corso FAD 5.0.5. 5 "Deontologia, buone prassi € competenze
specialistiche dell'assistente sociale nei vari ambiti di intervento
professionale

Seminario "Dietro le quinte - viaggio dentro una professione
d'aiuto” c/o la Cooperativa Sociale Con Te a Quinto Vicentino
Incontro “Brutte storie bella gente - Incontro con I'autore
Gianfranco Mattera™ a Thiene

Convegno Interazionale “Allargare il cerchio. L'apprendimento
e la cura come pratiche politiche" c/o Universita di Verona
Corso FAD S.0.5. 6 “La progettazione sociale dell'assistente
sociale: aspetti etico- deontologici, tecnico professionali e
metodologici"

Evento formativo “La trappola del gioco d'azzardo: aspetti
psico-sociali e gestione economica" ¢/o Direzione Medica ULSS 8
ad Arzignano

Incontro “L'amministrazione di sostegno e il ruolo degli operatori
sociali e sanitari" c/o Direzione Medica ULSS 8 ad Arzignano
Incontro “ Famiglia come risorsa nelle dimissione protette” c/o
Direzione Medica ULSS 8 ad Arzignano



A T e

2020

2021

2022

Corso FAD “codice deontologico della professione e
procedimento disciplinare” organizzato dalla Fondazione
Nazionale degli Assistenti Sociali ;
Corso FAD “I minori stranieri non accompagnati: tutela dei gin'tﬂ,
accoglienza e inclusione sociale “organizzato dalla Fondazione
Nazionale degli Assistenti Sociali

Corso FAD * Il fenomeno della violenza nei confronti degli
Assistenti Sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
“organizzato dalla Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali
Corso FAD “Tavolo Nazionale Affido - I'affidamento familiare
perché e come? Principi, metodi e prospettive nei documenti
del Tavolo Nazionale Affido" organizzato da Federazione No
Profit Progetto Famiglia Onlus

Corso FAD - ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale
professionale” organizzato dall'Ordine Assistenti Sociall

Corso FAD - Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza del Covid-19 organizzato dall'lstituto Superiore di
Sanitd - Roma

Corso FAD “ Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 -
Percorso di accompagnamento all' approfondimento del testo™-
organizzato da Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali
Questionario "I Comuni nell'emergenza Covid-19 * ORDIAS
VENETO

Corso FAD “Gli strumenti del servizio sociale professionale: analisi
preliminare, quadro analisi e progetto personalizzato” ORDIAS
VENETO

Corso FAD"Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020.
Percorso di accompagnamento all'approfindimento del testo"
CNOAS

Corso FAD * Il servizio sociale nelle emergenze" CNOAS

Corso FAD S.0.5 7 " Acquisire competenze specialistiche in alcuni
degli ambiti professionali piu frequenatti dagli assistenti sociali"
Attivita di supervisione di tiorcinio per studenti della Laurea in
Scienze del Servizio Sociale dell'Universita degli Studi di Padova

Formazione in intinere “Tool Kit per i servizi sociali" organizzato
dalla Regione del Veneto in base alla DGR 865/20.

Formazione in itinere * Oltre gli appalti: coprogettazione dei
servizi sociali" organizzato dalla Regione del Veneto in base alla
DGR 865/20

Corso FAD “La tutela dei minori stranieri non accompagnati"
organizato dal CNOAS

Corso FAD “Sistema di proiezione e futela dei rifugiati e
richiedenti asilo” organizzato dal CNOAS

Corso FAD " Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella
tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale™ organizzato
dal CNOAS

Corso FAD * Percorso di organizzazione finanziara per assistenti
sociali" organizzato dal CNOAS



« Corso di formazione “L'emergenza abitativa nel ferritorio
dell'ATS_VEN 05 Arzignano organizzato da CNOAS

» Corso FAD “ll Consiglio Nazionale dell'Ordine Assistenti Sociali -
mandalo 2021/2026" organizzato dal CNOAS

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

MADRE LINGUA Italiona

ALTRE LUNGUE
* Inglese: capacitd di letlura,scrittura e comprensione orale:
buona
+ Francese: capcilaa dilettura, scrittura e comprensione orale;
sufficiente
* Spagnolo: capacita di lettura, scrittura e comprensione orale:
sufficiente

COMPETENZE RELAZIONALI

+ Buone capacita di comunicazione ed ascolto.

* Aftitudine nel comprendere e gestire le emozioni postive e
negative delle persone

« Spirito di gruppo e capacita di gestione del team e nella
preparazione delle esigenze individuali: ho avuto modo di
svillupare e approfndire questa abilitd grazie all'esperienza
lavorativa in team working.Nello specifico, nell'ambito del
servizio di assistenza domiciliare, nel quale ho avuto modo di
lavorare con diverse figure professionali, spesso a diretto
contatto con OSS per la gestione burocratica amministrarava e
organizzativa del servizio di cura della persona e nella gestione,a
volte problematica, con le persone ( utenti) e/o familiari che
usufurivano del servizio.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

* Autonomia e responsabilita nell'organizzare il piano di lavoro sia
personale sia con il team working al fine di collaborare al meglio
per il raggiungimento di obiettivi condivisi.

* Risolutiva nella gestione del confiitto considerato come un fatto
naturale nella vita professionale e perosnale da cui si pud trarre
sempre qualcosa di positivo.

» Buone abilitd nel costruire, gestire e curare attivamente una rete
di contatti eterogenea di persone quadlificate in grado di fornrie
informazioni, idee e supporto per il raggiungimento degli
obiettivi.

* Buone competenze nel coordinare progetti di lavoro facendo in
modo che siano chiare le attivita, le tempistiche e il relativo
coinvolgiemnto positivo e collaborativo del team.

« Attiduine nell'analizzare fatti, problemi ed idee cercando di

« individuare cause, effetti, rischi, indicatori per costruire ed
argomentare delle valutazioni.

Aulorizzo il irattamento dei miei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del Decreto Legislafivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
prolezione del dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Aulorizzo il frattamento dei dati personali confenuti nel mio C.V. in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.

Aulorizo il fraltamento dei miei dati personali ai sensi del D.L.gs n. 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamenio UE 201 6/679)
ai fini della ricerca e selezione del persoanie. '
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