
 

 

        ORIGINALE |_|       COPIA |X| 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE 

 

n° 149 del 13/12/2024         Prot. n° _____ del ___________ 

 

 
OGGETTO: Rinnovo incarico servizio gestione stipendi ANNO 2025 

 

CIG  B4D2CCD58E 

 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 

 

Richiamata la determina n. 122 del 06/10/2023, con la quale si affidava a Cba Dir S.T.P. a.r.l. il 

servizio di gestione centralizzata degli stipendi, in seguito anche all’affidamento diretto alla 

collegata Ditta Zucchetti Healthcare S.r.l. del servizio di manutenzione software, assistenza 

telefonica e teleassistenza, rinnovato fino all’anno 2026, con determina n. 165 del 22/12/2023( in 

quanto società che ha incorporato la precedente CBA INFORMATICA s.r.l. che gestisce i 

programmi della  Fondazione don Mozzatti dal 1989); 

Considerato che la maggior parte dei programmi gestionali dell’Ente sono forniti dalle ditte dell’ex 

gruppo C.B.A. Informatica di Rovereto (TN), ora Zucchetti Healthcare S.r.l. tuttora in uso e preso 

atto che i programmi di rilevazione presenze, turni e di contabilità generale e analitica/controllo di 

gestione- attualmente utilizzati- si interfacciano e si integrano con il servizio di elaborazione paghe; 

Considerata la complessità del servizio che rende -di fatto- molto impegnativa, anche 

economicamente, una variazione nell’utilizzo degli applicativi e dei servizi connessi, senza previa 

valutazione di impatto di medio/lungo periodo e valutato più vantaggioso il rinnovo per l’anno 2025 

dei suddetti servizi, indispensabili per la gestione dell’Ente; 

Vista la proposta di rinnovo depositata sulla piattaforma informatica dalla suddetta ditta, in base  

alla quale si prevede una spesa complessiva di massima di € 12.000,00 (costo di assistenza 
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telematica/pratiche accessorie inclusi)  a cui vanno aggiunti oneri per cassa previdenziale 4% e IVA 

22%; 

Constatata la necessità, rispetto all’anno precedente, di integrare il preventivo inviato aggiungendo 

il costo a tariffario di almeno una decina di pratiche previdenziali, elevando anche da 10 a 15 ore 

annuali il budget di specifica consulenza, a seguito del messaggio INPS 292/2024 che richiede la 

ritrasmissione di flussi telematici di correzione delle denunce già trasmesse, per singoli dipendenti, 

per la sistemazione di posizioni previdenziali; 

Visto il Decreto legislativo n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici); 

Per le premesse sopra esposte: 

 

DETERMINA 

 

1) Di dar atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2) Di affidare per il 2025 il servizio di elaborazione centralizzata degli stipendi alla ditta CBA 

D.R. S.T.P. a.r.l., alle condizioni di cui all’offerta depositata agli atti e caricata nella 

piattaforma messa a disposizione dalla ditta; 

3) Di far memoria dell’impegno dell’importo di massima di € 15.225,6 iva e cassa previdenza 

incluse, nell’apposito conto “Consulenza paghe” del bilancio di previsione 2025, in corso di 

formazione; 

 

 

    IL SEGRETARIO DIRETTORE 

           f.to (dott. Emilio Tessari) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                Determina n° 149 del 13/12/2024 

 

 
 

 
ATTESTAZIONI DI REGOLARITA’ 

 

 

si attesta la regolarità tecnica si attesta la copertura finanziaria 
     (art. 55 comma 5  - L. 142/90) 

  IL RESPONSABILE DEL          IL RAGIONIERE 

         PROCEDIMENTO  

 

 

 

 

 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

 

La presente copia è conforme all’originale e un esemplare della stessa è stato 

pubblicato all’Albo informatico dell’Ente il giorno                                e vi rimarrà per 

la durata di quindici giorni.  

 

Monteforte d’Alpone, lì 

         IL SEGRETARIO 

        f.to dott. Emilio Tessari 

 

 

 

 

 

 

Inviata per conoscenza competenza a: 

 

______________________________________________________________________ 

 
 

 

 

ESECUTIVITA’:   Dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione 

 

IMMEDIATA ESEGUIBILITA’: SI |X| NO |_| 
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