CONVENZIONE PER STAGE/TIROCINIO AZIENDALI

|.R.E.COOP VENETO Istituto Regionale per 'Educazione e gli Studi Cooperativi sito in Padova - Via Savell,
128 — C.F. 80037180280 P.IVA 00104920285, rappresentato dal sig. Sartori Giovanni nato a Verona (VR) il
2CF. ¢ . Presidente e Legale Rappresentante
E

CASA DI RIPOSO “UMBERTO 1", Via Ospedale 54, — 31044, Montebelluna (TV), C.F. 83000370268 P.IVA
1599430269, rappresentata dal sig. Giacon Marco nato a ikt CF..
in qualita di Rappresentante Legale

stabiliscono i seguenti termini di convenzione per I'effettuazione di un periodo di stage da parte degli Allievi

del corso per OPERATORE SOCIO SANITARIO, organizzato da IRECOOP VENETO e approvato dalla

Regione Veneto con DGR 106 del 02/02/2021 e DDR n. 742 del 10/06/2022, Codice Progetto 52-3-106-

2021.

PREMESSO:

¢ Che 'lRECOOP VENETO intende realizzare lo stage in oggetto quale periodo formativo pratico allo
scopo di far acquisire agli allievi esperienze di attivita pratica come previsto dal progetto;

e Che le parti riconoscono la validita del processo di formazione e si impegnano a portare a termine
l'iniziativa con il raggiungimento degli obiettivi prestabiliti;
Che I''RECOOP VENETO provvedera alla copertura assicurativa contro gli infortuni con posizione
assicurativa INAIL e responsabilita civile con polizza privata ASSIMOCO di cui si indicano gli estremi:
Corso codice 52/003/742/DEC/22 - ASSIMOCO R.C. — n. 4861454101304.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

v Per ciascun tirocinante inserito nella azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
» il nominativo del tirocinante;
¢ inominativi del tutore e del responsabile aziendale;
* obiettivie modalita di svolgimento dello stageftirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenze in
azienda;



e le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage/tirocinio;
« gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

v Gli allievi non potranno essere impegnati per pit di 8 ore giornaliere e 36 settimanali. Durante il periodo
di stage I'allievo rispettera le norme e l'orario di presenza in vigore presso l'azienda, e si atterra alle
disposizioni che di volta in volta verranno date dal responsabile dello stage aziendale.

v |l tirocinio pratico dovra essere tale da consentire I'applicazione delle nozioni apprese durante le fasi
teoriche.

v Il tirocinante deve essere affiancato dal vostro dipendente che svolga funzioni di Tutor.

v E buona norma che il tirocinante abbia la possibilita di svolgere una pluralita di incarichi di natura diversa
nellambito del settore presso il quale presta il proprio tirocinio, al fine di accrescere la propria
professionalita.

v Onde documentare I'effettiva presenza in azienda, l'allievo provvedera a firmare giornalmente I'apposito
“Registro a fogli mobili" vidimato dalla Regione Veneto. L'azienda ospitante dovra obbligatoriamente
timbrare e controfirmare tale Registro di presenza.

v Per la realizzazione dello stage, ''RECOOP VENETO si impegna a garantire la presenza dell'allievo
nell'ambito aziendale e la regolarita del rapporto assicurativo aperto con I'INAIL per tutta la durata dello
stage integrato da un'assicurazione privata RC.

S'impegna inoltre a comunicare la posizione dellallievo in azienda nei riguardi dell'lspettorato del
Provinciale del Lavoro.

Il tirocinante & tenuto a mantenere la massima riservatezza relativamente all'organizzazione aziendale,
prodotti e procedimenti produttivi esclusivi di cui essi dovessero venire a conoscenza.

v Ai sensi dell'art. n. 18, comma 1, lettera d) della legge n. 196 del 1997, il tirocinio formativo e di
orientamento non costituisce rapporto di lavoro.

v Per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, IRECOOP VENETO garantisce al tirocinante una efficace
informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, ai sensi del Decreto 81
del 2008 e successive modificazioni ed integrazioni inclusa la “Formazione sulla Sicurezza generale e
Specifica Alto Rischio” di 16 ore. Inoltre I'azienda ospitante garantisce al tirocinante le condizioni di
sicurezza ed igiene previste dalla normativa vigente, sollevando Irecoop Veneto da qualsiasi onere di
verifica.

In caso di infortunio, durante lo svolgimento del tirocinio, I'azienda ospitante si impegna a segnalare
immediatamente I'evento ad Irecoop Veneto, e a provvedere entro i termini previsti dalla normativa
vigente, ad effettuare le comunicazioni agli istituti assicurativi.

v |l tirocinante & obbligato al rispetto delle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro.

v Qualora il tirocinante tenesse comportamenti lesivi dei diritti o interessi dell'azienda ospitante ovvero
commettesse gravi violazioni degli obblighi di legge, la stessa potra, previa informazione al tutor
incaricato di Irecoop Veneto, sospendere o interrompere lo svolgimento del tirocinio.

v L'azienda ospitante consente al tutor del corso I'effettuazione di visite, previo appuntamento, per seguire

Pattivitd dell'allievo. Durante lo svolgimento dello stage, ed al termine del periodo, vi saranno tra
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l'azienda e '"RECOOP VENETO scambi di informazione utili per valutare 'andamento o gli esiti

dell'esperienza svolta.

v La presente convenzione & esente da imposta di bollo ai sensi del DPR 26/10/72 n. 642 e successive

modificazioni e di registrazione ai sensi del DPR 26/04/86 n. 131 e successive modificazioni.

v La presente convenzione avra durata annuale con termine al 30/04/2024; potra essere sciolta

anticipatamente da entrambe le parti, per gravi motivi, con semplice comunicazione scritta.

CONSENSO Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679, D.LGS 196/03 E S.M.I.

Le Signorie Vostre, nella persona del Vostro Legale Rappresentante che sottoscrive il presente contratto, in
riferimento ai rapporti commerciali in essere e futuri con Irecoop Veneto, dichiarano di aver ricevuto e preso
visione completa dell'allegata informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, dell'art.13
del D.Lgs 196/03 e s.m.i., ed esprimono i seguenti consensi al trattamento ed alla comunicazione dei propri

dati nei limiti e per le finalita sotto riportate:

FINALITA’ PRESTO IL CONSENSO NEGO IL CONSENSO
a. Adesione a servizi di consulenza, partecipazione a corsi, eventi formativi e O O
informativi finanziati e non.
b. Servizi al lavoro, quale Ente accreditato dallo Regione Veneto, finalizzati alla
riqualificazione o al ricollocamento lavorativo, tra i quali il servizio per I'attivazione di O g
tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo.
¢. Ricerca e selezione risorse umane da inserire nell’organico di Irecoop Veneto
O O
d. Attivita promozionali
O O
e. Rilevazione del grado di soddisfazione della clientela sulla qualita dei servizi resi e O 0O
sull'attivita svolta da Irecoop Veneto, e/o ricerche di approfondimento tematico
eseguite mediante interviste personali, questionari, sondaggi etc.
Letto, firmato e sottoscritto.
Data 09/05/2023
Protocollo 202305090003/La.Ap
Per I'Azienda

(Timbro e firma)

Segreteria Direttore Dott. Giacon
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