
l{}:ù

FonHATo
EUROPEO PER IL
CU RRICULUM
VITAE

i.. .j

lxroRu*zloxl
PER§§ilALI

Nome

lndirizzs

Telefono

Far.

H-mail

Nazionafita

§ata di nascita

. §*rralgitrr
I LÀVORATIVE
L_**-_ __

Eeprmrxza
LAVONÀ?IVA

" §ate (da * a)

. Nome e indiriero del datore
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RESPON§ABILE DEL TRAFFICO . RE§PONS,ABILE AMMINISYRATIVÙ

da 6iugno 2Ot§ - a(tuelmente occupata

Mpa Autotrasporti snc

Dipendente

'Gestione e direzìone dell'organizzazione deitrasporti e dei mezzi
" Gestione documenti (DDT a altri documenti per ltalia e unione Europea)
* Gestions personale viaggiante
. Acmrdi emnornici
* Ammi nistrazione ordinar,ia



E$penreHzE
LAVORATIVA

. §ate {da * a)

' Nome e indirizzo del datore
di lavoro

'Tipo di azienda o settore

'Tipo di impiego

Esrerurxzn
LAVORATIVA

. Date {da - a)

. Nome e indirizzo del datore
di lavoro
. Tipo di azienda s settore
. Tipo diimpiego
. Principali mansioni e
responsabilità

EsprRlrxzl

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo def datore
di lavoro

. TÌpo diazienda c settore

. Tipo di impiego

' Principali mansioni e
responsabilità

Espsnrrxzn

Fagrn*; - C,frlculum yrlae di

f Muna."r EisabeltaJ

ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE EUROPEA E FUNNRAISING CON
COMPETENZÉ SPECIFICHE PER LA COMUNICAZIONE, LA PROMOZIONE E

LA DISSEMINATION DI PROGEfiI COFINANZIATI DA FONDI DIRETTI ED
INDIRETTI.

da Gennaio 2O{5 - giugno 2{017

Elisabetta Munari

Lavoratore autonomo

§EGRETERIA AT$MII{I§TNETruI PNE§§O §HARE AC§I}

da Felbralo 2O{4 - §ettembre 2Ol4

SHARF AC§D *Via l.J. foscolo 1012

ASSOC IAZIO N E C U LT U RAL E SPORTIVA D I LETTANTISTI CA
FRONT CIFFICE e MANSIONI ORGANIZZATIVE

Responsabilità di front office, accoglienza clienti, segreteria. organrzzazione
delle attività e amministrazione.

TABBRTGA §ACGARDO - §CHIO (vu

da Noysmbre 2O12 ad Aprils 2013
Sostituzione personale in matemi$

Fabbrica Saccardo - Società Candida sas

Sarcedo (Vl)

ATTIVITA' CULTURALE

UFFICIO ORGANIZZATTVO

Organirzazione e gestione degli eventi realizzali presso la struttura. Lavoro a
stretto eontatto con tutti gli stakeholders che ruolano attorno al settore degli
eventi privati, eventia ziendaÌi e shooting fotografici.

Completa autonornia detla gestione dei rapporti commerciali attraverso le
diverse forme di scrittura privata con i vari interlocutori.
Ampio lavoro dipromozione e dicomunicazione.

OprmesrATE FesyrvlL * CouuxE Dt BAssANo
DEL §nAPPA (vl)



. Date (da - a) da Giugno 2010 a §ettembre 2012

. Nome e indirizzo del datore Operaestate Festival - Comune di Bassano del Grappa
di lavoro Via Vendramini, 35,36061
. Tipo di azienda o settore ATTIVITA'CULTURALE

'Ti1:o diimpiego UFFICIO ORGANIZZATIVO

EIGLIETTERIA

' Principali mansioni e Organizzazione, gestione e amministrazione del progetto di teatro e danza
responsabilità dedicato a bambini e ragazzi. Completa autonomia detla gestione e

responsabilità della buona riuscita del progetto.

Costante collaborazione, supporto organixzativo e logistim del Festival
dedicato agli adulti.

Mansioni di Front Office, biglietleria s campana abbonamenti.

EspsntexzA t..Avof,ATrvA FOXDAZIOHE Dl VHIIEZIA - GIOVAIì|I A TEATRO

. Date (da - a) da Febbraio a Maggio 2011

. Nome e indirizzo del datore Fondazions di Venezia
di lavoro Dorsoduro 3488, 30123 Venezia VE
. Tipo diazienda o setlore ATTIVITA'CULIL,RALE
. Trpo diimpiego BIGLIETTER|A

' Principali mansioni e Mansioni di Front Office, biglietteria e rendicontazione incassi.
responsabilita

Espg*IrxzA LAvoRATIvA EC}IIDilJt A§§oGuTzIoI{E GULTURALE

. Date (da * a) da Aprlle ZOO9 a Noverubrs lO,lO

. Norfie e indirizzo del datore Associazione Culturale Echidna
di lavoro Via Mareoni,l 30031, Dolo VE
. Tipo diazienda o settore ATTIVITA'CULTURALE
. T|PO diiMPiCgO ORGANIZZAZIONE e LOGISTICA. BIGLIETTERIA e CAMPAGNA

ABBONAMENTI

' Principali mansioni e Collaborazione organizzativa (comunicazione, promozione, logistica, sala..).
responsabilità Mansioni di Front Office, lnfo Point, Biglietteria e Campagna Abbonamenti.

EspnRlrxzA LAVORA?IVA FOHDAZIONE MARZOTTTO . vrlr.ecgo AL MARE tutlnzorro

. Date ida * a) da Maggto ad Agosto ZOOB

. Nome e indirizzo del datore Villaggio alMare Mazotto
Oriente,dilavoro Via

30016 Jesolo Lido (VE)
. Tipo di azienda o settore VILLAGGIO TURIST|CO
. Tipo diimpiego ANIMAZTONE

' Principali mansioni e Personale di animazione turistica per adulti e ragazzi.
responsabilità

Fag/na -ì - Curicufum tilao di
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. Date (da * ai

. Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

. Principali materie I abilità
professionali oggetto dello
studio

. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di

ìstruzione o formazione

' Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
. Qr.ralifica conseguita

. Dat§ (da - a)

. Nome e tipo di istituto di

istrrlzione o formazione

" Principali materie / abilità
professionali oggetto dello
studlo

. Dats tda - a)

. Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello
studio
. Qualifica conseguita

i lsrnuaoxe sl
. Date (da - a) FORHAZIOI{E
. Nome e tipa di istituto di
istruzione o fgrmazione

' Principali materie / abilità
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DallS Novernbre 2013 a Aprile 2014

illaster in Europrogettazione - Venice lnternational University
(§§cnEl
Progettazione, gestione e rendicontazione di progetti europei .

n.4 Focus sulla programmazione europea Europa 2020 ( Horizon 2020,

Creativa Europe, Erasmus + e Life)

Attesiato di frequenza ln corso: simulazìone progettuale al fine

dell'ottenimento del diploma di master

dal t5 al 19 Ottobre 20'13

Corso di Europrogettarione e Focus Europa 2O2O - Eurogiovani

Lezione teoriche ed esercitazioni pratiche ai fìni della progettazione europea

sia per i bandi regionali che europei

Alteetato difrequenza - ln corso: sirnulazione progettuale per l'ottenimento del

titolo di europrogettista ( scadenza: aprile 2014)

da Novembre 2012 a Marzo 2013

Gorso di lmprenditorla glovanlle - CPV dl Vicenza, Fondailone
G. Rumor
Acquisizione di competenze di base relative alla creazione d'impresa Eiovanile,
sia di tipo creativo, che giuridico, che organizzativogestionale, attraverso
lezionifrontsli e lavori di gruppo.

Attivita conclusiva: simulazicne del progetta per la costruzìone d'impresa
(business plan).

dal ? al 10 Novernbre 2010

Corso dl §marketing - docente Marco Geronimo §tool
lllarketing alternalivo

Corso intensivo di Marketing per la cultura e le imprese sociali, per svìluppare
con maniere alternative e low sost tecniche di vendita e dipromozione.

Attestato difrequenza

L*unrn TRtexxalr

Settembre 2006 - Marzo 2010

Laurea Triannale, Facoltà di Lettere Cà Foscari di Venezia, §orso di Laurea in

Tecniche Artistiche e dello Spettacolo

Cofti attinenti alla storia, alla teoria, alla messa in pratica e all'organizzazione

, 
Gonsr 

1:'Ecr:L=AHrr_l



professionali oggetto dello
studio
. Qualifica conseguita

lsrRuzrolrg E

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di

istruzione o fonnazione
. Principali materie / abiliH
professionali oggetto dello
studio

'Qualifica conseguita

CRpecTA E coMPÉTENzE

PERSONALI
acqursile nel corso de/la ylta e della
carrrcra ma non necessariarnenre
ricanosciute da cenificati e diplomi
ufficiaJi.

MADRELINGUA

AlrRr LTNGUE

. Capacilà dilettura

. Capacità di serittura
, Capacità di espressione
orale

ATTRE LINGUE

. Capacità di lettura

. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione
orale

Al.rne LTNGUE
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detle Arti Performative.

Laurea Triennale l' livello 106/1 10

MnruRlrAt Ltxcutsrtc/t

Settembre 2002 - Giugno 2007

Liceo Classico - Linguistico G. Zanella di $chio (V[)"

Approccio umanistico alle discipline storiche, letterarie e linguistiche. §tudio
quinquennale ditre lingue straniere (lnglese, Tedesco, Francese).

Maturità Linguistica

credo ferrnamente nell'importanza del lavaro di gruppo e d'rnsieme; un buon
team è un terreno fertile per gli scambi costruttivi, confronti di idee e oprnioni tra
i diversi interlocuton facilitando la nascita di innovazloni, cambiamenti e
garantendo molte volte il raggiungimento di ottimi risultati. Ritengo di aver
raggiunto otlime capagità di lavoro digruppo che hanno modeilato e migliorato
la mia innata propensione allavors in team. Mi interessano le sfide e le nuove
conoscenze e l'acquisizione di nuove competenze.

Ireua*a

IHGLE§E

Buono

Buono

Buono

TtùÈ§co

Buono

§ufficiente

Sufiiciente



. Capaciià di lettura

' Capacita discrittura
. Capacità di espressione
orale

Crpactrn E coMFETENzE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posri n
cui la comunicazione è
importenle e in sr?uasioni rn cui ò
essenziale lavorare ln sguadra
(ad es. culura e sportJ, esc.

CepectrR E coMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es, coordinarnefiro è
anministraziane di persone,
progeffi bilanci; su/ posro di
lavaro, ln af0wfà di volontaÌat}
(ad es. cultwa e spott), a casA
86C.

CepRcrre s cDMpETENzE

TECNICHE
cort computer. affrezzature
s p e cif i c he, rnacchrnari, ecc.

CnpRcrrR E coMpETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriffur4 disegno ecc.

Perrure o PATENTI

FRATiICESE

Buono

Buono

Buono

Spiccata capacità di relazione con le persone, utile a creare un buon clima
di lavoro, un rapporto fluido con i diversi interlocutori professionali a vari
livelli di grado e responsabilità, collaboratori, clienti e fomitori.
La capacità di team building è sempre stato un punto di foza, che mi ha
perrnesso di coordinare sltuazioni e/o progetti neiquali la collaborazioni tra
diverse §gure e diversi ufficiera di fondamentale irnportanza (pianificazione
e gestionale del traffrco e, prima, di organizzazione gestione e
coordinamento degli eventi).

Un'altra caratteristica irnportante è la capacità di problem solving e la
capacità di dl rivedere le siiuazioni in base agli in'rprevisti e ai cambi
repentini di prograrnrna senza far pervenire a clianti / spettato!"i nessun tipo
di disagio e non facendo trasparire nessuna incertezza,

Le competenze organizzative sono frutto sia delte esperienze smtastiche
che lavsrative. Neivariambiti favoratlvi, per alcuniversi molto diversi tra di
loro, per altri invece. rnolto simili, è necessario organizzare e coordinare
tutti gli aspetti di un determinato trasportolevento per ottenere i risultali
predefiniti in termini di qualità del prodotto, di soddisfazione del
cliente/pubblico, e anche in terminidieconomicità e sostenibilità.

*Discreta padronanza dell'utilizzo delcomputer (pC e Mac)
*Discreta capacità di utilizeo del Pacchetto Office.
nBuon utilizzo di social Media sociat media, blog e forum, mailing list.
"uso di Eestionali per la gestione del trafficq e per la fatturazione
elettronica.
*Uso fluente e frequente di home bancking privato ed aziendale.

Ho suonato come dilettante il sassofono contralto per s anni e la chitarra
acustica per I anni.

Ottirna predlsposizione alla crea{ività e manualità e all'inventiva.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del S. Lgs.
19612003.

Elisabelta Munari
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