FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARILENA BELLATO

Telefono uff. c/lo CRA Busignani 0544 971227

E-mail m.bellato@aspravennacerviaerussi.it

Nazionalita italiana

Anno di nascita 1964

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) dal 21 dicembre 2007 a tutt’oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASP Ravenna Cervia e Russi
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Azienda servizi alla persona
* Tipo di impiego Istruttore Direttivo Socio Assistenziale
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Casa Residenza Anziani, Centro Diurno “F.Busignani” e Comunita Alloggio
Cervia.

Dal 1 dicembre 2014 svolge I'incarico fino al 30 giugno 2015 di Responsabile Casa Residenza
Anziani e Centro diurno “A. Baccarini” di Russi.

Nel 2007-2008-2009-2010-2011 svolge il ruolo Operatore Locale di Progetto (OLP) nei
progetti per 'impiego di volontari in servizio civile.

* Date (da - a) dal 01 gennaio 2007 al 20 dicembre 2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro IPAB “F.Busignani” Cervia
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza
* Tipo di impiego Istruttore Socio Assistenziale
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile di Nucleo Casa Protetta “F.Busignani” Cervia

Da marzo 2007 fino al 20 dicembre 2007 svolge funzioni di coordinamento della Casa Protetta e
Centro Diurno “F.Busignani” Cervia

* Date (da - a) dal 01 ottobre 2000 al 31 dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro IPAB “F.Busignani” Cervia
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza
* Tipo di impiego Responsabile delle Attivita Assistenziali
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile di Nucleo Casa Protetta “F.Busignani” Cervia

Da agosto 2001 a ottobre 2008 nominato Responsabile del Servizio di Prevenzione e
protezione della Casa Protetta-Centro Diurno “F.Busignani”.

* Date (da - a) dal novembre 1996 al 30 settembre 2000
* Nome e indirizzo del datore di lavoro IPAB “F.Busignani” Cervia
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza
* Tipo di impiego Addetto all’Assistenza di Base
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* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Attivita di assistenza, cura, socializzazione a persone anziane.

Da aprile 1997 a luglio 2001 svolge le funzioni di Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS).

dal settembre 1989 al novembre 1996

in distacco sindacale retribuito presso la Funzione Pubblica CGIL di Ravenna
Organizzazione Sindacale

Funzionario in distacco sindacale

Direzione e Responsabilita politica ed organizzativa nei Comparti IPAB-Autonomie Locali,
Aziende, Settore Socio Sanitario Educativo Assistenziale Privato, Sanita Pubblica e Privata.

dal 28 ottobre 1985 al settembre 1989

IPAB “F.Busignani” Cervia

Pubblica Amministrazione - Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza
Addetto all’Assistenza di Base

Attivita di assistenza, cura, socializzazione a persone anziane.

2011/2012
Universita degli studi di Bologna

Corso Universitario di Alta Formazione “Dalla programmazione alla progettazione sociale. Nuovi
strumenti di intervento socio-sanitario.”

2006/2007

Universita degli studi di Bologna sede di Forli —Facolta di Scienze Politiche “Roberto
Ruffilli”

Laurea in Sociologia per il terziario avanzato

1983/1984
Istituto Magistrale Statale “Margherita di Savoia”- Ravenna

idoneita al Corso Integrativo previsto dall'art.1 della L. N.910 del 11/12/69 e dal D:M: 13/12/69
per i diplomati degli Istituti Magistrali.

1982/1983
Istituto Magistrale “San Francesco di Sales” - Lugo

Diploma di Maturita Magistrale



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali
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CORSI DI FORMAZIONE:

CORSO FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI" CON PROVA FINALE PER UN
TOTALE DI 8 ORE ORGANIZZATO DALL’ASP RAVENNA CERVIA E RUSSI IN DATA 10/11
APRILE 2014.

CORSO FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI" CON PROVA FINALE PER UN
TOTALE DI 4 ORE ORGANIZZATO DALL'ASP RAVENNA CERVIA E RUSSI IN DATA 10
APRILE 2014.

CORSO FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI” CON PROVA FINALE PER UN
TOTALE DI 4 ORE ORGANIZZATO DALL’ASP RAVENNA CERVIA E RUSSI DAL 17
FEBBRAIO AL 10 APRILE 2014 —corso e-Learning.

PERCORSO DI FORMAZIONE “L’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO:UNA RISORSA PER LA
COMUNITA” PER UN TOTALE DI 8 ORE ORGANIZZATO DA COMUNE DI CERVIA IN
APRILE 2014.

CORSO “PROMUQOVERE LA QUALITA’ DELL'ASSISTENZA NELLE STRUTTURE SOCIO
SANITARIE PER ANZIANI:I CONTRIBUTI ENERSI DAL PROGETTO REGIONALE INQUA E IL
PROCESSO DI ACCREDITAMENTO” unica edizione PER UN TOTALE DI 4 ORE
ORGANIZZATO DA AUSL DI IMOLA IN DATA 26 MARZO 2014.

CORSO “RISCHI PROFESSIONALI E CLINICI NELLE STRUTTURE PER ANZIANI”
ORGANIZZATO DA ASP BASSA ROMAGNA IN DATA 19 NOVEMBRE 2013.

CORSO “ESECUTORE DI BLSD” PER UN TOTATLE DI 8 ORE ORGANIZZATO DA IRC- AUSL
DIRAVENNA CON PROVAFINALE IN DATA 15 NOVEMBRE 2013.

STAGE FORMATIVO “PROTEGGIAMO LE PROTEZIONI"” ORGANIZZATO DA HURRY UP
FEDARS IN DATA 10 SETTEMBRE 2012.

CORSO DI “RETRAINING DI DEFIBRILLAZIONE PRECOCE” SECONDO LE LINEE GUIDA
I.R.C. PER UN TOTALE DI 6 ORE ORGANIZZATO DALL’'UOET 118 PROVINCIA DI RAVENNA
CON PROVAFINALE IN DATA 31 MARZO 2010.

CORSO DI “‘DIRIGENTI E PREPOSTI ART.37, COMMA 7, D.LGS. 81/08™ PER UN TOTALE DI 3
ORE ORGANIZZATO DALL'AQS- AMBIENTE, QUALITA E SICUREZZA SRL DI COTIGNOLA
IN DATA 10 MAGGIO 2010.

CORSO DI “FLUSSO INFORMATIVO ASSISTENZA RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE
PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI - FAR” PER UN TOTALE DI 4 ORE ORGANIZZATO
DALLA ASP RAVENNA CERVIA E RUSSINELL'OTTOBRE 2010

“CORSO AVANZATO AUTISTI” PER UN TOTALE DI 43 ORE CON PROVA FINALE ORGANIZZATO
DALL'UOET 118 PROVINCIA DI RAVENNA SVOLTOSI DAL 13 MARZO 2010 AL 24 APRILE 2010
AL CORSO DI “IL PIANO DI NUCLEQ” PER UN TOTALE DI 16 ORE ORGANIZZATO DALLA TECHNE
— SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI SEDE DI CESENA IN GENNAIO 2008.

CORSO DI “L'INSERIMENTO DEI NUOVI OPERATORI NEL GRUPPO DI LAVORO” PER UN TOTALE
DI 6 ORE ORGANIZZATO DALLA TECHNE — SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI SEDE DI
CESENA IN APRILE 2008.

.CORSO0 “FORMAZIONE IN ATTUAZIONE DEL DLGS.195/03” SOTTOPROGETTO 4 “MobuLo C
PER RSPP” PER UN TOTALE DI 24 ORE CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO FINALE CON
RISULTATO POSITIVO, GESTITO DAL CONSORZIO PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE SEDE DI BAGNACAVALLO NELL’ANNO FORMATIVO 2007.

CORSO “LA STIMOLAZIONE COGNITIVA IN CASA PROTETTA E CENTRO DIURNO-METODOLOGIE
E STRUMENTI PER IL PERSONALE DI RUOLO"- SOTTOPROGETTO N.1 “LA PERSONALIZZAZIONE
DEGLI INTERVENTI ATTRAVERSO L'APPROCCIO RIABILITATIVO PER IL PERSONALE” PER UN
TOTALE DI 12 ORE, GESTITO DAL CONSORZIO PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE SEDE DI BAGNACAVALLO NELL'ANNO FORMATIVO 2005/2006

AL CORSO “STIMOLAZIONI COGNITIVE-SENSORIALI DELLE PERSONE AFFETTE DA DEMENZA
OSPITI DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI' PER UN TOTALE DI 6 ORE, GESTITO DALL'AZIENDA
USL DI RAVENNA NELL'’ANNO FORMATIVO 2005/2006.

AL CORSO “LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER IL PERSONALE DIPENDENTE” PER UN
TOTALE DI 100 ORE, GESTITO DAL CONSORZIO PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE SEDE DI BAGNACAVALLO NELL’ANNO FORMATIVO 2003.

CORSO “L'INSIEME DI NORMATIVE NEL SETTORE DELLA PREVENZIONE APPLICATE IN UNA FASE
DI NUOVO SVILUPPO,DI CONOSCENZA E DI SPECIFICITA INTERPRETATIVE PER IL MONDO DEL
LAVORO” GESTITO DALL'A.R.E.R. - |.P.A.B. NELL'ANNO 2003.

MINI MASTER “L’'USO DEI MEZZI DI CONTENZIONE NELLE STRUTTURE PROTETTE:RISCHI E
TUTELA DELL’ANZIANO E DEGLI OPERATORI NELL'ASSISTENZA DELL'OSPITE” GESTITO
DALL'A.R.E.R. - 1.P.A.B. NELL'ANNO 2003.
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MINI MASTER “CONOSCERE E CURARE LA DEMENZA” GESTITO DALLA.R.E.R. - |.P.AB.
NELL’ANNO 2002.

CORSO ‘“L'INTEGRAZIONE PROFESSIONALE DEGLI OPERATORI SOCIO-ASSISTENZIALI-
SANITARI” PER UN TOTALE DI 50 ORE, GESTITO DAL CONSORZIO PROVINCIALE PER LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE SEDE DI BAGNACAVALLO NELL’ANNO FORMATIVO 2000.
CORSO DI FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E
GESTIONE DELLE EMERGENZE IN ATTIVITA A RISCHI DI INCENDIO ELEVATO E CONSEGUENTE
ATTESTAZIONE DI IDONEITA TECNICA PER L’ESPLETAMENTO DELL'INCARICO DI “ADDETTO
ANTINCENDIO” NELL’ANNO 2000.

CORSO DI AUTOMAZIONE D'UFFICIO PER 54 ORE (MATERIE: WINDOWS 95, INTERNET, EXCEL
V.7, ACCESS V.7) GESTITO DALLAKROS INFORMATICA SRL DI RAVENNA NELL'ANNO
1999.

CORSO “IL LAVORO DI GRUPPO NEL SETTORE ASSISTENZIALE, LA GESTIONE DELLE FUNZIONI
E DEI FLUSSI DI COMUNICAZIONE” PER UN TOTALE DI 30 ORE, GESTITO DAL CONSORZIO
PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE SEDE DI BAGNACAVALLO NELL'’ANNO
1998.

CORSO CONFORME ALLE DISPOSIZIONI REGIONALI “DA DELEGATO A RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI” IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 626/94 SULLA PREVENZIONE E SICUREZZA NEI
POSTI DI LAVORO, PER 39 ORE, GESTITO DAL SPSAL DELL’AUSL DI RAVENNA NELL’ANNO
1998.

SEMINARI E CONVEGNI:

“AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO: UNA RISORSA PER LA COMUNITA” DEL
16/03/2015 PROMOSSO DAL COMUNE DI CERVIA.

“VERSO L'ACCREDITAMENTO DEFINITIVO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI: UN PERCORSO
CONDIVISO" DEL 14/07/20144 PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE E POLITICHE SOCIALI.
“L’ACCREDITAMENTO SOCIO SANITARIO TRA EQUITA' E PERSONALIZZAZIONE" DEL
04/06/2014 PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA ASSESSORATO POLITICHE
PER LA SALUTE E POLITICHE SOCIALI.

‘MISURARE LA QUALITA' DEI SERVIZI. UNA CULTURA PER LA QUOTINIANITA” DEL
03/04/2014 PROMOSSO DAL COMUNE DI CERVIA.

‘LA CURA ALUANZIANO, UN AFFARE DI MOLTI" DEL 29/03/2014 PROMOSSO DAL
COMUNE DI CERVIA,

L BENESSERE DELLA PERSONA ANZIANA NEI SERVIZI SOCIO SANITARI IL
COORDINATORE RESPONSABILE DI SERVIZIO RUOLO CHIAVE NEL PERCORSO DI
ACCREDITAMENTO DEL 25/01/2013 PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE E POLITICHE SOCIALI.

*ASPETTI MEDICO-LEGALI DEL SOCCORSO AD OPERA DEI VOLONTARI" DEL 19/01/2013
PROMOSSO DA ANPAS EMILIA-ROMAGNA.

“AMBIENTE DI CURA E QUALITA DELLA VITA PER LA PERSONA CON PROBLEMI DI
DEMENZA” DEL 21/09/2010 PROMOSSO DALLA FONDAZIONE GALLETTI ABBIOSI MONS
G. MORELLI PALLAVICINI BARONIO DI RAVENNA.

‘LA “NUOVA" SICUREZZA SUL LAVORO. PRINCIPALI NOVITA E CONFERME NEL
DECRETO N. 81/2008” DEL 07/10/2008 PROMOSSO DAL CPFP PROVINCIA DI RAVENNA.
‘LA STIMOLAZIONE COGNITIVA PER IL BENESSERE DELL'ANZIANO SANO E A
DEMENZA” DEL 30/10/2007 PROMOSSO DALLA AUSL DI RAVENNA.

I CANTIERE PER IL NUOVO WELFARE REGIONALE E TERRITORIALE: LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIOSANITARIE NEL PRIMO PIANO REGIONALE INTEGRATO E | PERCORS|
FORMATIVI PER LA SUA ATTUAZIONE” DEL 19 FEBBRAIO 2007 PROMOSSO DALLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA.

“TRATTAMENTO DELLE DEMENZE SENILI: INTERVENTI SOCIO-SANITARI NELLE REALTA
LOCALI" DEL 27/02/2002 PROMOSSO DALLA TECHE E DALLA AUSL DI FORLI.

‘LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI COME STRUMENTO DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE” DEL 25/10/2001 PROMOSSO DAL CPFP E ISTITUTI RIUNITI DI
ASSISTENZA DI LUGO.

‘LINFERMIERE E LE FIGURE DI SUPPORTO NELLA SANITA CHE CAMBIA" DEL
02/03/2001 PROMOSSO DALL'IPASVI DI RIMINI.

“DEMENZA E CENTRO DIURNO MARGHERITA: UN ANNO DI SPERIMENTAZIONE IN UN
SERVIZIO SPECIALIZZATO" DEL 20/05/2000 PROMOSSO DAL QUARTIERE S:VITALE
COMUNE DI BOLOGNA — AUSL CITTA DI BOLOGNA — OPERA PIA POVERI VERGOGNOSI
BOLOGNA.



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

“REGIONE EMILIA ROMAGNA: QUALITA E RISORSE NELLE CASE PROTETTE E RSA’
DEL 22/05/1998 PROMOSSO DALL'ARER - IPAB REGIONALE.

‘GLI ADDETTI ALL’ASSISTENZA: QUALE FUTURO IN ITALIA?” DEL 17/04/1998 PROMOSSO
DALLA COOPERATIVA ITACA DI PORDENONE.

‘UN NUOVO MODELLO DI INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA PER UNA NUOVA UTENZA’
DEL 10/06/1997 PROMOSSO DALL'ARER - IPAB REGIONALE.

‘AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO DELLE STRUTTURE SOCIO-ASSISTENZIALI
PER ANZIANI” DEL 3/10/1988 PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA.

ITALIANO

INGLESE
scolastico
scolastico
scolastico

AeB

CORSO DI AUTOMAZIONE D’UFFICIO PER 54 ORE (MATERIE: WINDOWS 95, INTERNET, EXCEL
V.7, ACCESS V.7) GESTITO DALL’AKROS INFORMATICA SRL DI RAVENNA NELL’ANNO
1999.

automunita

SOCIA VOLONTARIA DA GENNAIO 2008 DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
PUBBLICA ASSISTENZA CITTA' DI CERVIA COME AUTISTA SOCCORRITORE IN
AMBULANZA.

PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ CONNESSE ALL'EMERGENZA “SISMA EMILIA
ROMAGNA - 20 MAGGI0 2012”

DOCENZE IN CORSI SERALI DIFORMAZIONE IN PREPARAZIONE A CONCORSI PUBBLICI
PER L'ASSUNZIONE DI OSS (LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA, METODOLOGIE E
STRUMENTI DI LAVORO)

Produzione titoli ed attestazioni conformi l'originale a richiesta.

Autorizzo al trattamento dei dati personali in base alla normativa vigente.

Data 29/04/2015
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