
AZIENDA SPECIALE "AGORDO SERVIZI" 

 

1 
 

Prot. n. 230        Agordo, 14 agosto 2024 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
In esecuzione dell’atto del CDA n. 9/1 del 13/08/2024 
 

 

AVVISA 
 

che l’Azienda speciale “Agordo Servizi” indice una  selezione utile alla formulazione di una 
graduatoria di idoneità finalizzata all’inserimento a tempo indeterminato  e determinato e con 
orario pieno e part time della figura di  CUOCO. 
 
PROFILO PROFESSIONALE: CUOCO presso la scuola materna di Agordo. 
 
CONTRATTO DI RIFERIMENTO: CCNL FISM oltre alle indennità di legge. 
SEDE: scuola materna di Agordo 
TRATTAMENTO ECONOMICO:  

• LIVELLO CONTRATTUALE: 4; 

• Accesso Welfare Aziendale, secondo criteri e valutazioni a seguito di accordi sindacali. 

 
REQUISITI D’AMMISSIONE 
 
Per l’ammissione sono richiesti i seguenti requisiti: 
Requisiti generali 

o cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. Ai sensi dell’art. 7 
della Legge 06/08/2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini dell’Unione Europea, 
anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria.  

o età non inferiore agli anni 18.  

o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza.  

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione, non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 
127 – comma 1 lettera d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3.  

o assenza di condanne penali definitive per delitti non colposi preclusive dell’accesso all’impiego 
presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché ́non essere stati sottoposti a misure di prevenzione 
di cui al D.Lgs. 06/09/2011 n. 159 - assenza di condanne penali, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del titolo II del Libro secondo del Codice 
penale, ai sensi dell'art 35 bis del D.lgs. 165/01 e di procedimenti penali in corso.  

o essere fisicamente idonei all’impiego. L’Azienda sottoporrà̀ a visita medica di controllo i 
vincitori della selezione pubblica. La visita di controllo potrà̀ essere effettuata dall’organo 



AZIENDA SPECIALE "AGORDO SERVIZI" 

 

2 
 

competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, allo scopo di 
accertare che i vincitori abbiano l’idoneità̀ necessaria e sufficiente per poter esercitare le 
funzioni inerenti il posto. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si 
darà luogo all’assunzione. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti 
sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione.  

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i seguenti requisiti:  

• godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza;  

• possesso, fatta eccezione della titolarità̀ della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

 

Requisiti specifici  

Essere in possesso dei seguenti titoli di studio e dei seguenti requisiti specifici:  

- aver conseguito il diploma di scuola media inferiore e il diploma professionale di cuoco oppure 

attestato di qualifica attinente a tale figura professionale;  

oppure 

 - aver conseguito il diploma di scuola media inferiore ed un’esperienza professionale almeno 

biennale nelle mansioni della figura professionale di riferimento, anche presso privati. 

I titoli conseguiti all’estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di 
studio italiano; tale certificazione dovrà̀ essere prodotta dal candidato.  

I REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI ASSUNZIONE DA PARTE DI 
AGORDO SERVIZI 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato A), può essere presentata 
mediante le seguenti alternative modalità: 

 
a. In forma cartacea all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Agordo Servizi presso la Farmacia 

Comunale in busta chiusa con all’esterno indicata la seguente dicitura: “candidatura 
CUOCO”, le mattine dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12,30 e il pomeriggio di lunedì 
dalle 14:30 alle 17:30; 

b. a mezzo PEC all’indirizzo 04315@PEC.FEDERFARMA.IT con all’oggetto “candidatura 
CUOCO”, (tutta la documentazione inviata dovrà essere in formato PDF); 

c. Invio tramite indirizzo email: agordoservizi.segreteria@gmail.com in questo caso 
AGORDO SERVIZI invierà un riscontro dell’avvenuta ricezione; nell’eventualità di un 
mancato ricevimento dello stesso sarà cura del candidato adoperarsi prima della data 
di scadenza dell’avviso nel contattare l’Ufficio tel 0437 62564 (tutta la documentazione 
inviata dovrà essere in formato PDF). 

 
Qualsiasi sia la modalità di invio prescelta, la domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 
giorno 21/08/ 2024.  
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Il termine e le modalità di presentazione delle domande e dei relativi allegati sono perentori, a 
pena di esclusione. 
 
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Ai sensi dell'art. 39 del T.U. 28.12.2000 n 445, la firma in calce alla domanda (leggibile e per esteso) 
non è soggetta ad autentica. 
 
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti documenti: 

• documento d’identità in corso di validità 

• informativa privacy 
 

I documenti, se inviati via Mail o PEC devono essere in formato PDF. 
 
Si specifica che per la data di presentazione della domanda faranno fede: 

a. la data di protocollo in caso di consegna a mano; 
b. la data di ricezione della PEC; 
c. la data di effettiva ricezione della mail ordinaria. 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, non è necessario allegare copia dei certificati e degli attestati 
riferiti alle informazioni autocertificate nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae. In 
caso di assunzione si procederà alla richiesta di regolarizzare le autocertificazioni prodotte e/o si 
procederà d'ufficio all'accertamento dei requisiti dichiarati. 
 
Alle domande pervenute verrà assegnato un codice identificativo che verrà comunicato a ciascun 
concorrente. L’elenco degli ammessi al colloquio di selezione pubblicato non riporterà i nominativi 
dei concorrenti, ma solo il codice identificativo attribuito a ciascuna richiesta in conformità alle 
norme relative al trattamento dei dati personali. 
 
L’elenco degli ammessi alla selezione, e gli orari di convocazione saranno pubblicati sul sito di 
Agordo Servizi  www.agordoservizi.it nella sezione amministrazione trasparente dopo le ore 17 
del  giorno 21/08/2024. 
 
Eventuali comunicazioni ulteriori a quanto pubblicato sul sito della Azienda, inerenti la procedura 
di selezione e la fase di assunzione avverranno esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo 
obbligatoriamente espresso dal candidato. Tali comunicazioni, che potranno contenere termini 
perentori di riscontro, verranno date per lette trascorse 24 ore dall’invio, salvo segnalazione di 
mancato recapito da parte del sistema informatico. Rimane a carico del candidato la responsabilità 
in merito alla verifica della ricezione delle comunicazioni e della verifica presso il sito di Agordo 
Servizi delle convocazioni.  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agordoservizi.it/
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SELEZIONE E COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
L’espletamento della selezione è affidato ad una Commissione di valutazione, nominata dal 
Consiglio di Amministrazione di Agordo Servizi  e composta da tecnici esperti nei servizi afferenti 
alle mansioni previste per il profilo professionale richiesto. 
 
Le modalità attraverso cui sostenere il colloquio per la selezione sono, alternativamente: 

- in presenza presso l'Asilo Nido Comunale ad Agordo in Via F.L. Cappello n. 5; 
- in via telematica attraverso la piattaforma Google Meet. 

Sarà possibile indicare la propria preferenza nella domanda di partecipazione (Allegato A) 
 

La selezione si terrà il giorno 22/08/2024 a partire dalle ore 15:30. 
 
La selezione prevede: 

 attribuzione del punteggio sulla base del servizio prestato presso la scuola materna di 
Agordo; 

 prova orale/colloquio attitudinale. 

Nel corso delle prove saranno verificate le conoscenze in merito alle seguenti materie: 

 competenze di cui al profilo professionale indicato 

 conoscenza lavoro d’equipe 

 capacità relazionali e comunicative interne ed esterne 

 normativa sicurezza nei luoghi di lavoro 

 
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
La Commissione ha a disposizione un massimo di 40 punti. 
Il punteggio massimo attribuibile: 

• alla prova orale/ colloquio attitudinale è pari a  30  

• al servizio prestato                  10 
 
L’attribuzione del punteggio per il servizio prestato terrà esclusivamente conto dell’esperienza 
maturata dai candidati presso la scuola materna comunale di Agordo, sede di lavoro per il 
presente bando. Verrà assegnato un punto per ogni anno intero di esperienza presso la citata 
struttura fino ad un massimo di 10 punti. Non vanno conteggiati quali esperienze lavorative 
periodi di apprendistato, stage, tutorato o simili. 
 
L’idoneità alla graduatoria prevede un punteggio minimo complessivo pari a 25 punti. 
 
A parità di punteggio precede il candidato più giovane.  
 
In caso di impossibilità per il candidato di presentarsi o comunque di collegarsi da remoto nella 
data e nell’orario indicati nell’avviso di convocazione, è possibile cercare un nuovo appuntamento 
segnalando l'esigenza esclusivamente alla mail agordoservizi.segreteria@gmail.com entro le 15:00 
di 22/08/2024. 
 
Durante le prove d’esame i candidati non potranno consultare né utilizzare testi di legge, libri, 
circolari, appunti od altro materiale. 
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La graduatoria avrà validità per un anno a partire dalla data della sua pubblicazione nel sito 
internet istituzionale dell’Azienda e potrà essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo 
determinato in caso di necessità. 
 
L’avvio della procedura di assunzione avviene secondo l’ordine cronologico delle necessità 
individuate dalla Azienda. Trascorse 24 ore senza che il candidato abbia fatto pervenire via mail il 
proprio assenso questi si intende rinunciatario. 
 
Agordo Servizi procede quindi contattando in questo modo i candidati ammessi alla graduatoria 
fino all’individuazione di un candidato disponibile all’assunzione. Il candidato che rinuncia alla 
prosecuzione del servizio una volta instaurato il rapporto di lavoro, viene escluso dalla graduatoria. 
  
Agordo Servizi si riserva la facoltà, senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti, per 
legittimi motivi sopravvenuti, di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio, nonché di non procedere ad alcuna assunzione anche 
a seguito di approvazione della graduatoria. 
 

 

RICHIESTA INFORMAZIONI 
Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio di Segreteria dell’Azienda 
e-mail: agordoservizi.segreteria@gmail.com    tel. 0437 - 62564 

 
 
Il Direttore Generale   
Dr.ssa Marina Palpati   
 

 
 

Allegati: 
- INFORMATIVA AI CANDIDATI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

- FACSIMILE DOMANDA – CUOCO -  Allegato A) 

 

 


