Allegato 2alla delibera n. 80 del 09/09/2011

STATUTO
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“IRCR Macerata”

PREMESSO CHE

'.P.A.B. “Istituzioni Riunite di Cura e Riposo” 4RCR — di Macerata € da sempre Ente
amministratore delle seguenti Opere Pie:

OPERA PIA “Casa di Riposo”;
gia “Ricovero di mendicita”, eretto in Ente Moraten R.D. 16.2.1873 che trae la sua
origine da disposizioni testamentarie a rogito dil@no Castellani del 22 febbraio 1588 di
Martino Pancalducci, calzolaio maceratese, il qualeva destinare la sua casa posta
nell'interno di Macerata per ricoverare i vecchvpn ed alloggiare i pellegrini, assegnando
anche i suoi beni, la cui rendita servisse a ferfarcasa stessa di letti, biancheria ed altro
inerente. In seguito ed in vari tempi, dotarono tameiti il novello Istituto, altri benemeriti
cittadini, fra i quali il sacerdote Ubaldo Vitalkrancesco Castellani, il Conte Giovanni
Lauri, il canonico Crispino Lucani e Domenico Feder
Nel 1868 altro benemerito sovveniva l'Istituto aamlegato annuo e fu il cittadino e patrizio
maceratese M.se Domenico Ricci Petrocchini. La das&ancalducci venne rifabbricata ed
ampliata nel 1848, ma il migliore scopo a cui aedate miravano il Pancalducci ed i
donatori di cui sopra ed a cui I'lstituzione steg®a natura sua era destinata, rimaneva
sempre incompleta. La Congregazione di Carita, dfpfile 1870 deliberava di trasferire la
dimora in un luogo piu adatto e salubre, il Congeclie fu dei Cappuccini e deliberava
altresi di accogliere oltre quelli che ['Istitutorctle proprie rendite poteva mantenere, anche
altri invalidi e massimamente vecchi, che la cadiiadina — Istituto di beneficenza,
volessero farvi ricoverare. Nel 1869 I'Istituto enin possesso della cospicua eredita del
Conte Tommaso Lauri.

OPERA PIA “Orfanotrofio Femminile”
eretto in Ente Morale con R.D. 27 agosto 1912, rigine per disposizione testamentaria del
benemerito cittadino Vincenzo Berardi 28 marzo 168223 dicembre 1853 venne decretata
la soppressione di un monastero di Convertite oddittSan Rocco e Santa Margherita, e
I'erezione in suo luogo di un Ricovero per perictlae pericolate, ristretto poi a solo
Ricovero di educazione di pericolanti, che assuredgempo il nome di Istituto del Buon
Pastore, di quanto apparteneva al soppresso Mooaste
| due Istituti unificati, assunsero il nome di ftato Femminile delle Orfane e del Buon
Pastore”, con sede in Macerata, via del Convitt®. n.

OPERA PIA “Orfanatrofio Maschile”
eretto in Ente Morale con R.D. 28 novembre 187 ta sua origine da concessione della
Chiesa di San Giovanni Batista e di una casa aandsdlons. Galeazzo Moroni, Vescovo
della Congregazione dei Somaschi, con atto delebBriio 1575 ed ha sede in Macerata,
nel borgo della citta, detto dal titolo della Padbia, Borgo San Giovanni Battista.

con atto n. 105 del 08/11/1985 con il quale le IRZRno deliberato la fusione per incorporazione
delle opere pie (“ricovero di mendicita”, “Istitufemminile”, e “Orfanotrofio Maschile) nelle
I.R.C.R. e contestualmente approvato in nuovo &tasiuccessivamente modificato all’art. 2 con
delibera n. 38 del 25/02/1986;
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con delibera n. 174 del 01/12/1987 (CO.RE.CO. r070{D-1 del 17/04/1987) con la quale il
Consiglio di Amministrazione delle IRCR, in atteda giungere alla completa definizione
dell'iter relativo alla fusione per incorporaziodelle tre Opere Pie, fissa la decorrenza operativa
del nuovo Ente, denominato “Istituzioni Riunite @ura e Riposo”, con effetto 01/01/1988
subentrando alle stesse contabilmente, fiscalmeeateministrativamente;

con atto n. 329 del 17/12/1987 (CO.RE.CO. n. 108@1130/01/1987), ai sensi dell’art. 62 della
legge 6972/1980 e s.m.i., con la quale la Regiomeche ha autorizzato la fusione delle ex
Opere Pie nelle IRCR autorizzando la modifica dstktuto, previo provvedimento formale del
Sindaco;

con delibera n. 125 del 6 settembre 1988 il Corsidjl Amministrazione dellIRCR con il quale,
considerate le onerose conseguenze fiscali relatitrasferimento del patrimonio dalle ex Opere
Pie all'IRCR stabiliva, per il momento, di mantemda situazione patrimoniale alla stato attuale
in attesa di successiva definizione;

con atto n. 132 del 21/12/1988 con il quale il Ggls Comunale di Macerata ha autorizzato la
riforma statutaria del'lRCR, previo provvedimeritwmale del Sindaco;

con atto n. 14373 del 13/3/1989 con il quale ildaico di Macerata ha concluso la procedura
disponendo I'approvazione della riforma statutaria;

VISTO

lart. 10 della legge 8 novembre 2000, n. 328 “kegguadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

il Decreto Legislativo n. 207 del 4 maggio 2001;

guanto stabilito a seguito della modifica titolalglla costituzione;

guanto stabilito dalla Regione Marche con Legge ael 26 febbraio 2008;
il Regolamento Regionale della Regione Marche dejénhnaio 2009, n. 2;

che il patrimonio dell’'l.P.A.B. “Istituzioni Riundt di Cura e Riposo” di Macerata €& costituito da
tutti i beni mobili ed immobili, disponibili ed insponibili, di proprieta delle stesse “Istituzioni
Riunite di Cura e Riposo” (c.f.: 80009620438), dytlera Pia “Casa di Riposo”, ex “Ricovero di
Mendicita” (c.f.: 80003130434), dellOpera Pia filsto Femminile delle Orfane e del Buon
Pastore” (c.f.: 80003170430) e dell'Opera Pia “@a&fmofio Maschile” (c.f.: 80003250430),
risultanti dagli inventari e dai pubblici regisimmobiliari.

Articolo 1
Denominazione
E’ costituita, ai sensi dell’art. 2 della Legge Remle 26 febbraio 2008, n. 5, per effetto della
trasformazione dell'l.P.A.B. “Istituzioni Riunite idCura e Riposo” di Macerata (c.f.:
80009620438), dell’Opera Pia “Casa di Riposo”, Bxcbvero di Mendicita” (c.f.. 80003130434),
dellOpera Pia “Istituto Femminile delle Orfane el duon Pastore” (c.f.: 80003170430) e
dell'Opera Pia “Orfanatrofio Maschile” (c.f.: 800280430)
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZIALLA PERSONA (APSP) “IRCR Maceratd,
di seguito piu brevemente denominata Azienda o ARBER Macerata”, ente di diritto pubblico
senza finalita di lucro dotata di autonomia statata regolamentare, patrimoniale, contabile,
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gestionale, tecnica ed operante con criteri imgtendli con sede legale in Macerata, Via
Beniamino Gigli n. 2.

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio prowieento, puO costituire sedi operative in
qualsiasi ambito territoriale in ragione delle resig organizzative.

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (APSHBCR Macerata” nasce con l'apporto di un

patrimonio immobiliare del valore di € 33.420.925® con I'apporto di un patrimonio mobiliare
del valore di € 818.193,67, aggiornati alla dath 286/2011, come da rispettive deliberazioni
IRCR di pari data n. 70 e n. 71, secondo i crigtabiliti dal Regolamento Regionale n. 2 del
27/01/2009, attuativo della Legge Regionale n.|132@debbraio 2008.

Articolo 2
Scopi dell’Azienda

L’Azienda, in quanto soggetto pubblico istituziomahserito nel sistema integrato di interventi e

servizi sociali e socio sanitari, ne e attore nfglene previste dalla legislazione regionale vigeat

persegue i seguenti scopi:

— contribuire alla programmazione sociale e sociataaa e di governo delle politiche sociali e
socio—sanitarie, in forma diretta, associata o eamionata, nelle modalita previste dalle
normative vigenti, anche attuando e promuovenddi stuicerche nei propri settori di attivita;

— erogare e promuovere, anche in forma sperimentaletegrativa, interventi e servizi
nell'ambito del sistema di politiche sociali e smeanitarie, con particolare attenzione ai servizi
ad alta integrazione socio-sanitaria e di suppa@titautosufficienza nel rispetto delle
disposizioni date dagli enti titolari della comp®ta socio-assistenziale e socio sanitaria dei
sistemi di autorizzazione e di accreditamento didegntuali accordi contrattuali allo scopo
sottoscritti. In particolare I'Azienda, attraversoanto previsto dalla normativa nazionale e
regionale vigente, provvede al soddisfacimento desogni della popolazione non
autosufficiente e di persone disabili che comungjuigovino in condizioni di disagio. A tale
SCOpPO puo attivare e gestire strutture, servizge mtervento utile a rispondere ai bisogni via
via emergenti, inclusi servizi con carattere terapeo o di urgenza, dei quali gli indirizzi della
programmazione regionale, d’Ambito Territorialeoeale evidenziano la centralita, attuando
modalita di cura ed assistenza innovative e dilkrta;

— incentivare, promuovere ed avviare la gestione c&ts0 dei servizi rivolti alla persona in
Ambito Territoriale Sociale attraverso le forme mative esistenti al fine di rendere possibile il
percorso di evoluzione nellAPSP descritta dall'af della L.R. 5/2008;

— attivita di formazione ed aggiornamento profesdené/olta tanto ai destinatari degli scopi
sociali del’Azienda che agli operatori del territb che operano nei servizi sociali, socio-
assistenziali, socio-sanitari, sanitari e ammiatsti e/o collegabili alle attivitd dell’Azienda
stessa.

Nell’ambito della solidarieta sociale, in adereaila tavole fondative e nel rispetto dei dirittelic

dignita e del valore della vita delle persone, I&ma puod intervenire anche nei confronti del

disagio sociale dei malati, dei minori, dei giovardelle famiglie in difficolta.

Pur privilegiando listituzione di servizi alla mEma rispetto alle elargizioni economiche puo,

nell'ambito di risorse eventualmente disponibilispecificatamente dedicate, attivare sussidi a

favore di anziani e giovani che si trovino in dis&g condizioni economiche, sociali e familiari,

nonché istituire borse di studio a favore di shiddella scuola media inferiore e superiore, da
erogare in base al merito ed alle condizioni ecanben

L’Azienda, inoltre, puo promuovere ed organizzasaferenze, dibattiti, approfondimenti tecnici e

culturali relativamente alle materie ed ai probledni competenza istituzionale ed ogni altra

iniziativa socio-sanitaria che riterra opportunaisgpondente ai fini istituzionali; puo realizzare
attivita strumentali volte alla ottimizzazione deirvizi e degli interventi di cui ai punti precetden
puo promuovere momenti di integrazione sociale leoscuole anche al fine di premiare iniziative
scolastiche su problemi umanitari e sociali.
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L’Azienda, nelllambito del sistema dei servizi alfgersona, puo attivare qualsiasi intervento
consentito dalla programmazione e dalle normatigenti, che sia coerente con i propri scopi e
rispetto al quale possa disporre di adeguate stejttisorse e competenze tecniche e gestionali.

Articolo 3

Principi di organizzazione e gestione
L'Azienda ispira la propria organizzazione e gestiai seguenti principi fondamentali:
a) centralita della persona e della produzionditiicusociale nell'erogazione dei servizi;
b) integrazione con i servizi territoriali pubbligiprivati;
c¢) strumentalita dell'organizzazione rispetto alsgguimento delle finalita istituzionali;
d) distinzione tra poteri di indirizzo e programnuge e poteri di gestione;
e) massima flessibilita delle forme organizzativgestionali;
L’Azienda mira ad assicurare la copertura dei cdstiservizi forniti attraverso I'applicazione di
tariffe che consentano il rispetto del vincolo dateggio di bilancio.
Attraverso la valorizzazione del patrimonio, si gmso prevedere agevolazioni tariffarie a favore
dei soggetti indicati dai promotori dell'Aziendada coloro che contribuiscono alla sua attivita
mediante donazioni o lasciti testamentari. Possssere stabilite tariffe differenziate in relazi@ne
particolari forme di erogazione dei servizi o aigazione di prestazioni accessorie.
Al fine del perseguimento degli scopi statutarielarealizzazione concreta di un sistema integrato
dei servizi socio sanitari alla persona, I'Aziemmle realizzare forme di organizzazione, accordi,
convenzioni, collaborazione con altri enti pubbbcprivati, profit e non profit, e con altri sogtet
del volontariato sociale - nel rispetto dei recgruoli e competenze - finalizzati ad un ottimale
utilizzo delle risorse economico-patrimoniali edama disponibili.

Articolo 4
Disciplina delle attivita
Le attivita istituzionali dell’Azienda sono discipate dai regolamenti e dalle carte dei servizi e
devono essere approvati con deliberazioni del @basgili Amministrazione. | regolamenti devono
precisare almeno i contenuti dei servizi offerticriteri di gestione, i destinatari, i criteri di
valutazione del bisogno e di accesso al serviaigglstione economica e le modalita di definizione
delle tariffe.

Articolo 5
Ambito territoriale in cui ’Azienda esplicita la pria attivita

L’azienda esplicita la propria attivita:
- principale, all’interno del territorio del ComudeMacerata;
- secondaria, all'interno dell’Ambito Territorialgociale di appartenenza, nel quale possono essere
erogati servizi per effetto di accordi, convenzjorontratti o altri atti sottoscritti con i soggett
istituzionali titolari dei servizi stessi operastil territorio, per garantire I'ottimizzazione decini
di utenza e dei percorsi di accesso da parte desgiti;
- residuale, che puo essere individuato per sirggiizi dal Consiglio di Amministrazione, anche
oltre i confini del’Ambito Territoriale di appanmenza, purché non in forma predominante rispetto
alle modalita precedenti, anche al fine di raggarego mantenere I'equilibrio economico-
finanziario o di realizzare forme di ottimizzaziodelle risorse aziendali e di dimensionamento e
gualificazione dei servizi.

Articolo 6
Criteri di accesso ai servizi
Possono accedere ai servizi erogati dall'Azienttaitsoggetti che ne facciano richiesta secondo le
modalita e i criteri individuati dai singoli regateenti, anche sulla base di accordi, convenzioni,
contratti o altri atti sottoscritti con i soggea#iituzionali titolari dei servizi stessi.
L'Azienda puo prevedere agevolazioni per la fruieidlel servizio da parte dei residenti nell'ambito
principale di attivita, sia in forma generalizzata in forma correlata alla capacita di contrilonei
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dei fruitori, sia per categorie particolari deiifari stessi, al fine di attualizzare le volontai de
fondatori e donatori, senza pregiudicare la paliitgccesso al medesimo servizio da parte di tlitti g
aventi diritto. In caso di servizi in convenziorgparita di valutazione del bisogno e se cio non
contrasta con le disposizioni della convenzionassteverra data priorita di accesso ai residenti
dell'ambito principale di attivita dell'’Azienda.

Articolo 7
Rapporti dell'’Azienda con i portatori di interessicon la comunita locale
L'Azienda, al fine di massimizzare la sua capaditarodurre utilita sociale e legame sociale nella
comunita locale, adotta, nelle forme disposte dahsiylio di Amministrazione, gli strumenti di
controllo della gestione ritenuti particolarmerdenei allo scopo.

Articolo 8

Comitato Etico
Nelle materie inerenti I'attualizzazione della vati& dei fondatori, la qualita della vita degli dgpi
la qualita e l'organizzazione dei servizi offertl’Azienda, I'umanizzazione delle cure e
dell'assistenza e le questioni etico-deontologich€onsiglio di Amministrazione puo costituire,
previa specifica regolamentazione e purché nonegi@wneri a carico dell’Azienda, il “Comitato
Etico” quale organismo consultivo e propositivottdeComitato € composto da un massimo di n. 5
membri e presieduto dal Presidente dell’Azienda.

Articolo 9
Organi dell’Azienda
Sono organi di indirizzo, programmazione e verifiedl’ Azienda
1) il Consiglio di Amministrazione;
2) il Presidente;
3) il Revisore unico, come da deroga di cui all'artc@mma 3, della L.R. 5/2008.

Sono organi di gestione:
a) il Direttore generale.

L’Azienda, nelllambito del rispetto dei parametri dui al Regolamento Regionale e nel
perseguimento di una maggiore integrazione di iahr politico con quello di gestione, adotta il
modello organizzativo e gestionale secondo il fpiecdella distinzione dei poteri nelle attivita e
modalita previste nel Regolamento di organizzazione

La carica di Presidente e componente del Constljldmministrazione, ai sensi dell’art. 12 della

L.R. 5/2008, e incompatibile con la carica di:

— componente della giunta regionale e del consigigpanale;

— sindaco, assessore o consigliere di comune oveehida ha sede legale o sedi operative;

— coordinatore dell'ambito territoriale ove I'Azientdla sede legale o sedi operative;

— dirigente di servizi socio-assistenziali di Comuawe |'Azienda ha sede legale o sedi operative;

— amministratore o dipendente con poteri di rappresaa di impresa che fornisca servizi
all'Azienda;

— dipendente o prestatore d'opera dell'Azienda;

— colui che ha lite pendente, in quanto parte di @dgoento civile o amministrativo con
I'Azienda;

— colui che per fatti compiuti in qualita di ammimetiore o dipendente dellAzienda e stato
dichiarato responsabile, con sentenza passataudticgio, verso I'Azienda e non ha ancora
estinto il debito;

— colui che avendo un debito liquido ed esigibileseet'Azienda e stato legalmente messo in
mora.
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Articolo 10

Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione e I'organo di indgieo, di programmazione e di verifica dell’azione
amministrativa e gestionale dell’Azienda. Provvedéissare gli obiettivi strategici ed assume le
decisioni programmatiche e fondamentali, ne vexifecrispondenza dei risultati della gestione alle
direttive generali impartite.
Il Consiglio di Amministrazione & composto da ciequembri, compreso il Presidente, nominati
dal Sindaco del Comune di Macerata che garanteicéne di assicurare le condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna, un’adeguata presdiresrambi i sessi.
| Consiglieri nominati debbono possedere adege@tgetenza tecnica, giuridica 0 amministrativa
in funzione delle finalitd e delle attivita del’Aenda e dovranno essere scelti tenendo conto dei
soggettivi requisiti di moralita pubblica, qualgéofessionali e impegno sociale e civile.
La durata in carica del Consiglio di Amministrazio@ di massimo cinque anni, a decorrere dalla
data di insediamento. | consiglieri possono essenginati per non piu di due mandati consecutivi.
In caso di decadenza, dimissioni, decesso di usigiiere, questo e surrogato dall’organo che lo ha
nominato e dura in carica per un periodo pari dlguel suo predecessore.
In caso di decadenza, dimissioni o altro che commpbrvenir meno della maggioranza dei
consiglieri, il Consiglio si intende decaduto @gicede a huova nomina.
La prima seduta di ogni nuovo Consiglio di Ammiragione € convocata dal Consigliere piu
anziano di eta solo qualora tutti i membri siarati stominati ed abbiano accettato la carica.
Fino all'insediamento del nuovo Consiglio di Amnstiazione resta in carica, con poteri di
ordinaria amministrazione, il precedente Consiglio.

Articolo 11

Obbligo dei consiglieri
| consiglieri hanno l'obbligo di svolgere il proprmandato con lealta e diligenza, secondo il
principio di collaborazione e al solo fine del pgggimento delle finalita e degli scopi istituzianal
dell'’Azienda.
Nel caso in cui un consigliere dell’Azienda si trav una situazione di conflitto d'interessi nel
merito di una certa deliberazione, deve darne cacaaione agli altri membri del Consiglio di
Amministrazione ed astenersi dalla deliberazioeesst allontanandosi dall'aula. Il Consigliere che
non ottemperi alla presente disposizione e tenutisacimento dei danni che ne derivino.
Ove necessario, il Consiglio di Amministrazione pighiamare il Consigliere al rispetto degli
obblighi di cui ai punti precedenti.
| consiglieri che, senza giustificato motivo, noartgcipano per piu di tre riunioni consiliari
consecutive sono dichiarati decaduti, previa caagsne dei motivi agli interessati.

Articolo 12
Competenze del Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda spettai seguenti compiti:

a) deliberare in merito allo statuto ed alle sue mole;

b) approvare e modificare i regolamenti aziendali;

c) dichiarare la decadenza dei consiglieri e prendtoedelle dimissioni degli stessi;

d) eleggere il Presidente;

e) nominare il Direttore;

f) nominare I'organo di revisione;

g) verificare le cause di incompatibilita degli amnsinatori e del direttore;

h) definire l'indirizzo politico strategico dell'Azieia indicandone gli obiettivi, i programmi di
attivita e di sviluppo con l'adozione di atti dogrammazione, di direttive generali, previsti dal
presente statuto e da leggi e regolamenti vigentiateria;

i) definire, approvare, modificare i programmi azidnda
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]) assegnare al Direttore gli obiettivi del’Aziendadividuare e le risorse umane, materiali ed
economico finanziarie, necessarie al raggiungimeetie finalita assegnate;

k) designare, in caso di assenza o impedimento dektbie, anche temporaneo, l'incaricato ad
esercitarne le funzioni tra il personale dellAzienstessa, in base a quanto stabilito nel
Regolamento di organizzazione;

[) verificare i risultati della gestione operativaiafi-quantitativa del Direttore;

m) individuare le attivita istituzionali che I'Aziendlatende svolgere nel contesto delle disposizioni
in essere, delle esigenze di servizi alla persdetia programmazione a livello provinciale e
locale;

n) definire le tariffe per i servizi svolti in favoc terzi;

o) individuare le forme di partecipazione e collabavae con i rappresentanti degli utenti nonché
dei loro familiari;

p) approvare e monitorare il budget annuale e plugaknnl piano programmatico ed il bilancio di
esercizio;

q) verificare l'azione amministrativa e gestionalel'delenda con particolare riferimento alla
rispondenza dei risultati rispetto agli indirizzlpici-amministrativi adottati;

r) esercitare i controlli interni di gestione, stratege di risultato;

S) accettare donazioni e lasciti in favore dell'Aziend

t) deliberare acquisizioni ed alienazioni immobiliaridi altri diritti reali sui beni patrimoniali
dell'Azienda che non siano gia state ricomprese pregrammi aziendali approvati dal
Consiglio di Amministrazione;

u) prevedere particolari forme di investimento finamim e immobiliare che non siano gia state
ricomprese nei programmi aziendali approvati dat€iglio di Amministrazione;

v) deliberare lI'accensione di mutui;

w) nominare, designare e revocare i rappresentatithzienda presso enti, aziende ed istituzioni;

X) costituire o partecipare a societa, fondazionismeisizioni

y) stipulare convenzioni tra aziende e quelle trai€Ada e altri enti pubblici o soggetti privati;

z) attivare fusioni con altre aziende;

aa)individuare gli atti amministrativi e di governoldgati al Presidente nel rispetto dei limiti di
legge;

bb)attivare vertenze giudiziarie e resistenze in giadidefinire transazioni e conciliazioni nelle
materie di competenza del Consiglio di Amministoaz;

cc) nominare, designare e revocare il collegio arlatral

dd)definire la dotazione organica dell'azienda;

ee)prendere atto dei contratti collettivi di lavoro;

ff) assumere, licenziare e collocare in disponibilifdiiettore;

gg)esercitare tutte le altre competenze specifichibaite dalle leggi o previste dai regolamenti
regionali;

hh)nominare gli eventuali componenti del comitatoaetic

Articolo 13

Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si raduna almenoatjto volte I'anno per approvare: il budget
annuale e pluriennale, il piano programmaticoatdfe per i servizi svolti; il bilancio d'eseraiz
Inoltre, si raduna ogniqualvolta lo richieda il digo o l'urgenza, sia per iniziativa del Presidente
sia su richiesta scritta e motivata da parte dedtitire o da almeno 2 (due) consiglieri.
Le sedute del Consiglio di amministrazione non samabliche.
Gli avvisi di convocazione recanti il luogo, il gim e 'ora della seduta nonché l'indicazione degli
argomenti posti all'ordine del giorno, sono recapdl domicilio dei consiglieri, anche a mezzo,fax
telegramma o attraverso posta elettronica, almengiorni prima delle sedute ed almeno 24 ore
prima in caso di urgenza.
Oltre che ai consiglieri, gli avvisi di convocazerrecanti lI'ordine del giorno, sono trasmessi al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, aldbtiore e all’Organo di revisione.
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Alle sedute del Consiglio di amministrazione pagacil Direttore con diritto di far inserire a
verbale le proprie dichiarazioni.
In mancanza delle formalita prescritte, il Consiglli Amministrazione si ritiene regolarmente
costituito solo quando intervengano tutti i suainpmnenti.
In caso di urgenza, con la presenza di tutti i st@nhponenti e per accettazione unanime, il
Consiglio di Amministrazione pu0 decidere la traibae di argomenti non iscritti all'ordine del
giorno.
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamenton l'intervento della metad piu uno dei
consiglieri, tra cui il Presidente o il Vicepresie, ed a maggioranza assoluta di voti degli
intervenuti.
Ciascun componente il Consiglio di Amministrazidraediritto di far constatare negli atti il proprio
voto ed i motivi del medesimo, nonché fare dichiamai a verbale.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ppramettere, durante la discussione, l'intervento
di dipendenti, di consulenti o di esperti, ai $wii informativi.
Le votazioni hanno sempre luogo per appello normeinadl a scrutinio palese tranne quelle
riguardanti I'elezione del Presidente nonché vaiata ed apprezzamenti sulla qualita delle persone
che devono sempre essere effettuate a scrutinietseg
Le deliberazioni aventi per oggetto modifiche diatie ed alienazioni immobiliari sono assunte con
il voto favorevole dei 4/5 (almeno quattro) dei gmmenti il Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda.
In caso di assenza dell’organo preposto, la fureziirSegretario in sede di Consiglio e affidata al
Consigliere piu giovane di eta presente in seduta.
Il Consiglio di Amministrazione puo adottare spmtfregolamento per disciplinare ulteriori
modalita di funzionamento non previste dal presartieolo.

Articolo 14
Il Presidente
Il Presidente ha la rappresentanza legale dellize € nominato in seno al Consiglio di
Amministrazione nella seduta d'insediamento, preléaione a maggioranza assoluta di voti con
votazione a scrutinio segreto.
Tra i membri del Consiglio di Amministrazione e noato il Vice Presidente che € incaricato di
sostituire il Presidente in caso di assenza o impeato.
Al Presidente competono i seguenti compiti:
e convoca e presiede le sedute del Consiglio di Anstrazione e ne stabilisce l'ordine del
giorno;
» sovraintende al regolare funzionamento dell'’Azienda
» verifica I'esecuzione degli atti deliberativi dedrgSiglio di Amministrazione;
» delega, informandone il Consiglio, i singoli cong sulle attivita di determinati settori;
» formalizza al Comune di Macerata, previo specifatto deliberativo, la dimissione o la
decadenza dei consiglieri ai fini della loro sastibne;
» esercitare le funzioni delegate dal Consiglio dirAimistrazione nei limiti di legge;
e curai rapporti istituzionali;
* autorizza il Direttore Generale in merito a quargtabilito dal Regolamento di
organizzazione;
* presiede, qualora costituito, il Comitato Etico.
Nei casi di assoluta e improrogabile urgenza, iksktente pud prendere determinazioni di
competenza del Consiglio da sottoporre a ratifeldodstesso alla prima riunione utile.
In caso di assenza o impedimento sia del Presiddrgedel Vice Presidente, ne fa le veci |l
Consigliere piu anziano di nomina o, in caso di mantontemporanea, il piu anziano di eta.
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Articolo 15

Il Direttore
Il Direttore € la figura apicale dell’Azienda adilo gestionale ed e responsabile del raggiungiment
degli obiettivi fissati dal consiglio di amminisgiane nei limiti delle risorse assegnate. Ad esso
competono tutti i poteri non riconducibili alla fzione di indirizzo, programmazione e verifica dei
risultati riservata agli organi dell’Azienda.
Egli é responsabile della correttezza amministaationché dell'efficienza ed efficacia di gestione
in relazione alle risorse assegnate e alle attiwimuzonferite.
Al Direttore competono tutti gli adempimenti speatamente previsti dalle vigenti normative e dal
regolamento di organizzazione dell'azienda, nonssolvimento degli obblighi derivanti dal
disciplinare dell’incarico.
Al Direttore competono inoltre gli adempimenti a kpecificamente riservati dalla normativa
vigente.

Articolo 16

Conferimento dell'incarico al Direttore
Il Direttore € nominato dal Consiglio di amminigi@ne fra soggetti in possesso del diploma di
laurea ed esperienza in ruoli direttivi nel settprgoblico e/o privato, oppure fra soggetti che
abbiano ricoperto incarico analogo per almeno 3 prasso IPAB o APSP.
Il rapporto di lavoro del Direttore puo essere tagpda un contratto di diritto privato a tempo
determinato di durata non superiore a quella deldato del Consiglio di amministrazione che lo
ha posto in essere e comungue non superiore aecamu. L'incarico € eventualmente rinnovabile
alla scadenza.
L'incarico € incompatibile con ogni attivita di @ subordinato o autonomo e l'accettazione del
medesimo comporta per i lavoratori dipendenti, quevisto dai rispettivi ordinamenti, il
collocamento in aspettativa senza assegni e itaaila conservazione del posto.
Il compenso spettante al Direttore e stabilitoRliedjolamento di Organizzazione dell'Azienda.

Articolo 17

Organo di revisione
La revisione economico-finanziaria dell’Azienda fiidata al Revisore Unico, ai sensi di quanto
disposto in deroga con l'art. 9, comma 3, della.lnR5 del 28 febbraio 2008, che &€ nominato dal
Consiglio di Amministrazione e scelto fra i soggitritti nel Registro di cui al D. Lgs. 39/2010.
Il Revisore unico resta in carica un quinguennmoparticolare fino al 30 giugno del quinto anno
successivo a quello di nomina ed e rieleggibileyrer sola volta.
Non possono essere nominati membri revisori, eos@mati decadono:

- iconsiglieri del’Azienda e dei soggetti giuridigartecipati;

- 1 parenti e gli affini entro il quarto grado degimministratori dell’Azienda e dei soggetti
giuridici partecipati;

- coloro che sono legati allAzienda e ai soggettirigiici partecipati da un rapporto di
prestazioni d’opera retribuita;

- colore che sono proprietari, comproprietari e dbmitatamente responsabili, dipendenti di
imprese esercenti gli stessi servizi affidati aidnda e ai soggetti giuridici partecipati o
industrie connesse al servizio medesimo o che abbsabili rapporti commerciali con
'Azienda;

- coloro che hanno liti pendenti con I’Azienda o ¢@oggetti giuridici partecipati.

Articolo 18
Compiti di revisione
| compiti di revisione affidati al Revisore unicor® disciplinati dall’art. 5, comma 11, del R.R.
2/2009. 1l Revisore unico esercita il controllolautegolarita contabile e vigila sulla correttezza
economico finanziaria dell’Azienda, formulando poste, rilievi od osservazioni tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivita exbnomicita nella gestione. Attesta inoltre la
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corrispondenza del bilancio di esercizio alle teute della gestione redigendo apposita relazione
accompagnatoria.

Il Consiglio di Amministrazione puo affidare al Reare unico anche ulteriori compiti di controllo
interno, ivi compreso il controllo di gestione.

Articolo 19

Emolumenti e rimborsi spese degli organi
Tenuto conto del particolare tipo di Azienda cherigolge alle categorie sociali deboli e la
provenienza da ex I.R.C.R., ove non erano presistipensi agli amministratori, pur tenendo conto
del volume di bilancio dell’Azienda, ai sensi deit. 6, comma 5, del R.R. 2/2009, si stabilisce che
nessun compenso viene erogato al Presidente emmgionenti del Consiglio di Amministrazione,
ad eccezione della copertura assicurativa ai dgingmhponenti per le funzioni ricoperte e le
responsabilita connesse.
Il Regolamento di organizzazione potra stabilireerguali rimborsi spese, inerenti I'incarico,
spettanti agli organi

Articolo 20

Risorse Umane
Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Dirett®, stabilisce i limiti della dotazione organicd de
personale secondo criteri di economicita, efficaminefficienza, basati sulle effettive necessita
funzionali connesse agli obiettivi aziendali ed laielli dei servizi erogati e ne verifica
periodicamente la congruita.
Il regolamento per il personale, stabilisce, infoomita alla normativa nazionale e regionale, nel
rispetto della contrattazione collettiva, la disicia del rapporto di lavoro alle dipendenze
dell'’Azienda.
Il personale dipendente delle ex I.LR.C.R. conseanlbatto della trasformazione, la posizione
giuridica ed economica in godimento, compresa lami@ maturata e gli effetti della
contrattazione decentrata. Allo stesso, fino alkfinilzione di un autonomo comparto di
contrattazione collettiva, di cui all'art. 11, corarh, del D. Lgs. 207/2001, continua da applicarsi i
CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali.
L'Azienda assicura la crescita professionale etm#ézione continua del proprio personale, anche
attraverso l'organizzazione di attivita formatimd@orma consortile o in via diretta.
L’Azienda riconosce come interlocutori necessaei; futte le materie concernenti il personale e
'organizzazione del lavoro, le Organizzazioni Ziodli di categoria territoriali e aziendali,
firmatarie degli accordi nazionali.

Articolo 21
Patrimonio
Il patrimonio iniziale dell’Azienda € costituito datti i beni mobili ed immobili, disponibili ed
indisponibili, di proprieta della trasformanda AEB. “Istituzioni Riunite di Cura e Riposo” (c.f.:
80009620438), dell’'Opera Pia “Casa di Riposo”, Bxcbvero di Mendicita” (c.f.: 80003130434),
dellOpera Pia “Istituto Femminile delle Orfane el duon Pastore” (c.f.: 80003170430) e
dell'Opera Pia “Orfanatrofio Maschile” (c.f.: 800280430), risultante dagli inventari e dai pubblici
registri immobiliari.
Le risorse patrimoniali del’Azienda sono costituda:
- beni mobili ed immobili di proprieta risultanti dagnventari e dai pubblici registi
immobiliari;
- contributi pubblici o privati a destinazione vinatd;
- eredita, legati e donazioni di beni mobili ed imntiod ditolo di incremento del patrimonio
indisponibile;
- sopravvenienze attive specificatamente a cio dasticon delibera del Consiglio di
Amministrazione;
- acquisizioni.
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L’Azienda, per il raggiungimento dei suoi scopi,ti@oacquistare, alienare e permutare beni
immobili, accettare donazioni e legati ed altrergidaoni, nonché assumere, organizzare,
promuovere e svolgere ogni altra iniziativa ritenuaspondente alle sue finalita, nel rispetto della
normativa vigente.
| beni mobili e immobili destinati in modo direttalle attivita istituzionali dell’Azienda sono
indisponibili, soggetti alla disciplina dell’art28, comma 2, del codice civile e sono descritti in
apposito inventario.
L'Azienda, pertanto, in maniera diretta e/o indaetura la conservazione e mantenimento dei beni
patrimoniali, con particolare attenzione per i b&orico-artistici.
Annualmente, entro il 31 dicembre di ogni anno,neigedatto ed approvato dal Consiglio di
Amministrazione I'inventario dei beni mobili, de¢bi immobili e dei beni immobili indisponibili.

Articolo 22
Mezzi finanziari

L'Azienda persegue i propri scopi mediante |'utiii:

— rendite patrimoniali;

— somme derivanti da alienazioni di beni patrimoniali

— contributi, anche finalizzati al sostegno di spebié attivita e progetti, da parte di privati, di
Enti o Istituzioni Pubbliche, di Organismi internazali;

— eredita, lasciti e donazioni senza vincolo di destione all'incremento del patrimonio
indisponibile;

— entrate derivanti dall'erogazione di servizi e ta@®ni, anche convenzionati;

— entrate derivanti dallo svolgimento di attivita cesse a quelle istituzionali;

— entrate derivanti dalla cessione di beni e seraizerzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale svoltenamiera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istzionali;

— entrate diverse.

Tutte le risorse dell'’Azienda sono destinate dirednte o indirettamente al raggiungimento delle

finalita istituzionali, nel rispetto dei vincoli diestinazione previsti dalle normative vigenti.

L'Azienda puo inoltre costituire o partecipare aista, fondazioni o altri soggetti di diritto priea

al fine di svolgere attivita strumentali a queBé&tuzionali.

Articolo 23
Programmazione economica finanziaria
L'Azienda impronta la propria attivita secondo iingipio della programmazione economico-
finanziaria.
Il regolamento di contabilita precisa i contenutl giano programmatico, nel rispetto della L.R.
5/2008 e del R.R. 2/2009. Lo stesso, inoltre, dafm le ulteriori norme relative all'organizzazione
contabile dell'azienda.

Articolo 24
Regolamenti
L’Azienda, entro sei mesi dalla sua costituzionégrauta, ai sensi dell’art. 9, comma 5, della L.R.
5/2008 e dell’art. 6 del R.R. 2/2009, a dotarsis#gjuenti Regolamenti:
- Regolamento di organizzazione;
- Regolamento di contabilita;
- Regolamento del personale.
L’Azienda potra dotarsi di idonei e specifici ultet Regolamenti qualora lo ritenga opportuno. Gli
stessi devono essere approvati dal Consiglio di Amstnazione.
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Articolo 25
Servizio di tesoreria
L’azienda affida il servizio di cassa e di tesaatel rispetto della normativa vigente e del prpri
regolamento di contabilita.

Articolo 26

Estinzione
L'estinzione dell'’Azienda & disposta con delibenagi della Giunta Regionale, d'ufficio o su
iniziativa del Comune di Macerata o degli organii'deienda, nell’eventualita in cui i suoi scopi
siano esauriti 0 cessati, o venga a trovarsi mglbissibilitd di poterli attuare o vi sia lo
scioglimento.
La Giunta regionale dispone la messa in liquidazinaminando contestualmente un commissario
liquidatore per un periodo non superiore ad un aamentualmente prorogabile una sola volta per il
medesimo periodo.
Il commissario, chiusa la liquidazione, trasmetie ajti alla Giunta regionale che dispone
I'estinzione dell’Azienda e il trasferimento dekrpaonio residuo e del personale al Comune di
Macerata, previo specifico assenso da parte dédsss. L'Ente subentrante utilizza i beni e gli
eventuali proventi da essi derivanti per il persegunto di finalita socio-assistenziali.

Articolo 27

Norme transitorie, finali, rinvii
Al fine di consentire la dovuta organizzazione tesfamministrativa/contabile della nuova
Azienda, il presente statuto entrera in vigoreyiorelecreto di approvazione da parte della Giunta
Regionale, dal 01 gennaio 2012.
Fino al 31 dicembre 2011 I'Ente prosegue la suwit@ttcome “Istituzioni Riunite di Cura e
Riposo” — IRCR- con la forma giuridica dell’lstitiane Pubblica di Assistenza e Beneficenza ed |l
Consiglio di Amministrazione attualmente in carica.
Fino a nuova nomina ai sensi degli artt. 8 e 9detente statuto ed al solo fine di evitare possibi
vuoti amministrativi, dato il particolare momengghto alla trasformazione giuridica dell'Ente, il
Consiglio di Amministrazione delle Istituzioni Ritg di Cura e Riposo — IRCR - diviene Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servatia PersonalRCR Macerata’”.
Fino all'approvazione dei Regolamenti di cui alllaP4 rimangono in vigore i precedenti
regolamenti delle “Istituzioni Riunite di Cura edeso” — IRCR.
Per tutto quanto non disciplinato si fa riferimeatta Legge Regionale n. 5/2001, al Regolamento
Regionale n. 2/2009 ed alle disposizioni normatigenti in materia.
Ai fini del calcolo dei mandati di cui all’art. 1@j considerano solo quelli svolti come consigliere
della nuova Azienda.
L’Azienda, dalla data della sua costituzione, coveei diritti e gli obblighi anteriori alla
trasformazione. Essa subentra in tutti i rappottiviae passivi dei preesistenti Enti che la
compongono.
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