
ALLEGATO A alla delibera IRCR n. 37/2022 

 

CONVENZIONE TRA APSP IRCR MACERATA E IL COMUNE DI MACERATA PER 

L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL PRONTO INTERVENTO SOCIALE 
  

 

 

Premesso che: 

 

• tra il Comune e l’Azienda IRCR sono attualmente vigenti diversi rapporti di collaborazione 

tesi alla attuazione di compiti istituzionali comuni;  

• l'erogazione di servizi ai cittadini rientra tra i compiti istituzionali sia del Comune sia 

dell'Azienda Servizi alla Persona IRCR di Macerata; 

• la realizzazione di un progetto di collaborazione da parte di due soggetti pubblici 

istituzionalmente preposti a soddisfare i bisogni di assistenza dei cittadini rappresenta 

evidentemente l'“interesse comune” previsto e richiamato dall’ar.t 15 della L. 241/90; 

• l’art. 15 della L. 241/90 stabilisce che “…le Amministrazioni Pubbliche possono concludere 

tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di attività di interesse 

comune…” (in alternativa allo svolgimento di procedure di evidenza pubblica per la scelta 

del contraente); 

• la L.R. n. 5 del 26/2/2008, all’art. 21, comma 3, recita espressamente “Alle Aziende 

Pubbliche di Servizi alla Persona ed alle persone giuridiche di diritto privato di cui alla 

presente legge, i Comuni e gli Ambiti Sociali possono conferire l’espletamento di ulteriori 

servizi, rispetto a quelli svolti, relativi al sistema integrato di interventi e servizi sociali, 

attraverso la stipula di appositi accordi o convenzioni, in rapporto alle potenzialità 

economiche ed organizzative delle stesse, nel rispetto dell’art. 11 della L. 328/2000”; 

• viste le varie disposizioni normative in materia che incentivano le amministrazioni 

pubbliche verso la gestione associata di funzioni e servizi; 

 

Visto il Decreto della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale 

n. 467 del 23.12.2021 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato 

l’”Avviso pubblico n. 1/2021 PrInS - Progetti Intervento  Sociale per la presentazione di progetti da 

parte degli Ambiti Territoriali per la realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e 

interventi a favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità, da finanziare a 

valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU”;  

 

Vista la delibera del Comitato dei Sindaco di ATS 15 n. 5 del 7/4/2022 con cui si approva la 

proposta di progetto, elaborata a tale riguardo dall’Ufficio Servizi Sociali del Servizio Welfare e 

Cultura del Comune di Macerata e si stabilisce che l’azione relativa al pronto intervento sociale è 

svolta in regime di convenzione avvalendosi dell’APSP IRCR Macerata; 

 

Considerato che con il medesimo atto si delega il Servizio Welfare e Cultura del Comune di 

Macerata alla gestione, per conto dei nove Comuni dell’ATS 15, del progetto in oggetto. 

 

Visto il Decreto della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale 

n. 169 del 18/7/2022 con cui, tra l’altro, si approva la proposta di cui sopra; 

 

Richiamati i seguenti atti: 

delibera del Comitato dei Sindaci ATS 15 n. 5 del 7/4/2022 

determina dirigenziale Comune di Macerata n. ---- del -----; 

deliberazione del Consiglio di Amm.ne dell’APSP IRCR Macerata n. --- del ----: 

  
TRA 
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Il Comune di Macerata (di seguito denominato Comune) nella persona del dott. Gianluca Puliti, che 

nella sua qualità di dirigente del Servizio Welfare e Cultura del Comune di Macerata interviene in 

nome e per conto dei nove Comuni di ATS 15, in esecuzione della delibera del Comitato dei Sindaci 

di ATS 15 n. 5 del 7/4/2022 e della determina dirigenziale n. ---- del -----, 

  

E 

  

l'APSP IRCR Macerata (di seguito denominata Azienda), nella persona del suo Legale 

Rappresentante, Dr. Giuliano Centioni, che interviene in nome e per conto della APSP IRCR 

Macerata, in esecuzione della deliberazione del CDA n. --- del ----, 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE –  
 

La presente convenzione ha per oggetto l’organizzazione e la gestione del servizio di pronto 

intervento sociale di cui al progetto adottato dal Comitato dei Sindaci di ATS 15 con deliberazione 

n. 5 del 7/4/2022 e approvato e finanziato dalla Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale con Decreto n. 169 del 18/7/2022. 

Detto progetto viene allegato alla presente convenzione per formarne parte integrante e sostanziale. 

L’ambito di intervento è quello dei nove comuni che fanno parte dell’Ambito Territoriale Sociale n. 

15 (Macerata, Appignano, Corridonia, Mogliano, Montecassiano, Petriolo, Pollenza, Treia, 

Urbisaglia). 

   

  

Art. 2 – OBBLIGAZIONI DEL COMUNE 
  
Nell’ambito di tali obiettivi il titolare del servizio è e resta il Comune di Macerata, al quale compete 

la titolarità ed il coordinamento del servizio, nonché la rendicontazione delle relative spese. 

Il Comune di Macerata agisce in qualità di capofila dell’ATS 15. 

 

 

Art. 3 - OBBLIGAZIONI DI APSP IRCR MACERATA 
  

Ai fini di cui al precedente art. 1, l'Azienda mette a disposizione personale con qualifica di 

assistente sociale e personale con qualifica di Operatore Socio Sanitario/Assistente familiare per gli 

interventi previsti dal Pronto intervento sociale. 

 

In particolare l’Azienda garantisce: 

1. operatività di assistenti sociali in presenza per 36 ore settimanali, dal lunedì al venerdì con 

orario 13-19 presso gli uffici dei Servizi Sociali e il sabato con orario 8-14 presso gli uffici 

dell’APSP IRCR Macerata; 

2. reperibilità telefonica di assistente sociale nelle ore non coperte dagli UPS dei comuni 

dell’ATS 15 (dal lunedì al venerdì in orario 8-14) e dalle assistenti sociali in presenza di cui 

al punto che precede. 

3. interventi in straordinario delle assistenti sociali di cui al precedente punto 1) per n. 600 ore 

complessive; 

4. operatività di personale con qualifica di Operatore Socio Sanitario/Assistente familiare, che 

sarà reperibile per 12 ore giornaliere, dalle 8 alle 20, compresi i giorni di sabato e di 

domenica, per un numero di ore di intervento diretto pari a 400. 

5. ciascun comune dell’ATS 15 beneficerà degli interventi in presenza dell’Assistente Sociale e 

dell’Operatore/Assistente Familiare, in ragione proporzionale alla popolazione. In caso di 
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incapienza rispetto al plafond assegnato le spese eccedenti saranno poste a carico del 

Comune beneficiario. 

 

 

Art. 4 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO  
 

Viene costituita una équipe integrata denominata “Centrale Operativa”, formata dagli Assistenti 

Sociali degli UPS dei nove Comuni dell’ATS 15 e dalle Assistenti Sociali messe a disposizione 

dall’APSP IRCR Macerata.  

Le Assistenti Sociali degli UPS dei nove Comuni dell’ATS 15 sono operative dal lunedì al venerdì 

con orario 8-14. Le Assistenti Sociali di APSP IRCR Macerata sono operative nei restanti periodi in 

modo da garantire la copertura del servizio h24. 

La Centrale Operativa che gestisce il pronto intervento sociale garantisce:  

• attività h24/24, 365 giorni all’anno;  

• azioni urgenti per bisogni di tutela e assistenziali per persone a rischio marginalità;  

• valutazione professionale del bisogno in emergenza; 

• aggancio con i servizi territoriali. 

Le segnalazioni alla Centrale Operativa pervengono dai seguenti soggetti: Forze dell’Ordine, Vigili 

del Fuoco, Pronto Soccorso e 118, Polizia Locale, Assistenti Sociali e Amministratori dei Comuni 

dell’ATS 15, oltre ad altri soggetti espressamente autorizzati. 

La Centrale Operativa valuta la segnalazione effettuando, se opportuno, anche un accesso 

domiciliare. 

Laddove sussistano ragioni di sicurezza l’Assistente Sociale potrà richiedere di essere 

accompagnata durante l’accesso dalle Forze dell’Ordine, dalla Polizia Locale, dal segnalante.  

In base alla predetta valutazione l’Assistente Sociale si adopera per attivare gli interventi previsti, 

richiedendo l’intervento dell’Operatore Socio Sanitario/Assistente Familiare e attivando i soggetti 

della rete per azioni immediate e indifferibili.  

A seguito dell’intervento predispone una relazione da trasmettere al Comune di Macerata e ai 

Servizi territoriali di competenza, per eventuali ulteriori valutazioni e presa in carico.  

La Centrale Operativa potrà dare risposte immediate ai bisogni indifferibili e urgenti, attivando 

anche il Centro Servizi per il Contrasto alla Povertà per la fornitura di servizi essenziali a bassa 

soglia (ad esempio servizi di ristorazione, distribuzione di beni essenziali, servizi per l’igiene 

personale, una limitata accoglienza notturna, ecc.).  

La Centrale Operativa, se del caso, potrà attivare l’inserimento per periodi brevi in posti di pronta 

accoglienza e, laddove utile e possibile, anche il servizio dell'housing first. 

 

Art. 5 – PARTECIPAZIONE E CONTROLLI  
  

Il Comune ha ampie facoltà di vigilanza e di controllo che attuerà nelle forme che riterrà più 

opportune, applicando pure procedure atte alla rilevazione dei livelli qualitativi e funzionali del 

servizio e del grado di soddisfazione dell’utenza, inoltre vigilerà sul rispetto delle clausole della 

presente convenzione e delle disposizioni legislative e regolamentari. 

  

  

Art. 6 – ASPETTI ECONOMICI  

  
Le parti, concordano quanto segue:   

• il Comune corrisponde all'Azienda, la somma omnicomprensiva annua di € 80.000,00, che 

si articola secondo quanto descritto nell’allegato B al presente atto; 

• la parte fissa della predetta somma è determinata dagli oneri relativi al servizio in presenza e 

in reperibilità del personale con qualifica di assistente sociale e con qualifica di operatore 
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sociosanitario/assistente familiare, oltre agli oneri fissi per spese di gestione, amministrative, 

contabili, organizzative. La misura dei costi fissi è determinata in € 60.430,00; 

• la parte variabile è determinata dalle spese per straordinario e rimborso carburante del 

personale con qualifica di assistente sociale e, per il personale con qualifica di operatore 

socio sanitario/assistente familiare, dalle spese per il diritto di chiamata e per gli interventi 

effettuati in relazione alle predette chiamate, per un massimo di € 19.570,00; 

• la corresponsione delle somme di cui alla parte fissa viene versata all'Azienda in 12 rate 

mensili di pari importo, per la parte fissa, entro 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda stessa; 

• la parte variabile viene versata mensilmente all’Azienda, dietro rendicontazione dell’attività 

svolta. 

 

 

Art. 7 – DURATA DELLA CONVENZIONE –  
  

Salvo quanto previsto dal precedente articolo, il rapporto instaurato con la presente convenzione ha 

la durata di dodici mesi dal 14/11/2022 sino al 13/11/2023.  

Alla scadenza, la convenzione è sciolta di diritto, senza bisogno di disdetta.  

La convenzione potrà essere rinnovata con specifico atto formale, essendo escluso ogni tacito 

rinnovo.  

 

  

Art. 8 – RECESSO ANTICIPATO  

  
Le parti, ciascuna con propria insindacabile decisione, possono esercitare il diritto di recesso 

anticipato rispetto alla scadenza di cui al precedente articolo, con un preavviso scritto di almeno 90 

giorni. 

  
  

Art. 9 - DIVIETO DI CESSIONE    
  

Non è consentita la cessione a terzi della presente convenzione. 

 

 

 Art. 10 - FORO COMPETENTE  

 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in esecuzione della presente convenzione è 

competente il Foro di Macerata. 
 

  

Macerata _____________ 

  

  

Per il Comune di Macerata ___________________________________ 

 

  

  

Per APSP IRCR Macerata ___________________________________ 

  

  


