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Adria, 05/05/2025
Prot. n. 1196

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO O.S.S. (AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI — EX CAT. B — CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI
LOCALI)

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : 20/05/2025

Il Segretario Direttore

Richiamata la programmazione del fabbisogno del personale contenuta nella deliberazione del C.d.A. n. 11
del 28/03/2025 avente per oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I1.A.O), anni
2025 - 20277,

Visto il Decreto n. 196 del 05/05/2025 con il quale si ¢ provveduto all’indizione della presente selezione
pubblica per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni con contratto a tempo determinato
con il profilo professionale di operatore socio-sanitario — O.S.S. (Area degli operatori esperti — CCNL
16/11/2022)

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione. n. 33 del 20/12/2023;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.,

Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche Amministrazioni
e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 3 comma 8;
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure
specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Preso altresi atto che I’assunzione dei candidati vincitori avverra nel periodo di validita della graduatoria
stabilita entro due anni dall’approvazione della stessa;

Tutto cio premesso,
E° INDETTO BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMULAZIONE DI UNA

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO — O.S.S. (AREA DEGLI
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OPERATORI ESPERTI- CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Art. 1 — Individuazione del posto e riserva

Il trattamento economico annuo ¢ di € 19.034,51, oltre alla tredicesima mensilita e alle indennita dovuti per
legge o per contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita richieste al vincitore sono le seguenti:
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la cura personale dell’igiene dell’ospite con tecniche e metodologie dirette alla tutela ed al recupero
dell’autonomia funzionale, secondo direttive per ciascun ospite;

aiuto all’ospite in tutte le operazioni di vita quotidiana;

sorveglianza dell’ospite affinché non rechi danno a sé o ad altri;

il controllo e la variazione delle posture, in particolare durante il servizio notturno, e I’esecuzione di
tecniche dirette alla prevenzione e alla cura delle piaghe da decubito;

la mera somministrazione di farmaci solo per via orale secondo le dettagliate prescrizioni del
personale sanitario e previa preparazione dei farmaci stessi da parte del personale infermieristico;
larilevazione del peso, della temperatura corporea e il controllo dell’alvo e della diuresi, nonché della
pressione arteriosa;

I’erogazione, temporanea di 0ssigeno in caso di emergenza;

la gestione delle attivita strumentali del reparto: rifacimento dei letti e pulizia dei comodini e di altre
suppellettili, cambio biancheria, pulizie e disinfezioni non rinviabili, riordino dei materiali di reparto,
disbrigo della cucina, delle sale da pranzo e degli spazi comuni;

la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, secondo i tempi e le indicazioni previste dalle procedure
aziendali e dalle indicazioni fornite dal Referente/Coordinatore;

segnalare eventuali non conformita relative ai servizi forniti in appalto;

segnalare la necessita di interventi manutentivi al servizio tecnico, secondo le indicazioni del
Referente/Coordinatore;

’effettuazione dei bagni protetti e delle attivita connesse di cura della persona;

la somministrazione di alimenti e bevande, su istruzione del referente di nucleo, del coordinatore dei
servizio socio sanitari assistenziali, del medico curante, dell’infermiere o del logopedista;
preparazione e vestizione delle salme, e messa a dimora delle stesse nei locali dell’ente appositamente
adibiti;

realizzazione di attivita finalizzate a rallentare i processi di progressiva perdita delle abilita funzionali
e alla prevenzione delle sindromi da immobilizzazione, attraverso la deambulazione ed il metodo di
lavoro progettuale, qualora previsto;

interventi per favorire la socializzazione degli utenti, anche nel contesto comunitario della struttura
residenziale;

accompagnamento dell’utente (deambulante o meno) nei diversi ambiti o servizi, secondo
indicazione del referente di nucleo;

partecipazioni a lavori di gruppo, alle attivita dell’Unita Operativa Interna;

collaborazione con altre professionalitd (professionisti-tecnici, infermieri professionali, uffici,
direzione, fisioterapisti, logopedisti, educatori, ecc.) finalizzata alla realizzazione della metodologia
di lavoro multiprofessionale;

collaborazione con le altre figure professionali impegnate in struttura per la realizzazione di “risultati
di salute” globale;

formula proposte su quanto ritenuto utile per una migliore erogazione dei servizi assistenziali agli
ospiti;

partecipazione a momenti di verifica delle attivita e dei risultati da queste derivanti;
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v" messa in atto di relazioni-comunicazioni di aiuto con I'utente e la famiglia (coadiuvato in questo dai
referenti di nucleo e da altri professionisti operanti nel servizio), al fine di realizzare l'integrazione
sociale ed il mantenimento e recupero dell'identita personale degli assistiti;

v nell’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione ¢ disciplinata dal “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione. n. 33 del 20/12/2023, dal “Regolamento sull’accesso ai
pubblici impieghi” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 30/04/2024, dalle
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal
D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre
che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della
domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1 cittadinanza italiana (o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165), salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo
38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge
06.08.2013, n. 97). Sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i
discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli
del coniuge;

oppure

cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria
(articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013,
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della Legge 06.08.2013, n. 97).

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:
1 godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione di
quanto previsto per i titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);
2 siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;
3 abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

2 etanon inferiore agli anni 18;

3 godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come precisato sopra,
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

4 non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
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5 non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
6 non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

7 essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego; 1’Amministrazione potra sottoporre a visita
medica di controllo il/i vincitore/i della selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

8 essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

9 possesso di uno dei seguenti titoli di studio®:

qualifica di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di formazione
di durata annuale previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministro della Sanita, il Ministro per la
Solidarieta Sociale e le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 22 febbraio 2001,
attuato in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano;

I cittadini che abbiano conseguito il titolo di studio in Stati diversi dall’Italia devono attivare le procedure di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento. La
dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi, La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza
sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica www.funzionepubblica.gov.it .

I requisiti per ottenere ’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula
del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadimento
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare dall'aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine
Il presente bando verra pubblicato sul sito internet istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi
di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA.?

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico del
reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel
Portale e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae,
entro il termine perentorio di 10 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo

! Per i titoli di studio conseguiti in Stati diversi dall’Italia le informazioni per il loro riconoscimento sono disponibili al
seguente link: https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
Zhttps://www.inpa.gov.it/


https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
https://www.inpa.gov.it/
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Portale www.InPA.gov.it.

Tale termine é perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la data
e ’orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine.

Per accedere al portale & necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita
digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso.®

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca l'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la
ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine
a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza dell’avviso, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni a tutti i candidati e a carattere personale avverranno esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite email/PEC
personale del candidato.

4.2 Dichiarazioni
Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome, il nome, il codice fiscale;

2. il luogo e la data di nascita;

3. il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

4. indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, e il
recapito telefonico;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

7. il possesso del titolo di studio per I'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione
dell'universita o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio
e stato conseguito all'estero il candidato indichera gli estremi del provvedimento con il quale il titolo
stesso é stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano dal Ministero della Pubblica
Istruzione o dell’Universita;

8. di procedere, ove necessario, all‘attivazione della procedura di equiparazione secondo le modalita e i
tempi indicati nel presente bando;

3Per la registrazione & necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di
Identita Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and
Signature).


http://www.inpa.gov.it/
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9. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti
all’obbligo di leva);

11. I’idoneita fisica all’impiego;

12. I’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99* e
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n.
104/19925;

13. (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;°

14. possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994
es.m.i.;

15. 1’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando;

4.3 Allegati
Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti che dovranno essere trasmessi
via PEC al seguente indirizzo csaadria.segreteria-protocollo@pec.it:
1. Curriculum personale dettagliato, che non costituira in nessun caso valutazione da parte della
commissione giudicatrice, datato e debitamente firmato dall’interessato;
2. Ricevuta del versamento della tassa di concorso di cui al successivo articolo del presente awviso;
3. Copia fotostatica di un valido documento di identita.

Il concorrente potra inoltre allegare nella piattaforma InPa ogni altro titolo o documento che ritenga utile
compresi quelli riguardanti I’eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze
nella graduatoria.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano 1’esclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:

1. la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;
2. I’assenza di uno o piu requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal bando;
3. l’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali potranno
essere accolte a sequito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato
dall’ Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -

4 In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario allegare alla domanda la
certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dell’impossibilita di predisporre gli ausili e di
quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

5> In questa particolare situazione i candidati dovranno allegare alla domanda apposita certificazione medica rilasciata
dalla competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle
agevolazioni previste dalla norma.

6 Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per
consentire a tutti i soggetti con DSA:

— di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;


mailto:csaadria.segreteria-protocollo@pec.it
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I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Art. 5 — Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00 da
effettuare tramite accredito sul conto dell’Ente CSA presso il Tesoriere CASSA CENTRALE BANCA -
TRENTO Codice IBAN IT 16 D 03599 01800 000000135500 indicando nella causale: nome e cognome
del partecipante e TASSA CONCORSO OPERATORE SOCIO-SANITARIO.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

6.1 Ammissione
L’ammissione alla selezione avviene con Decreto del Segretario Direttore e la medesima sara pubblicata nel
sito istituzionale dell’Ente;

6.2 Calendario e sede delle prove
La presente procedura selettiva avviene per prova orale.
11 colloquio si svolgera nella sede del Centro Servizi Anziani di Adria sita in Riviera S. Andrea, 4.

nelle seguenti date:
- prova orale giorno 26/05/ 2025 ore 09.30

In relazione al numero dei candidati, la prova orale si svolgera a partire dal giorno 26/05/2025 e proseguira nei
giorni successivi fino ad esaurimento del numero dei candidati ammessi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame, per qualunque
motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 30 punti da assegnare alla prova orale.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

Al temine della prova orale la Commissione giudicatrice procedera alla valutazione complessiva del candidato,
stabilendo se il medesimo possa ritenersi idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie della categoria e del
profilo oggetto della selezione.

Tutte le comunicazioni ai candidati (informazioni sul concorso, convocazione alla prova orale, esiti del
concorso) di cui al presente bando saranno effettuate, come anzidetto, mediante pubblicazione nel sito
istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione e sul Portale.

Art. 7— Programma e prove d’esame

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

o Nozioni elementari di legislazione nazionale e regionale sulle IPAB;

e Normativa nazionale e regionale delle IPAB del Veneto con attenzione ai servizi per anziani non
autosufficienti;

e Nozioni di igiene e profilassi dell’ambiente e della persona;

o Elementi di sociologia, di psicologia, di pronto soccorso e principi generali di educazione
alimentare;

o Diritti doveri e responsabilita del dipendente pubblico;
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o Nozioni in materia di privacy, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in particolare per quanto
riguarda la Movimentazione Manuale dei carichi;

e argomenti inerenti 1’etica professionale, la motivazione al lavoro con gli anziani, la capacita di
gestione delle relazioni e dinamiche interprofessionali e di gruppo;

e Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese.

L’esame consistera in una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame; la prova orale
comprendera la verifica della conoscenza della lingua inglese nonché 'accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto legale,
nel Portale e nel sito istituzionale ed approvata con Decreto del Segretario Direttore, unitamente agli atti della
selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per l'impugnativa.

Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella domanda, all'atto
della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente il titolo di preferenza
posseduto. L’Ufficio Risorse Umane potra richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a quanto
dichiarato.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

Si da atto sin d’ora che I’inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione d’idoneita.
La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della determinazione di
approvazione. Durante tale periodo I’ Amministrazione potra utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei limiti
imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si dovessero
rendere successivamente vacanti e disponibili.

Nel periodo di validita della graduatoria, I’Ente si riserva comunque la possibilita di bandire eventuali altre
selezioni.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata dall’ Amministrazione anche per proporre rapporti di lavoro
a part-time.

L’amministrazione, prima di procedere all’assunzione, invitera gli interessati utilmente collocati in graduatoria
ad accettare il posto e a presentare entro il termine che verra assegnato, sotto pena di decadenza, i documenti
utili per le pratiche di assunzione ed eventualmente altri documenti atti a dimostrare il possesso dei requisiti
prescritti compresi quelli per cui, in sede di domanda di ammissione alla selezione, sia stata presentata una
dichiarazione sostitutiva.

I candidati utilmente collocati in graduatoria sono invitati ad assumere servizio in via provvisoria sotto riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione compreso 1’accertamento sanitario
previsto dal D. Lgs. n. 81/2008: qualora dallo stesso risultasse la non idoneita fisica necessaria all’efficiente
svolgimento delle attivita di Operatore Socio Sanitario, non si dara luogo all’assunzione.

I candidati assunti dovranno stipulare con 1’Amministrazione ’apposito contratto individuale di lavoro
contenente gli elementi di cui al d.lgs. n. 152 del 26.5.96 (direttiva 91/533/CEE).

I candidato che, dopo I’assunzione, non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
dall’amministrazione decade dall’assunzione e dalla graduatoria, come previsto dalla vigente normativa.

L’ Amministrazione, potra, tuttavia, concedere una proroga per la presentazione in servizio per particolari e
gravi motivi che saranno valutati dalla stessa a suo insindacabile giudizio.
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Art. 9 — Periodo di prova
11/i dipendente/i assunto/i in servizio ¢/sono soggetto/i ad un periodo di prova non superiore a due settimane
per i rapporti di durata fino a 6 mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti
dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, come
anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

11 presente bando ¢ emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai disabili ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

| Informativa ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679 |

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Centro Servizi per Anziani di Adria
con sede in via S. Andrea n. 4, 45011 Adria (RO), in qualita di titolare del trattamento, tratta i dati personali
da Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE).

Il Centro Servizi Anziani di Adria garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all’identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali.

11 Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente ¢: Marco Babolin.
In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalita digitale il Data Protection Officer pud essere
contattato tramite il recapito istituzionale: dpo@csaadria.it 0 csaadria.segreteria-protocollo@pec.it;

Finalita del trattamento (art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali — indirizzi di posta elettronica — e recapiti tradizionali — luoghi di
residenza, titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolare categorie di dati) e relativi a condanne
penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la
selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceita:

il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli
Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare 1’assenza del diritto alla
protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi
dell’Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione delle
finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificatamente designati
in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal
centro Servizi, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I’espletamento
delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o pit soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dal Centro Servizi tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’Interessato, nel caso in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la
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cui facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché
di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari approvato dal Centro Servizi).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessita
di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo
ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire
nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Centro Servizi
per Anziani di Adria.

11 conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare al bando di concorso.

Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione
e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento
679/2016/UE).

Il Centro Servizi dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti e comunque non superiori a quelli necessari
per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE).

diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex art.15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o meno in
corso un trattamento dei dati personali che lo riguardano e nello specifico ottenere 1’accesso ai dati personali
e alle seguenti informazioni:

le finalita del trattamento;

le categorie di dati personali in questione;

i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non ¢ possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il trattamento dei
propri dati personali;

diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg. 679/2016/UE, che
venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento
dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata al Titolare anche
mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
csaadria.segreteria-protocollo@pec.it

Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE).

11 soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei
dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati
personali.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio segreteria del Centro Servizi per Anziani
mediante mail: segreteria@csaadria.it o pec: csaadria.segreteria-protocollo@pec.it
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Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 2 del bando
medesimo.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini,
nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le limitazioni
previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L.’assunzione in servizio ¢ infatti
subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E prevista la facolta di
revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile 1’instaurazione
di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle
amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane Tel. 0426/903313/319 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 oppure inviare una mail al seguente indirizzo: segreteria@csaadria.it

Copia del bando ¢ reperibile nel sito dell’Ente: https:/www.csaadria.it/ e nel Portale unico del reclutamento
“InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, ricercando e selezionando la presente procedura
nell’apposita sezione “Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e Allegati”.

Il Direttore
F.to dott.ssa Paola Spinello


http://www.inpa.gov.it/

