COMUNE DI ASSAGO

Citta Metropolitana di Milano

DETERMINAZIONE N. 528 DEL 20-11-2023

REGISTRO DI AREA N. 114 DEL 20-11-2023
AREA POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE

Firmato digitalmente il Responsabile di Area:
Cristina Silva

OGGETTO: INDENNITA' AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO NOMINATO DAL
TRIBUNALE ORDINARIO ANNO 2023.



IL RESPONSABILE DELL'AREA POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 01/07/2021 “Approvazione linee di
indirizzo in merito all’organizzazione della funzione di amministratore di sostegno del Comune di
Assago anche mediante contribuzione alle spese dell’equa indennita a beneficio di professionisti
nominati dal Tribunale Ordinario di Milano in qualitd di Amministratori di Sostegno, tutori e
curatori di cittadini adulti in particolari condizioni di fragilita, disabilita e indigenza economica”;

Visto il Protocollo d’Intesa tra il Comune di Assago e il Tribunale Ordinario di Milano, Prot.
17779/21 del 12/11/2021 agli atti dell’Area Politiche e sociali e Istruzione, avente ad oggetto
“Protocollo d’Intesa per la realizzazione di linee guida per la contribuzione a professionisti da parte
del Comune di Assago, nominati amministratori di sostegno (ADS), tutori e curatori dal Tribunale
Ordinario di Milano™;

Considerato che I’Avv. Laura Ciavarella, con Studio in Via Roma, 6 a Corsico (MI), ¢ stata
nominata dal Tribunale di Milano quale ADS di N. 2 utenti seguiti dai Servizi sociali del Comune,
identificati con i codici D005 e 5075 rispettivamente in data 20/04/2022 e 16/05/2022;

Atteso che si rende necessario provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa per la contribuzione
del Comune di Assago al pagamento dell’equa indennita in favore del suddetto professionista per i
periodi di competenza relativi all’anno 2023;

Considerato che, ai sensi del Protocollo d’Intesa summenzionato, il Comune di Assago quantifica la
contribuzione economica da erogarsi a beneficio dei soggetti nominati dal Tribunale di Milano sulla
base della complessita dell’attivita svolta applicando le fasce previste all’art. 2 del succitato
Protocollo d’Intesa;

Atteso che:
- T’'utente identificato con il codice D005 appartiene alla 3* fascia: 125 euro mensili —
1.500,00 euro annuali;
- T’utente identificato con il codice 5075 appartiene alla 2” fascia: 90 euro mensili — 1.080,00
euro annuali;

Vista la nota pro forma pervenuta all’Ente con nota prot. 17288/2023 del 14/11/2023, agli atti
dell’ Area Politiche sociali e Istruzione, con la quale I’Avv. Laura Ciavarella presenta le competenze
spettanti rispettivamente:
- per l'utente identificato con il codice D005 per I'importo complessivo di € 1.500,00 per
I’anno 2023;
- per l'utente identificato con il codice 5075 per I’'importo complessivo di € 1.080,00 per
I’anno 2023;

Ritenuto pertanto di dover procedere ad assumere I'impegno di spesa di € 3.764,53 per le
competenze relative agli utenti identificati con i codici D005 e 5075;

Richiamata:



La legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;

Vista la Legge 9 gennaio 2014 n. 6 che ha introdotto nel Libro I, Titolo XII del Codice Civile il
Capo I, relativo all’Amministrazione di Sostegno, istituto di volontaria giurisdizione finalizzato alla
protezione delle persone che, a causa di particolari condizioni di fragilita psico-sociale e sanitaria, si
trovano nell’impossibilita, anche parziale o temporanea, di dover provvedere ai propri interessi e/o
che sono privi di piena autonomia nell’espletamento delle funzioni e della gestione della vita
quotidiana;

Visto:
- Il D.lgs. n. 267/2000 che ha approvato il TUEL;

- Lo Statuto Comunale;

Visto I’art. 1 comma 32 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” modificato dall’art. 8
comma 2 della Legge n. 69/2015;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 271 del 21/12/2020 e modificato con deliberazioni G.C. n. 108 del 25/05/2011, n. 71
dell’08/05/2018, n. 61 del 21/05/2020 e n. 129 del 14/12/2021;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzato approvato con deliberazione C.C. n.36 del
19/07/2017,

Ritenuta ed attestata I’inesistenza di posizioni di conflitto della sottoscritta, anche potenziale, di cui
all’art.6 bis della Legge 241/90 come introdotto dalla Legge anticorruzione n.190/2012;

Ritenuta ed accertata ai sensi del comma 2 dell’art.9 D.L.n.78/2009 la compatibilita della spesa con
gli stanziamenti di bilancio nonché con le regole di finanza pubblica;

Attestato che con la sottoscrizione del presente provvedimento il sottoscritto Responsabile di Area
attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del TUEL
267/2000 e ai sensi dell’art.6 comma 8 del Regolamento sul sistema dei controlli interni;

Richiamato il DPR n. 62/2013 c.d. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dato atto, ai
sensi dell’art. 14, di non essersi avvalso di alcuna forma di intermediazione e di non aver stipulato
contratti a titolo privato né mai ricevuto alcuna utilita dal beneficiario nel biennio precedente;

Visto il D. Lgs. n.33/2013 — Riordino della disciplina di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

Preso atto degli obblighi derivanti dall’art. 9 del D.L. n. 78/2009 Decreto anticrisi convertito nella
Legge n. 102/2009 sulla tempestivita dei pagamenti delle Pubbliche Amministrazioni;

Acquisite dal beneficiario le autocertificazioni ex art. 53, comma 16/ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.
circa I’inesistenza di impiegati ex dipendenti, ex art. 3, comma 7, Legge n. 136/2010 e s.m.1. nonché



dichiarazione sottoscritta di non rientrare in alcuno dei motivi I’esclusione previsti dall’art. 80 del
D.lgs. n. 50/2016;

Viste le deliberazioni di:

e C.C. n. 18 del 21/04/2023 “Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario
2023/20257;

e C.C. n. 17 del 21/04/2023 “Approvazione nota di aggiornamento Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;

e G.C. n. 63 del 04/05/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2023/2025 parte contabile”;

Visto il Decreto del Sindaco n. 7 del 31/01/2023 di nomina di titolare di posizione organizzativa;
Ritenuto che la materia rientra nelle specifiche competenze di questo ufficio ai sensi del combinato
disposto degli artt. 107 e 109 del TUEL, in quanto attuazione puntuale di specifici obiettivi e
programmi definiti dagli organi di indirizzo politico e nel pieno rispetto dei confini e dei limiti
tracciati dagli stessi, non essendo pertanto necessario alcun atto integrativo;

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA
Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di impegnare la somma di € 3.764,53, comprensiva di IVA al 22% e del 4% Cassa N.P.A, con
imputazione al Cap. 1214 “Indennita amministratori di sostegno per utenti indigenti” Codice
1.10.99.99.999 del bilancio 2023/2025 esercizio 2023 — CIG ZD13D45526 a favore dell’Avv.
Laura Ciavarella con Studio in Via Roma n. 6 — 20094 Corsico (MI);

Di autorizzare il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria ad effettuare, dietro
provvedimento di liquidazione del Responsabile dell’Area Politiche Sociali e Istruzione, nel
rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136 e successive modifiche, il pagamento di quanto dovuto al suddetto creditore al
ricevimento di apposita fattura;

Di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.1gs. 267/2000;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo
Ente per 15 giorni consecutivi.

Firmato digitalmente
I1 Responsabile di Area:
Cristina Silva
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Favorevole visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,

quarto comma, del d.lgs. 267/00

Impegno N. 685 del 20-11-2023 a Competenza CIG ZD13D45526

Missione Programma 5° livello 12.02-1.10.99.99.999 Altre spese correnti n.a.c.

Capitolo 1214 Articolo INDENNITA AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO PER UTENTI INDIGENTI

Causale

IMPEGNO DI SPESA PER AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO ANNO 2023.

Importo 2023

€. 3.764,53

Beneficiario 102276 STUDIO LEGALE CIAVARELLA

Assago, 20-11-2023

Firmato digitalmente

Il Ragioniere capo
Dott.ssa Rosa Elia
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Assago il 20-11-2023
per restarvi quindici giorni consecutivi ai sensi dell’Art. 124 comma 1 del D.lgs. 18/8/2000, N°267

Assago, 20-11-2023 Firmato digitalmente
11 Messo Comunale
ClaudioMisefari



