CURRICULUM VITAE

{ai sensi degli arit. 46 & 47 del d.p.r. 28/12/2000, n.445)

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavero

* Tipo di azienda e setiore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni g
responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda e settore

« Tipo di implego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda e settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» Date

« Nome & indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda e settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settora

« Tipo di impiego

 Principall mansioni e
responsabilitg

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Eddi Frezza

FREZZA EDDI

eddifrezza@gmail.com
ITALIANA
09 AGOSTO 1973

da agosto 2014 e fino al 31 dicernbre 2014

CASA DI RIPOSO UMBERTO |

Via vecchi Ospedale - Montebelluna (TV)

IPAB - Settore socio-assistenziale e sanitario

Dirigente con funzioni di Segretario - Direttore (part — time 8 ore)

Gestione amministrativa, contabile e del personale — Awio selezione nuovo
segretario direttore e avvio lavori di ampliamento

da marzo 2013

ISTITUTO BON BOZZOLLA

Via 8. Gallo, 25 ~ Farra di Soligo (TV)

IPAB - Settore socic-assistenziale e sanitario

Dirigente con funzioni di Segretario - Direttore (full — time)
Gestione amministrativa, contabile e del personale

da dicembre 2012 g febbraio 2013

CENTRO DI SERVIZI -~ CASA DI RIPOSO “AITA”

Via IV Novembre, 30 - Crespano del Grappa (TV)

IPAB - Settore socio-assistenziale e sanitario

Dirigente con funzioni di Segretario - Direttore {full — time)
Gestione amministrativa, contabile e del personale

da luglio 2012 a novembre 2012

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI - ASSOCIAZIONE CA’ DEI FIOR! ONLUS
Via G.Marconi, 15 - Quarto d'Altino (VE) e Via Bonisiclo, 10 — Casale sul Sile
(TV)

Casa di Riposo - Settore socio-assistenziale e sanitario

Direttore (part — time 30 ore)

Gestione amministrativa, contabile e del personale

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

dal luglio 2012 a novembre 2012

RSA SAN GIUSEPPE

Via Paradiso 8, 31051 Follina

Casa di Riposo - Settore socio-assistenziale e sanitario

Direttore (part-time in libera professione)

Responsabile di struttura per il nuovo gestore Sereni Orizzonti di Udine
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* Date

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda e settore
¢« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda e settore

s Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

e Date

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda e settore
¢ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

e Date

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA SINDACALE

» Date

« Nome & indirizzo del
Sindacato

« Principali mansioni e
responsabilita

s Date

« Nome e indirizzo del
Sindacato

¢ Principali mansioni e
responsabiiita
ASTRUZIONE

» Date
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da gennaio 2011 a ogyi

CASA DI RIPOSO VILLA FIORITA

Via G. Zilio 2, Cornuda (TV)

IPAB - Settore socio-assistenziale e sanitario
Direttore — Segretario (part — time)

Gestione amministrativa, contabile e del personale
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

da gennaio 2011 a novembre 2012

FONDAZIONE M.ROSSI - CASA AMICA

Via D, Alighieri, Fregona (TV)

ONLUS - Settore socio-assistenziale e sanitario
Callaborazione e consulenza esterna in libera professione
Implementazione del sistema qualita

Responsabile de! servizio di prevenzione e protezione

da gennaio 2010 a dicembre 2010

FONDAZIONE M.ROSS! — CASA AMICA

Via D. Alighieri 8, Fregona (TV)

ONLUS - Settore socio-assistenziale e sanitario
Vice direttore a tempo determinato part — time 14 ore

Predisporre la documentazione per P'autorizzazione e 'accreditamento
istituzionale, per implementare il sistema qualita della struttura

dal 18 aprile 2008 a 30 giugno 2012

PV.0.8.M. SAN GIUSEPPE

Via Paradiso 9, 31051 Follina

RSA - Settore socio—assistenziale e sanitario

Vice direttore a tempo determinato dal 18/04/08 al 31/10/08, indeterminato a 38
ore dal 01/11/06 al 31/01/10 e 30 ore dal 01/02/10 al 30/06/2012

Responsabile di struttura, con qualifica di RSPP e Responsabile della Direzione
per la Qualita

da settembre 2003 ad aprile 2006

Assicurazione FONDIARIA - SA

L.go Bortolotto 1, 31029 Viitoric Veneto

Assicurazioni

Subagente di zona Vitlorio Veneto — Conegliano - Valdobbiadene in libera
professione

Incaricato della consulenza familiare e aziendale con compiti di vendita

Da novembre 20086 a novembre 2012

UNEBA VENETO

Membro dellOsservatorio Regionale del Lavoro UNEBA

Trattative con le Organizzazioni Sindacali per accordi regionali di 1I° fivello e
accordi aziendali

Da tuglio 2007 a novembre 2012
UNEBA NAZIONALE
Membro dell Osservatoric Nazionale del Lavoro UNEBA

Trattative con le Organizzazioni Sindacali per rinnovo contratto nazionale di
lavoro UNEBA e accordi nazionali

da oftobre 2008 ad ottobre 2010
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* {stituto di istruzione o
formazione

* Principali materie
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date

« |stituto di istruzione o
formazione

* Principali materie
oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

« Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

FORMAZIONE

« Date

« Nome dell'istituto formatore

» Titolo del corso
« Qualifica conseguita

* Date

» Nome dell'istituto formatore

* Titolo del corso

« Date

« Nome dell'istituto formatore

¢ Titcio del corso

« Date

« Nome dell'istituto formatore

+ Titolo del corso
+ Qualifica conseguita

» Date

» Nome dellistituto formatore

* Titolo del corso
+ Qualifica conseguita

* Date

- Nome dell'istituto formatore

« Titolo del corso

* Qualifica conseguita
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Universita Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza - Varese

Master in “Management della Residenze Sanitarie Assistenziali”,
articolato in &5 moduli suddivisi in 12 corsi per un totale di 360 ore d’aula
Tesi: “ll cambiamento di una organizzazione attraverse la certificazione di
qualita”

Manager delle Residenze Sanitarie Assistenziali con 103/110

dal 1892 al 1999
Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Giurisprudenza

Materie giuridiche: diritto costituzionale, amministrativo, civile e penale,
fallimentare e del lavoro, commerciale e tributario

Dottore in Legge - Nel 2005 superamento dell'esame di stato

per l'abilitazione all'esercizio della professione forense (non iscritto allalbo)

dal 1088 al 1992
istituto alberghiero professionale di Vittorio Veneto

Acquisizione delle tecniche di basi della professione di cameriere nel triennio e
specializzazione nella gestione di un albergo nel successivo biennio

Tecnico dei servizi alberghieri e di sala

Maggio 2014

Studio Gangal

It Conto Consuntivo 2013 e P'apertura del conti con il sisterna economico -
patrimoniale

Formazione

Ottobre 2013

Uripa in collaborazione con lo Studio Gangai

Disposizioni in materia di contabilita delle IPAB. Legge regionale 23 novembre
2012, n.43, art.8 DGR 780/2013

Aprile 2013
MyO s.rl.
Personale 2013: come gestire le risorse umane nel Enti Locali

Da novembre 2010 a dicembre 2010
Centro Studi Lavoro e Previdenza
Paghe e Contributi - Base

Aftestato di frequenza

Febbraic 2010

Ecostudio Ambiente

1 Sistri. Corso introduttivo alle novita previste dal nuovo sistema di controlio
della tracciabilita dei rifiuti

Aftestato di frequenza

Da aprile 2009 a marzo 2011

FOR.TE

La qualita nei servizi rivolti alla persona

La misurazione dei risultati

I contratti di lavoro nel settore socio — assistenziale, normativa di riferimeanto
I contratto di accoglienza

Attestato di frequenza
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« Date

« Nome dellistituto formatore
¢ Titolo del corso

* Qualifica conseguita

« Date
« Nome dell'istituto formatore
+« Titolo del corso

« Qualifica conseguita

« Date

« Nome dell'istituto formatore
« Titolo del corso

« Qualifica conseguita

« Date

« Nome dell'istituto formatore
» Titolo del corso

« Qualifica conseguita

« Date

« Nome dell'istituto formatore
« Titolo del corso

» Qualifica conseguita

CONVEGNI

« Date
- Norme dell'istituto formatore
« Titolo del corse
« Date
» Nome dellistituto formatore
« Titolo del corso
» Date
« Nome dellistituto formatore
» Titolo del corso
« Date
« Nome dell'ente promotore
« Titolo del corso
« Date
« Nome dell'ente promotore
« Titolo del corso
* Date
+ Nome del’ente promotore
« Date
« Nome dell'ente promotore
« Titolo del corso

ALTRE ATTIVITA
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Gennaio —~ febbraio 2008

Ecostudio Ambiente di Feltre

Prevenzione incendi, con corso della durata di 16 ore
Addetto alla prevenzione incendi — Attestato Vigili del Fuoco

Da luglio 2007 a dicembre 2007

Unindustria Treviso

Prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro,

con particolare riferimento anche al settore sanitario — durata corso 160 ore
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

novembre 2007

Universita degli Studi di Modena

Tutela della salute dei lavoratori e prevenzione - Corso di 12 ore
Attestato di frequenza

marzo 2007

CERIS di Belluno - Vittorio Veneto
Controllo di gestione della durata di 40 ore
Attestato di frequenza

novembre 2006

SATEF Veneto

Conoscenza della normativa UNI EN 1SO 9001:2000
in materia di qualita e certificazione

Responsabile per la Direzione per il Sistema Qualita

Giugno 2014

LS. RAA

Conoscere per Migliorare

Aprile 2014

LIUC —~ Universita Catteneo di Castellanza Varese
SENIORnet — |l network dei servizi rivolti agli anziani
Febbraio 2014

Regione del Veneto

La gestione del rischio clinico nel reparti ospedalieri e nelle RSA
Giugno 2008

Uneba — Fondazione De Lozzo Dalto ~ Gruppo Ce .Ri.S.

In cammino...verso 'accreditamento e Vautorizzazione dei servizi socio sanitari

Maggio 2011

Casa di Riposo AITA — Casa Marani ~ Casa Mozzetti

Da casa di riposo a centro di servizi

Novembre 2011

Forum sulla non autosufficienza

Febbraio 2012

Centro Studi Bellunese

Le opportunita di centralizzazione e semplificazione dei servizi e forniture.
Aggiornamento al codice dopo il decreto tremonti ed il decreto Monti
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RUOLI ISTITUZIONAL! E
NELL'ASSOCIAZIONISMO

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

HOBBY E INTERESSI

PaTenTe

ULTERIOR! INFORMAZIONI

LEGGE SULLA PRIVACY
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Da giugno 2008 e fino a giugno 2013 consigliere comunale del Comune di
Follina,

Da settembre 2008 ad aprile 2010 presidente della Pro Loco di Follina,

Da ottobre 2008 membro del Lions Club di Pieve di Soligo Europa e presidente
per l'anno 2014/15.

Dal 1990 al 2011 consigliere della squadra di calcio, A.S.D. Follinese Doc
Mobili, con compito prima di responsabile del settore giovanile, poi di segretario
e infine di direttore sportivo

ITALIANO

INGLESE

livello: scolastico
livello: scolastico
livello: scolastico

FRANCESE
livello: buono
livello: scolastica
livello: scolastico

Leadership

Lavoro d'équipe

Adattamento agli ambienti multiculturali
Capacita di comunicazione

Coordinamento di persone nel perseguimento degli obietlivi prefissati
Senso dell'organizzazione
Predisposizione e gestione di progetti di gruppo

Buona conoscenza e dimestichezza nelluso dei sistemi informatici anche di
ultima generazione e di internet

Appassionato di sport, in particolare calcio e pallavolo, amante della lettura e
del buon cinema

Tipo B

} i
X N

1V

i ﬁrma‘x1 )
Siva o
Vi autorizzo all'utilizzo dei miei dati personali per i soli fini relativi alla selezione
ed eventuale assunzione presso la Vostra Azienda ai sensi della d.lgs. 196/03

Referenze fornite su richiesta
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