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AZIENDA PUBBLICA DI " SERVIZI ALLA PERSONA
DISTRETTO CESEMNA - VALLE SAVIO

AVVISO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 COMMA 2 DEL
D.LGS. 75/2017 DI UN ISTRUTTORE TECNICO ATTIVITA’ SOCIALI - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE AI SERVIZI AREA MARGINALITA’ E
FRAGILITA’ SOCIALE, GESTITI DALL’ASP.

IL DIRETTORE

In attuazione:
del provvedimento dirigenziale n. 272 del 21 novembre 2024 con il quale ¢ stato approvato il presente
avviso.

Visti:

— il D. Lgs. n. 198 del 01/04/2006 e I’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna;
— le Leggin. 68/1999 e 407/1998 e s.m.i.;

— il DIgs 25 maggio 2017 n. 75 art. 20 comma 2

RENDE NOTO

che ¢ indetto il reclutamento tramite la procedura speciale della stabilizzazione del personale precario
prevista dall’art. 20 comma 2 del D.lgs. 75/2017 di un Istruttore Tecnico Attivita Sociali — Area degli
Istruttori — a tempo pieno.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare la presente selezione, qualora sopravvenuti motivi di
interesse pubblico lo richiedano.

ART. 1 - PROFILO DEL CANDIDATO, AMBITO DI ATTIVITA DELLA POSIZIONE E
PRINCIPALI COMPETENZE RICHIESTE

L’Area di inquadramento ¢ quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Regioni ed
Autonomie Locali/Comparto funzioni Locali per 1 profili di cui in premessa cosi come identificato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n® 19 del 28/04/2023. 1l dipendente stabilizzato verra assegnato
ai servizi dell’ Area Marginalita e Fragilita Sociale gestiti dall’ASP su tutto il territorio distrettuale di sua
competenza sulla base delle esigenze organizzative dell’Ente. Nel rispetto del proprio profilo professionale,
in caso di esigenze organizzative, I’ ASP potra successivamente assegnare il dipendente anche ad altri servizi
da lei gestiti.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Di seguito i requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione:

a) essere stato in servizio presso I’ASP Cesena Valle Savio successivamente alla data di entrata in vigore della
legge n. 124 del 28 agosto 2015 con contratti di lavoro flessibile presso 'amministrazione che procede
all'assunzione;

b)avere maturato alla data di pubblicazione del presente avviso alle dipendenze dell’ ASP almeno 36 mesi di
servizio, anche non consecutivi, negli otto anni precedenti, ovvero di maturarli entro il 31 dicembre 2024.



ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Tutte le persone aventi i requisiti di cui al punto precedente qualora intendano partecipare alla selezione per
la stabilizzazione di cui al presente avviso dovranno presentare domanda in carta semplice, diretta ad A.S.P.
Distretto Cesena Valle Savio — Via Dandini n. 24 — 47521 Cesena, entro le ore 23:59 del giorno 04
dicembre 2024 utilizzando lo schema di domanda allegato A) e inviata alla casella di posta elettronica
certificata del’ASP Cesena Valle Savio (PEC): postmaster@pec.aspcesenavallesavio.eu oppure alla
casella di posta elettronica ordinaria dell’ASP Cesena Valle Savio: concorsi@aspcesenavallesavio.eu,
specificando nell’oggetto “Domanda partecipazione PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PER
ISTRUTTORE TECNICO ATTIVITA’ SOCIALI” unitamente alla scansione dell’originale di un valido
documento di riconoscimento del candidato. I suddetti documenti possono essere prodotti anche sottoscritti
con firma digitale rilasciata da un organismo incluso nell’elenco pubblico dei certificatori (previsto dall’art.
29, comma 1 del D.1gs. 82/2005) tenuto dall’ex CNIPA — oggi DigitPA — e generato mediante dispositivo
per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38, comma 2, del D.P.R. 28
dicembre 2000 nr. 445 e dall’art. 65 del D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i. in questo caso si pud omettere I’invio alla
scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento.

NOTA BENE:

— A fini informativi e divulgativi si specifica che la spedizione della domanda effettuata da un
candidato dalla propria casella di PEC verso la casella di PEC dell’ ASP Cesena Valle Savio ha il
valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno (In tale ipotesi, pertanto, fa fede la data di
spedizione da parte del candidato). In ogni caso, in mancanza di ricevuta che conferma la consegna
della posta elettronica certificata inviata dal candidato, non ci sono certezze sulla ricezione del
messaggio;

— I’indirizzo postmaster@pec.aspcesenavallesavio.eu, € abilitato a ricevere mail inviate solo da
indirizzi di posta certificata, pertanto non verranno ricevute eventuali domande inviate a detto
indirizzo mail inviata da indirizzi di posta ordinaria;

— nel caso le domande vengano inviate all’indirizzo di posta elettronica
concorsi@aspcesenavallesavio.eu per la verifica che I’invio sia avvenuto entro i limiti di tempo
indicati fara fede solo la data e 1’orario di ricevimento da parte dell’operatore di posta elettrica
utilizzato da ASP e non verra inviato alcun messaggio di avvenuto ricevimento.

— Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati /o indirizzate a
caselle di posta elettronica diverse da quelle sopra indicate saranno considerate irricevibili.

— La sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda, ¢ esente dall’obbligo di
autenticazione.

— La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato ¢ tenuto a fornire.

— La partecipazione alla selezione comporta 1’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in
quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

ART. 4 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Il candidato dovra utilizzare il modello allegato A al presente Avviso.

Con la dichiarazione il candidato accetta le norme e disposizioni contenute nel presente avviso e fornisce
I’indirizzo di posta elettronica e cellulare presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni
comunicazione inerente alla presente procedura (i candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo; I’ ASP non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
indicato).

La domanda dovra essere corredata_ a pena di non ammissione da copia di documento di identita in
corso di validita.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale i titoli che danno luogo a preferenze a parita di punteggio
sono indicati all” art. 5 del D.P.R. 487/94. Per poter beneficiare delle preferenze il concorrente deve
dichiarare, nella domanda il titolo di precedenza/preferenza cui ha diritto.

L’accertamento di dichiarazioni non veritiere comportera 1’esclusione dalla graduatoria del concorrente, o in
caso di dichiarazione non veritiera su titoli di preferenza o precedenza, la variazione della graduatoria stessa,
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con inserimento del concorrente nella posizione spettante, fatta salva 1’applicazione delle sanzioni previste
dalla legge in materia.

L’Ente non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile
a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE E RECLUTAMENTO

I candidati aventi i requisiti per I’ammissione alla procedura selettiva verranno sottoposti ad un colloquio
finalizzato a valutare le competenze le capacita tecnico relazionali possedute relative al profilo professionale
da ricoprire.

Nella sezione bandi del sito internet dell’ASP verranno pubblicati i candidati ammessi con indicazione
del giorno e dell’orario in cui si terranno i colloqui.

Sulla base dell’esito del colloquio ad ogni candidato verra assegnato un punteggio da 21 a 30. Chi non
raggiunge il punteggio minimo di 21 verra ritenuto non idoneo.

A parita di posizione in graduatoria, i titoli di preferenza sono quelli indicati all'art. 5 del D.P.R. 487/94, in
caso dovesse permanere la parita prevale la minor eta.

Sulla base della graduatoria formulata con i criteri di cui sopra si procedera alla stabilizzazione sopra
indicata.

Prima dell’assunzione, il candidato potra essere sottoposto a visita da parte del medico competente volta ad
accertare 1’idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le mansioni del posto da ricoprire. Qualora
I’accertamento medico risultasse negativo o se 1’interessato non si presentasse, senza giustificato motivo,
non si dara luogo all’assunzione.

La nomina ¢ soggetta ad un periodo di prova stabilito dal CCNL, trascorso il quale il candidato verra
confermato nell’incarico solo se avra superato positivamente detto periodo di prova;

ART. 6 - CONTROLLI DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’ ASP si riserva di effettuare gli opportuni controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati in merito ai
requisiti per 'ammissione e sulla documentazione prodotta. Qualora dai controlli effettuati emergano
risultanze difformi rispetto a quanto dichiarato, si procedera all’eventuale riformulazione delle graduatorie
di merito, ferma restando la responsabilita dei candidati per dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 76
del DPR 28.12.2000 n. 445. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato
nel frattempo, la perdita degli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U.

ART. 7 - INFORMATIVA PRIVACY

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che 1 dati personali del
concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dall” ASP del distretto
Cesena Valle Savio al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente avviso,
nonché per utilizzo della relativa graduatoria. I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte dell’ ASP
secondo le finalita di seguito elencate:

a) 1l trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza I’ausilio di
mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione, la
conservazione, I’elaborazione, la modificazione, la selezione, I’estrazione, il raffronto, I’utilizzo,
I’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

b) il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza;

c) 1 dati sono trattati per le finalita istituzionali dell’ente ed in particolare al fine della produzione di un
elenco degli idonei per la stipula dei contratti (art. 9 GDPR);

d) la natura del conferimento di tali dati ¢ obbligatoria;

e) conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concorrente
all’avviso per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dall’ Avviso;

f) 1 dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali della ASP, all’interno dell’ente tra
incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi all’avviso quali la pubblicazione del



giudizio ottenuto, la pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli ammessi e dell’elenco degli idonei e per
I’applicazione del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990 e dell’art. 15 GDPR;

) 1 dati raccolti saranno trattati per la durata di anni uno;

h) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento
dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21 GDPR.
Per ’esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all’ufficio Segreteria dell’Ente;

1) 1l titolare del trattamento dei dati ¢ I’ASP distretto Cesena Valle Savio nella figura del legale
rappresentante pro tempore.

j) I dati potranno essere trasmessi ad altro Ente pubblico che ne faccia richiesta per le medesime finalita;

k) Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) ¢ Robyone s.r.1. a cui Lei potra rivolgersi per
qualsiasi aspetto inerente alla privacy al nr. 049.0998416 o scrivendo una mail a: dpo@robyone.net oppure
una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

At sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990 si comunica che responsabile del procedimento ¢ il Direttore
Alessandro Strada e che il termine massimo del presente procedimento ¢ stabilito in 90 giorni
dall’approvazione del presente Avviso

IL DIRETTORE
(Dott. Alessandro Strada)
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 2
DEL D. LGS. 75/2017, DI CUI ALL’AVVISO APPROVATO DALL’ASP CON PROVVEDIMENTO N°
272 DEL 21/11/2024 con riferimento al profilo professionale da ISTRUTTORE TECNICO ATTIVITA’
SOCIALI

ed a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il
falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime

DICHIARA

1) di essere stato in servizio a tempo determinato presso I’ASP CESENA VALLE SAVIO successivamente
al 28/08/2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015);

1) di avere maturato alle dipendenze dell’ASP al ................... almeno tre anni di servizio anche non
continuativi negli ultimi otto anni;

2) di possedere il seguente titolo di studio idoneo allo svolgimento della professione per cui si chiede la
stabilizzazione: ;

3) di possedere ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza all’ art. 5 del D.P.R. 487/94 1 seguenti
titoli: :

4) di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente Avviso;

5) di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalita derivanti
dall’espletamento della presente procedura;

CHIEDE



che ogni comunicazione relativa all’Avviso venga inviata al seguente indirizzo di posta elettronica:

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’Amministrazione non

assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Allegato obbligatorio:
e Fotocopia fronte/retro di un documento di identita




