AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
A.S.P. "Carlo Pezzani”

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

A.S.P. “CARLO PEZZANI”

(Avvenuta con D.G.R. n. 17281 del 23.04.2004
e con Decreto n. 11597 del 07.07.2004
pubblicato sul B.U.R.L. n. 30 del 19.07.2004)
C.F. 86000150184 - P. IVA 00990490187
V.le Repubblica, 86 - 27058 VOGHERA
Tel. 0383 644411

DETERMINAZIONE n. 091

Pag.
del 21/04/2023 13

DETERMINA
del DIRETTORE

Dott. Alfonso Mercuri

Pubblicato all'Albo Pretorio
dell'Azienda

OGGETTO: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI P.O. AMMINISTRATIVE,
P.O. DEL CONSULTORIO FAMILIARE E DEL PERSONALE DEL
COMPARTO CONSULTORIO

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4
del 29/6/2021 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato Direttore di
questa Azienda ed ha assunto le relative funzioni;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio D’ Amministrazione n.26
del 14/04/2003 in cui veniva individuata la posizioni organizzativa
relativa all’Ufficio del Personale” e la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 89 dell’8.9.2003 in cui veniva individuata la
posizioni organizzativa relativa all’ “Ufficio Ragioneria™;

RICHIAMATA la Determina n. 0294 del 22.12.2022 con la quale sono
state rinnovate le posizioni organizzative relative al Responsabile
dell’Ufficio del Personale e del Responsabile dell’Ufficio
Ragioneria/Contabilita con decorrenza dall’ 01.01.2023 al 31.12.2025;

CONSIDERATO che si rende necessario attribuire al Responsabile
dell’Ufficio del Personale e al Responsabile dell’Ufficio
Ragioneria/Contabilita gli Obiettivi Aziendali per ’anno 2023 sulla base
della soprarichiamata Determina;

CONSIDERATO che si rende necessario altresi attribuire alla posizione
organizzativa del Consultorio Familiare “La Nuova Aurora”, responsabile
del’AREA DELLE ATTIVITA’ SOCIO SANITARIE RIVOLTE
ALL’ETA’ ADULTA e ALL’ETA’ EVOLUTIVA gli Obiettivi
Aziendali per ’anno 2023;
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VISTA la Legge Regionale 13 febbraio 2003 n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficienza operanti in Lombardia™;

VISTO il Regolamento Regionale 4 giugno 2003 n.11 “Regolamento di attuazione della legge regionale
13 febbraio 2003, n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza
operanti in Lombardia”;

ESAMINATI gli elaborati proposti;

DETERMINA

Per le ragioni di cui in parte motiva:

1. di approvare gli obiettivi aziendali del Responsabile dell’Ufficio del Personale e del Responsabile
dell’Ufficio Ragioneria/Contabilita, per il periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, di cui
all’allegato 1 parte integrante formale e sostanziale della presente deliberazione;

2. di stabilire che la percentuale individuale massima di incremento del compenso annuale che pud
essere corrisposta al Responsabile dell’Ufficio del Personale e al Responsabile dell’Ufficio
Ragioneria/Contabiliti, quale incentivazione per il raggiungimento degli obiettivi, ¢ fissata in
€.2.415,94= per il periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023;

3. di stabilire che la valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Responsabile dell’Ufficio del
Personale ¢ del Responsabile dell’Ufficio Ragioneria/Contabilita di cui all’allegato 1 avvenga sulla
base sulla base di apposita relazione dei responsabili medesimi previa verifiche, calendarizzate con
il direttore in corso d’anno, degli obiettivi assegnati;

4. di approvare e attribuire gli obiettivi aziendali alla P.O. del Consultorio Familiare “La Nuova
Aurora” nuovo Centro per la Famiglia, responsabile AREA DELLE ATTIVITA” SOCIO
SANITARIE RIVOLTE ALL’ETA’ ADULTA e ALL’ETA’ EVOLUTIVA, per I’anno 2023;

5. di stabilire che la percentuale individuale massima di incremento del compenso annuale che puo
essere corrisposta alla P.O. del consultorio familiare, quale incentivazione per il raggiungimento
degli obiettivi, & fissata complessivamente in €.2.040,00=;

6. di demandare all’ufficio personale di provvedere per la liquidazione e corresponsione della
retribuzione di risultato secondo il raggiungimento degli obiettivi stessi in coerenza con la
certificazione rilasciata dal Nucleo di Valutazione previa relazione del direttore e previo incontro
con le OOSS per la contrattazione decentrata del Comparto;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo della Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 22, comma 4, del Regolamento Regionale 4
giugno 2003 n.11 in attuazione della L.R. n. 1/2003, con "osservanza della vigente normativa in
materia di protezione dei dati personali (D Lgs. 30.06.2003 n. 196);
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8. di dare, infine, atto che ai sensi della L. 241/90, responsabile del procedimento ¢ il Direttore, Dott
Alfonso Mercuri, mentre I'esecuzione del presente provvedimento ¢ affidata al Rag. Pierangelo
Bottini responsabile dell'Ufficio personale della A.S.P.
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