
CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI UMBERTO I

Il Segretario Direttore di questo Istituto, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, delle successive disposizioni
di legge in materia vigenti e del Regolamento di amministrazione, ha adottato in data odierna il
seguente provvedimento:

 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 347 / 08-08-2022
 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO ATTIVITA' DI INFERMIERE COME

PRESTAZIONE OCCASIONALE SALMASO FEDERICO CON DECORRENZA
DALL'08/08/2022.

 
 
 
RICHIAMATO il Decreto del Segretario Direttore n. 263 del 27/06/2022, con il quale si procedeva alla
sospensione dal servizio lavorativo della lavoratrice Matr. 218, con decorrenza dal 27/06/2022 e fino al
31/12/2022, come da art. 8, commi 1, 2 e 3 D.L. 24/03/2022 n. 24;

ATTESO che, onde garantire il servizio infermieristico agli anziani ospiti, si rende necessario
procedere alla sostituzione della risorsa di Infermiere con nuova risorsa a tempo determinato;

PRECISATO che la graduatoria di selezione pubblica per conferimento di incarichi a tempo
determinato è stata scorsa senza trovare alcuna disponibilità e la graduatoria per conferimento di
incarichi a tempo indeterminato è già stata completamente utilizzata per assunzioni a tempo
indeterminato;

VISTO che l’ULSS6 Euganea bandiva un avviso interno riservato al personale dipendente a tempo
indeterminato / determinato dell’Azienda ULSS n. 6 Euganea nella qualifica di C.P.S. Infermiere al
fine di consentire al proprio personale, qualora disponibile, a prestare attività assistenziale nelle
Strutture Residenziali prevalentemente Case di Riposo e Strutture Residenziali protette nell’ambito
territoriale dell’Azienda Ulss 6 Euganea;

PRECISATO che l’Infermiere Dott. Salmaso Federico di Fossò (VE), che in passato aveva già prestato
servizio a tempo determinato e a tempo pieno in qualità di Infermiere presso la RSA Botta di via Botta
n° 15, attualmente dipendente ULSS n. 6 Euganea aderiva all’avviso interno bandito dallo stesso Ente e
dava disponibilità per un incarico di attività di infermiere come prestazione occasionale con i vincoli
definiti dal bando stesso (16 ore mensili);

DATO ATTO che l’incarico come prestazione occasionale è pari a 4 ore settimanali per un massimo di
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16 ore mensili da effettuarsi nella sede CRAUP RSA Botta Via Botta n° 15 – Piove di Sacco (PD), con
compenso orario di Euro 21,00 lordi, oltre a cassa ENPAPI 24% (2/3 a carico CRAUP e 1/3 a carico
collaboratore), determinando, quindi, quanto segue:

         per l’anno 2022 (dall’08/08/2022 al 31/12/2022):  

4 ore alla settimana moltiplicate 21 settimane per € 21,00 all’ora € 1.764,00

contributo ENPAPI pari al 24% su € 1.848,00 pari ad € 423,36 

(2/3 a carico CRAUP - € 282,24 e 1/3 a carico collaboratore – € 141,12)

            importo per l’anno 2022 = € 2.187,36;

Totale incarico Euro 2.190,00;

RITENUTO pertanto di procedere con il conferimento dell’incarico attività di Infermiere come
prestazione occasionale al Dott. Federico Salmaso con decorrenza dall’08/08/2022 e fino al
31/12/2022 precisando che, qualora la dipendente Matr. 218, attualmente sospesa, ottemperasse
all’obbligo vaccinale o presentasse un certificato di guarigione (e pertanto, in quanto “soggetto guarito”
considerato come qualsiasi soggetto vaccinato) e dovesse rientrare in servizio prima della scadenza del
31/12/2022, si dovrebbe valutare l’eventuale risoluzione anticipata del contratto con l’Infermiere in
prestazione occasionale Dott. Federico Salmaso;

VISTO lo schema di contratto allo scopo predisposto;

RITENUTO, contestualmente, di imputare la conseguente spesa di euro 2.190,00 a carico del BEAP
anno 2022 alla voce “Servizi sanitari” riferita al centro di costo di RSA Botta che sarà adeguata di
apposita disponibilità in occasione del prossimo assestamento di Bilancio;

VISTE le disposizioni di legge in materia;

VISTA l’istruttoria tecnico amministrativa allo scopo predisposta dai competenti uffici dell’Ente;

D E C R E T A

DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa indicate, incarico di attività di Infermiere come
prestazione occasionale Dott. Federico Salmaso a far data dall’08/08/2022 e fino al 31/12/2022
precisando che qualora la dipendente Matr. 218 ottemperasse all’obbligo vaccinale o presentasse un
certificato di guarigione (e pertanto, in quanto “soggetto guarito” considerato come qualsiasi soggetto
vaccinato) rientrando al lavoro prima della data di scadenza dell’incarico, si dovrebbe valutare
l’eventuale risoluzione anticipata del contratto con l’Infermiere in regime di prestazione occasionale;

DI IMPEGNARE a favore del Dott. Federico Salmaso quanto segue:

per l’anno 2022 (dall’08/08/2022 al 31/12/2022):  

4 ore alla settimana moltiplicate 21 settimane per € 21,00 all’ora € 1.764,00

contributo ENPAPI pari al 24% su € 1.848,00 pari ad € 423,36 

(2/3 a carico CRAUP - € 282,24 e 1/3 a carico collaboratore – € 141,12)
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      importo per l’anno 2022 = € 2.187,36;

Totale incarico Euro 2.190,00;

DI IMPUTARE la conseguente spesa a carico del BEAP anno 2022 alla voce “Servizi sanitari” riferita
al centro di costo di RSA Botta che sarà adeguata di apposita disponibilità in occasione del prossimo
assestamento di Bilancio;

DI APPROVARE lo schema di contratto allo scopo predisposto;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione legale del presente atto all’Albo Elettronico nel sito Istituzionale
dell’Ente;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività vista l’urgenza di procedere in
merito.

 

Il Coordinatore dei Servizi Amministrativi Il Segretario Direttore
BARBARA BREGANTIN DANIELE ROCCON

Decreto esecutivo ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.
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